
 

 

KP.406/1/2/BPTD-II-BALI/2025 tanggal 10 April 2025 perihal Hasil Evaluasi Mandiri Atas 

Implementasi SAKIP Tahun 2024 Balai Pengelola Transportasi Darat Kelas II Bali, bersama 

ini dengan hormat terlampir kami sampaikan Pelaksanaan Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Atas 

Implementasi SAKIP Tahun 2024 Balai Pengelola Transportasi Darat Kelas II Bali. 

 

 

 

 

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih. 
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Dr. Ir. I Made Suraharta, S.T., S.Si.T., M.T., IPM. 
NIP. 19771205 200003 1 002 
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Tindak Lanjut Hasil Atas Implementasi SAKIP Tahun 2024 

Balai Pengelola Transportasi Darat Kelas II Bali 

No Rekomendasi Tindak Lanjut 

1. Menyempurnakan rumusan sasaran 
strategis serta indikator kinerja dan juga 
formulasinya ke satuan kerja dibawahnya, 
sehingga lebih memenuhi kriteria SMART 
dan kecukupan atas indikator, serta lebih 
berorientasi hasil (result) dan menunjukan 
kinerja yang seharusnya di tiap-tiap level. 

Telah dilakukan penyesuaian 
pada Manual IKU sesuai dengan 
kriteria SMART dan juga 
perbaikan dokumen perjanjian 
kinerja yang terdapat beberapa 
indikator kinerja yang masih ada 
namun tidak ada nilai targetnya 
untuk dihilangkan dari perjanjian 
kinerja sehingga indikator pada 
perjanjian kinerja sudah tepat 
sasaran dan selaras dengan 
kegiatan yang akan dilaksanakan 
berdasarkan Rencana Kinerja 
Anggaran BPTD Kelas II Bali yang 
telah ditetapkan untuk setiap 
tahunnya. 

2. Mengoptimalkan pemanfaatan sistem 
aplikasi yang telah ada sebagai dasar untuk 
perbaikan dan peningkatan akuntabilitas 
kinerja di Lingkungan Balai Pengelola 
Transportasi Darat Kelas II Bali. 
Penggunaan aplikasi ini juga harus terus 
disempurnakan dengan memperhatikan 
keselarasan penjenjangan kinerja di tiap-tiap 
level dan bisa dijadikan sebagai dasar 
pemberian rewards maupun punishment. 

Dengan adanya aplikasi E-Kinerja 
saat ini sudah dapat menjadi dasar 
untuk perbaikan, peningkatan 
akuntabilitas, pemberian reward 
maupun punishment karena 
aplikasi E-Kinerja ini sudah 
sinkron dengan dokumen 
Perjanjian Kinerja BPTD dan 
aplikasi E-Performance sehingga 
dapat memantau kualitas kinerja 
pegawai BPTD Kelas II Bali. 

3. Meningkatkan kualitas pelaporan baik 
laporan triwulanan, maupun laporan kinerja 
tahunan dengan berfokus pada anasilis 
faktor-faktor yang berperan dalam 
keberhasilan/kegagalan serta sumber daya 
yang ada terhadap capaian kinerja, sehingga 
bisa memberikan rekomendasi dan tindak 
lanjut dalam penentuan strategi dan 
perbaikan kinerja di periode selanjutnya. 

Telah melakukan perbaikan pada 
laporan triwulanan maupun 
tahunan dengan mengikuti Outline 
yang sesuai dengan rekomendasi 
dari Tim Evaluator Inspektorat 
Jenderal Kementerian 
Perhubungan sehingga kualitas 
laporan menjadi lebih baik. 
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4. Meningkatkan sinergitas antara pihak-pihak 
yang terlibat dalam sistem akuntabilitas 
kinerja di lingkungan Balai Pengelola 
Transportasi Darat Kelas II Bali dalam upaya 
penyempurnaan secara terus menerus mulai 
dari perencanaan, pengukuran, pelaporan 
dan evaluasi kinerja, sehingga menjadi suatu 
sistem yang terintegrasi dan tidak 
terpisahkan, yang nantinya akan 
berpengaruh terhadap penyempurnaan 
implementasi SAKIP di Balai Pengelola 
Transportasi Darat Kelas II Bali. 

Telah melakukan perbaikan 
dokumen-dokumen perencanaan 
terutama SAKIP dengan 
melibatkan semua pegawai seksi 
yang ada di lingkungan Balai 
Pengelola Transportasi Darat 
Kelas II Bali yang termasuk 
didalam SK Tim SAKIP sehingga 
dapat terlaksana sinergitas yang 
baik dalam penentuan rencana 
indikator kinerja, pengukuran 
kinerja, pelaporan, dan evaluasi 
kinerja. 
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