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REVISI I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Santri Aang Amin Abidin, S.T., M.MTr

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Iman Sukandar., M.T.

Jabatan : Kepala Balai Pengujian Laik Jalan Dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Bekasi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 11 Juni 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Balai Pengujian Laik Jalan dan Kepala Sub Bagian\Keuangan dan Tata Usaha
Sertifikasi Kendaraan Bermotor
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REVISI I PERJANJIAN KINERJA
BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

TAHUN 2025
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
Meningkatnya Kualitas 1. Terselenggaranya dukungan teknis Bulan 12
Penyelengaraan BPLISKB
Dukungan Teknis . .
Transportasi Darat 2. Pengembangan fasilitas layanan Unit 2
penguijian tipe
3. Peningkatan Kualitas SDM BPLISKB Kegiatan 2
Menyetujui Bekasi, 11 Juni 2025
Kepala Balai Pengujian Laik Jalan dan
Sertifikasi Kendaraan Bermotor Kepala Sub Bagign|Keuangan dan Tata Usaha
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