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Laporan Monitoring Capaian Kinerja (LMCK) Triwulan I Balai Pengelola Transportasi Darat 

Wilayah V Provinsi Jambi merupakan tolak ukur instansi pemerintah dalam pelaksanaan kegiatan 

di tahun 2023 Triwulan I yang bertujuan untuk meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang 

berdayaguna, bersih dan bertanggung jawab. 

Laporan ini mencakup pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan Draft Rencana 

Strategis Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020-2024 dengan 

total jumlah Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sebanyak 19 Indikator dari 5 Sasaran Kegiatan. 

Berdasarkan hasil pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Tahun 2023 Triwulan I, Balai 

Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi telah melaksanakan dengan baik, 8 

(empat) Indikator Kinerja kurang dari 100% (0%≤IK<100%), dan 11 (sebelas) Indikator Kinerja 

Utama yang lebih besar atau sama dengan 100% (≥100%). 

Hasil rata-rata pengukuran pencapaian sasaran yaitu sebesar 65%, dapat disimpulkan bahwa 

kebijakan, program, sasaran, indikator kinerja utama dan kegiatan yang dilaksanakan sudah 

hampir terlaksana dengan baik dalam mencapai tujuan dan sasaran serta mewujudkan visi dan 

misi Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi sebagai mana yang telah 

dirumuskan dalam Draft Rencana Strategis Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi 

Jambi Tahun 2020-2024. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

I.1. LATAR BELAKANG 

 

Dalam rangka meningkatkan sistem pemerintahan yang baik (good governance), maka 

diperlukan akuntabilitas publik sebagai pedoman penyelenggaraannya. Akuntabilitas ini 

merupakan salah satu kriteria yang harus dipenuhi oleh setiap Instansi Pemerintah yang 

dalam hal ini sebagai unsur penyelenggara pemerintahan Negara untuk 

mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi serta kewenangan pengelolaan 

sumber daya berdasarkan suatu perencanaan strategi yang ditetapkan oleh masing masing 

instansi pemerintah tersebut kepada masyarakat. Sesuai dengan Instruksi Presiden Nomor 

7 Tahun   1999   tentang   Akuntabilitas   Kinerja   Instansi   Pemerintah,   Peraturan   

Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM 85 Tahun 2020 tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di  Kementerian  

Perhubungan, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Pedoman Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Pusat, dan 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 10 

Tahun 2015 tentang Tata Cara Reviu tas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dan 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, maka Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi sebagai 

bagian dari instansi pemerintah wajib membuat Laporan Monitoring Capaian Kinerja 

Triwulan I Tahun 2023. 

 

I.2. TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

 

Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi, yang terbentuk 

berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM Nomor 154 

Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat, 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia 

Nomor PM 20 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 

PM 154 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat. 

Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi adalah Unit Pelaksana Teknis 

di Lingkungan Kementerian Perhubungan berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 
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Direktur Jenderal Perhubungan Darat dengan menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi 

sebagai berikut : 

a. Tugas : 

 Balai Pengelola Transportasi Darat Tipe B mempunyai tugas melaksanakan 

pengelolaan lalu lintas dan angkutan jalan, sungai, danau dan penyeberangan serta 

penyelanggaraan pelabuhan penyeberangan pada pelabuhan yang belum diusahakan 

secara komersial. 

b. Fungsi : 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5, BPTD Tipe B 

menyelenggarakan fungsi : 

1. Penyusunan rencana, program, dan anggaran; 

2. Pelaksanaan pembangunan, pemeliharaan, peningkatan, penyelenggaraan, dan 

pengawasan terminal penumpang Tipe A, Terminal Barang, Unit Pelaksana 

Penimbangan Kendaraan Bermotor (UPPKB), pelaksanaan kalibrasi peralatan 

pengujian berkala kendaraan bermotor, pelaksanaan pemeriksaan fisik rancang 

bangun sarana angkutan jalan serta pengawasan teknis sarana lalu lintas dan 

angkutan jalan di jalan nasional dan pengujian berkala kendaraan bermotor dan 

industri karoseri; 

3. Pelaksanaan manajemen dan rekayasa lalu lintas, pengawasan angkutan orang 

antar kota antar provinsi, angkutan orang tidak dalam trayek, angkutan barang, 

penyidikan dan pengusulan sanksi administrasi terhadap pelanggaran peraturan 

perundang- undangan di bidang lalu lintas dan angkutan jalan, peningkatan kinerja 

dan keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan, serta pengawasan tarif angkutan 

jalan; 

4. Pelaksanaan pembangunan, pemeliharaan, peningkatan, penyelenggaraan, dan 

pengawasan pelabuhan sungai, danau dan penyeberangan yang belum diusahakan 

secara komersial, serta pengaturan, pengendalian dan pengawasan angkutan 

sungai, danau dan penyeberangan yang komersial dan pelabuhan yang belum 

diusahakan secara komersial, penjaminan keamanan dan ketertiban, penyidikan 

dan pengusulan sanksi administratif terhadap pelanggaran peraturan perundang-

undangan di bidang lalu lintas dan angkutan sungai, danau, dan penyeberangan 

yang diusahakan secara komersial dan pelabuhan yang belum diusahakan secara 

komersial, peningkatan kinerja dan keselamatan lalu lintas dan angkutan, 

pelayanan jasa kepelabuhanan serta pengusulan dan pemantauan tarif dan 
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penjadwalan angkutan sungai, danau, dan penyeberangan yang belum diusahakan 

secara komersial; 

5. Pelaksanaan urusan tata usaha, rumah tangga, kepegawaian, keuangan, hukum, 

dan hubungan masyarakat; 

6. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan. 

 

Balai Pengelola Transportasi Darat Terdiri atas: 

1. Subbagian Tata Usaha 

 Mempunyai tugas melakukan penyusunan bahan rencana, program dan anggaran, 

urusan tata usaha, rumah tangga, kepegawaian, keuangan, hukum, dan hubungan 

masyarakat serta evaluasi dan pelaporan. 

2. Seksi Sarana dan Prasarana Transportasi Jalan 

 Mempunyai tugas melakukan Melakukan penyusunan bahan pembangunan, 

pemeliharaan, peningkatan, penyelenggaraan dan pengawasan terminal 

penumpang tipe A, terminal barang, Unit Pelaksana Penimbangan Kendaraan 

Bermotor (UPPKB), pelaksanaan kalibrasi peralatan pengujian berkala kendaraan 

bermotor, pelaksanaan pemeriksaan fisik rancang bangun sarana angkutan jalan, 

pengawasan teknis sarana lalu lintas dan angkutan jalan di jalan nasional, 

pengujian berkala kendaraan bermotor dan industri karoseri. 

3. Seksi Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 

Mempunyai tugas Melakukan penyusunan bahan manajemen dan rekayasa lalu 

lintas di jalan nasional, Pengawasan angkutan orang lintas batas negara dan /atau 

antar kota antar provinsi, angkutan orang tidak dalam trayek dan angkutan barang, 

penyidikan dan pengusulan sanksi administrasi terhadap pelanggaran peraturan 

perundang- undangan di bidang lalu lintas dan angkutan jalan, peningkatan kinerja 

dan keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan, pengawasan tarif angkutan jalan. 

4. Seksi Transportasi Sungai, Danau dan Penyeberangan Perintis 

 Mempunyai tugas Melakukan penyusunan bahan pembangunan, pemeliharaan, 

peningkatan, penyelenggaraan dan pengawasan pelabuhan penyeberangan, 

pengaturan, pengendalian dan pengawasan angkutan sungai, danau dan 

penyeberangan, penjaminan keamanan dan ketertiban, penyidikan dan pengusulan 

sanksi administratif terhadap pelanggaran peraturan perundang-undangan di 

bidang lalu lintas dan angkutan sungai, danau dan penyeberangan, peningkatan 
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kinerja dan keselamatan lalu lintas dan angkutan, pelayanan jasa kepelabuhanan, 

pengusulan dan pemantauan tarif dan penjadwalan angkutan sungai, danau dan 

penyeberangan, penyelenggaraan pelabuhan penyeberangan pada pelabuhan yang 

belum diusahakan secara komersial. 

5. Kelompok jabatan fungsional 

  Mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai dengan jabatan fungsional masing- 

masing berdasarkan peraturan perundang - undangan. Kerangka Kelembagaan 

pada Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi mengacu pada 

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM. 154 Tahun 2016 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat, sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 20 Tahun 2018 tentang Perubahan 

atas peraturan Menteri Perhubungan Nomor 154 Tahun 2016 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat. 
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I.3. SUMBER DAYA MANUSIA 

Jumlah Pegawai di BPTD Wilayah V Provinsi Jambi adalah sebanyak 331  orang 

dengan rincian 159 orang Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 172 Pegawai Pemerintah Non 

Pegawai Negeri (PPNPN) dengan pembagian wilayah kerja sebagai berikut : 

Tabel I. 1 Sumber Daya Manusia BPTD Wilayah V Provinsi Jambi 

NO UNIT KERJA 
JUMLAH 

TOTAL 

PNS PPNPN 

1 KANTOR INDUK BPTD WILAYAH V PROV JAMBI 50 35 85 

2 TERMINAL TIPE A ALAM BARAJO KOTA JAMBI 12 31 43 

3 TERMINAL TIPE A BUNGO 12 22 34 

4 TERMINAL TIPE A BANGKO 12 20 32 

5 TERMINAL TIPE A SAROLANGUN 10 15 25 

6 UPPKB JAMBI MERLUNG 16 25 41 

7 UPPKB PELAWAN SAROLANGUN 19 6 25 

8 UPPKB MUARA TEMBESI 28 12 40 

9 UPPKB KERINCI KOTA SUNGAI PENUH 
 

1 1 

10 
WILKER PELABUHAN ANGKUTAN 

PENYEBERANGAN KUALA TUNGKAL  
5 5 

 
JUMLAH 159 172 331 

 

I.4. POTENSI, ISU STRATEGIS DAN PERMASALAHAN 

 

Untuk mencapai tujuan organisasi maka perlu disusun program kerja, melalui program 

kerja akan terlihat tahapan-tahapan yang dilakukan serta dukungan materi atau bahan lain 

yang dibutuhkan dalam pelaksanaannya. Dalam penyusunan program kerja/ kegiatan ini ada 

beberapa persyaratan/ kriteria yang perlu dipenuhi. Beberapa kriteria tersebut antara lain: 

1) Revisi Peraturan Menteri Perhubungan Nomor Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 

122 Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan; 

2) Penataan dan pembinaan SDM transportasi darat; 
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3) Proses pelimpahan kewenangan Personel, Pendanaan, Sarana dan Prasarana serta 

Dokumen (P3D) Terminal Tipe-A dan Unit Pelaksana Penimbangan Kendaraan Bermotor 

(UPPKB); 

4) Perencanaan anggaran dan proses pengadaan. 

 

I.5. SISTEMATIKA LAPORAN 

Laporan Monitoring Capaian Kinerja (LMCK) Triwulan I ini disusun dengan sistematika 

sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

I.1 Latar Belakang  

I.2 Tugas Pokok dan Fungsi 

I.2.1 Bagan Struktur Organisasi 

I.3 Sumber Daya Manusia 

I.4 Potensi, Isu Strategis dan Permasalahan  

I.5 Sistematika Laporan 

I.6 Uraian Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

I.6.1 Uraian Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2023 

I.7. Uraian Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

BAB II AKUNTABILITAS KINERJA TRIWULAN I 

II.1 Tahapan Pengukuran Kinerja  

II.2 Pengukuran Capaian Kinerja 

II.3.1. SK.1 Meningkatnya konektivitas transportasi darat dan keterpaduan     

antarmoda transportasi 

 II.3.1.1  IKK 1  Persentase pelaksanaan keperintisan angkutan jalan 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

II.3.1.2 IKK 2. Jumlah simpul transportasi nasional terlayani subsidi 
angkutan antarmoda 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 
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a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

II.3.1.3 IKK 3. Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal Barang yang 
beroperasi 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

II.3.1.4 IKK 4. Jumlah penyediaan fasilitas pendukung dan integrasi 
moda 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

II.3.1.5 IKK 5. Persentase pelaksanaan pelayanan keperintisan angkutan 
penyeberangan 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

II.3.1.6 IKK 6. Jumlah Pelabuhan SDP yang beroperasi 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

 

II.3.2. SK. 2 Meningkatnya Kinerja Pelayanan Transportasi Darat 

II.3.2.1 IKK 7. Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) 

di Terminal Tipe A 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 
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a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

II.3.2.2 IKK 8.  Persentase penerapan SMART Terminal Tipe A 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

II.3.2.3 IKK 9. Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) 

di Pelabuhan SDP 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

 

 II.3.3. SK. 4 Meningkatnya keselamatan transportasi darat  

II.3.3.1 IKK 10. Persentase perlengkapan jalan yang telah terpasang 

terhadap kondisi ideal  

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

 

II.3.3.2 IKK 11. Persentase pelanggaran pada UPPKB Direktorat Jenderal 

Perhubungan Darat 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

II.3.3.3 IKK 12. Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan ZoSS, RASS dan 

batas kecepatan 
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a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

II.3.3.4 IKK 13. Jumlah ketersediaan taman edukatif 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

 

II.3.3.5 IKK 14. Jumlah masyarakat yang tersosialisasi tentang keselamatan 

transportasi jalan  

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

II.3.3.6 IKK 15. Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai 

standar Internasional (UN-ECE)* 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

II.3.3.7 IKK 16. Persentase standarisasi pengujian berkala kendaraan 

bermotor 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

II.3.3.8 IKK 17. Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan pelayaran alur 

pelayaran SDP 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 
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a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

 

II.3.4 SK. 5 Meningkatnya kualitas penyelenggaraan dukungan teknis transportasi 

darat 

II.3.4.1 IKK 18. Persentase perlengkapan jalan yang telah terpasang 

terhadap kondisi ideal  

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

 

II.3.5 SK. 1  Meningkatnya birokrasi Ditjen Perhubungan Darat Akuntabel 

II.3.5.1 IKK 19. Tingkat penyelenggaraan perkantoran Ditjen Perhubungan 

Darat  

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

II.3 Realisasi Anggaran 

II.3.1. Alokasi Anggaran Tahun 2023 

1. Pagu Anggaran 

a. Rincian Per Sumber Dana Pagu Awal Tahun 2023 

b. Rincian Per Jenis Belanja Tahun 2023 

c. Uraian Surat Pengesahan Revisi Anggaran 

2. Refocusing Anggaran Tahun 2023 

a. Rincian Revisi Per Sumber Dana Tahun 2023 

b. Rincian Revisi Per Jenis Belanja Tahun 2023 

c. Rincian Realokasi Per Sumber Dana dan Per Jenis Belanja Tahun 2023 

d. Rincian Realokasi Per Sasaran Program dan Kegiatan Tahun 2023 

3. Perbandingan Pagu dan Realisasi Tahun 2020 - 2023 
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II.3.2. Realisasi Anggaran Tahun 2023 

1. Realisasi Anggaran Per Sasaran Program dan Kegiatan Tahun 2023 

2. Realisasi Anggaran Per Jenis Belanja Tahun 2023 

3. Realisasi Anggaran Per Sumber Dana Tahun 2023 

4. Analisis Dana Yang Tidak Terserap Oleh Unit Kerja 

II.3.3. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

1. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya keuangan 

2. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya manusia (table 

perbandingan jumlah kebutuhan dan jumlah eksisting SDM) 

3. Hambatan dan Kendala 

 

BAB III PENUTUP 

III.1 Penutup 

 III.1.1 Ringkasan Capaian 

III.2 Hasil Evaluasi, Rekomendasi dan Unit Kerja Penanggung Jawab 

 

LAMPIRAN 

1. Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2023 

2. Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

3. Rencana Aksi Tahun 2023 

4. Monitoring Rencana Aksi Tahun 2023 

5. Lain-lain yang dianggap perlu 

I.6. Uraian Singkat Perencanaan Strategis 

Draft Rencana Strategis Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah  V Provinsi Jambi 

Tahun 2020 - 2024 merupakan rencana yang disusun untuk memberikan gambaran tentang 

Visi, Misi, Tujuan Sasaran, Strategi, Kebijakan dan Program Ditjen Perhubungan Darat 

dalam kurun waktu 2020 - 2024 sebagai masukan dalam penyusunan Draft Rencana 

Strategis (Renstra) Kementerian Perhubungan 2020 - 2024 agar bersinergi dan mempunyai 

kesatuan arah dan tujuan pengembangan Ditjen Hubdat. 

 Dalam rangka menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang transportasi untuk 

membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara, Balai Pengelola 

Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Menteri, mempunyai tugas menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan 

kebijakan di bidang transportasi darat. 
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 Guna mencapai sasaran, maka sebagai acuan ukuran kinerja ditetapkan indikator 

kinerja kegiatan Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi sesuai dengan 

yang telah ditetapkan dalam Draft Rencana Strategis Balai Pengelola Transportasi Darat 

Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 - 2024, sebagaimana tabel berikut ini: 

Tabel I.2 Sasaran dan Indikator Kinerja Kegiatan Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah 

V Provinsi Jambi 2020-2024 sesuai Draft Rencana Strategis Balai Pengelola 

Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024 

TARGET 

SASARAN KEGIATAN               
INDIKATOR KINERJA              

SATUAN     
BASELINE        

S.D
 

KEGIATAN                                          2019          
2024 

 

GA                       PROGRAM INFRASTRUKTUR 

SK1  Meningkatnya 

konektivitas 

transportasi darat 

dan keterpaduan 

antarmoda 

transportasi 

IKK1.1    Persentase pelaksanaan           %              100           100 

keperintisan angkutan 

jalan 

IKK1.2    Jumlah simpul                       Lokasi             5               5 

transportasi nasional 

terlayani subsidi 
angkutan antarmoda 

IKK1.3    Jumlah terminal tipe-A          Lokasi             4               4 

dan terminal barang 

yang beroperasi 

IKK1.4    Jumlah penyediaan               Lokasi             -                1 

fasilitas pendukung dan 

integrasi moda 

IKK1.5    Persentase pelaksanaan           %              100           100 
pelayanan keperintisan 

angkutan 
penyeberangan 

IKK1.6    Jumlah pelabuhan SDP          lokasi             7               7 

yang beroperasi 

SK2  Meningkatnya 

pelayanan 

transportasi darat 

IKK2.1    Persentase pelaksanaan           %               80            100 

Standar Pelayanan 

Minimum (SPM) di 
terminal tipe-A 

IKK2.2    Persentase penerapan             %                -              100 

SMART terminal tipe-A 

IKK2.3    Persentase pelaksanaan           %              100           100 

Standar Pelayanan 

Minimum (SPM) di 

pelabuhan SDP 
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SK4    Meningkatnya 

keselamatan 

transportasi 

darat 

IKK3.1    Persentase                              %               50            100 

perlengkapan jalan 

yang telah terpasang 

terhadap kondisi ideal 

IKK3.2    Persentase pelanggaran          %                2               0 

pada UPPKB Ditjen 

Perhubungan Darat 

IKK3.3    Jumlah ketersediaan             Lokasi            30             50 

fasilitas keselamatan 

ZoSS, RASS, dan batas 

kecepatan 

IKK3.4    Jumlah ketersediaan             Lokasi             -                1 

taman edukatif 

 

IKK3.5    Jumlah masyarakat yang      Orang          500          2000 

tersosialisasi tentang  

keselamatan transportasi  

jalan 

 

IKK3.6    Jumlah fasilitas                       unit               -                - 

pengujian kendaraan 

bermotor yang sesuai  

standar internasional  

(UN-ECE)* 

 

IKK7a    Persentase standarisasi            %               50            100 

pengujian berkala 

kendaraan bermotor 

 

IKK7b    Jumlah ketersediaan              lokasi            50            250 

fasilitas keselamatan 

alur pelayaran SDP 

SK5  Meningkatnya 

Kualitas 

Penyelengaraan 

Dukungan Teknis 

Transportasi Darat 

IKK5.1    Kualitas penyelengaraan        Nilai             80             90 

dukungan teknis 

transportasi darat 

WA                                                PROGRM DUKUNGAN                                

MANAJEMEN 

SK1    Meningkatnya            IKK1      Tingkat                                 Nilai              80                 90 

Birokrasi Ditjen                       Penyelenggaraan  

Perkantoran Ditjen                   Perhubungan Darat                          

Darat Akuntabel               
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I.6.1 Uraian / Narasi Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Balai Pengelola 
Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2023 

 

 Perencanaan kinerja merupakan penjabaran dari sasaran dan program yang telah 

ditetapkan dalam rencana strategis, yang akan dilaksanakan berdasarkan Indikator 

Kinerja melalui berbagai kegiatan tahunan. Di dalam rencana kinerja ini ditetapkan 

rencana capaian kinerja Tahun 2022 untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada 

tingkat sasaran dan kegiatan. 

 Rencana Kinerja Tahunan Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi 

Jambi Tahun 2023 terdiri atas Indikator Kinerja Kegiatan guna mencapai sasaran dengan 

target yang akan dicapai. Rencana Kinerja Tahunan Balai Pengelola Transportasi Darat 

Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2023  adalah sebagai berikut: 

 

Tabel I.3 Rencana Kinerja Tahunan Balai Pengelola Transportasi Darat 

Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2023 

 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

SK1 

Meningkatnya konektivitas 

transportasi darat dan 

keterpaduan antarmoda 

transportasi 

IKK1.1    Persentase pelaksanaan 
keperintisan angkutan 
jalan 

% 100 

IKK1.2    Jumlah simpul transportasi 
nasional terlayani subsidi 
angkutan antarmoda 

Lokasi 0 

IKK1.3    Jumlah terminal tipe-A dan 
terminal barang yang 
beroperasi 

Lokasi 4 

IKK1.4    Jumlah Penyediaan fasilitas 
pendukung dan integrasi 
moda 

Lokasi 0 

IKK1.5    Persentase pelaksanaan 
pelayanan keperintisan 
angkutan penyeberangan 

% 100 

IKK1.6    Jumlah pelabuhan SDP 
yang beroperasi 

Lokasi 6 

SK2 
Meningkatnya kinerja 
pelayanan transportasi 
darat 

IKK2.1    Persentase pelaksanaan 
Standar Pelayanan Minimal 
(SPM) di terminal tipe-A 

% 95 

IKK2.2    Persentase penerapan % 0 
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SMART terminal tipe-A 

IKK2.3    Persentase pelaksanaan 
Standar Pelayanan Minimal 
(SPM) di Pelabuhan SDP 

% 100 

SK4 
Meningkatnya keselamatan 
transportasi darat 

IKK3.1    Persentase perlengkapan 
jalan yang telah terpasang 
terhadap kondisi ideal 

% 80 

IKK3.2    Persentase pelanggaran 
pada UPPKB Direktorat 
Jenderal Perhubungan 
Darat 

% 1 

IKK3.3    Jumlah ketersediaan 
fasilitas keselamatan Zoss, 
RASS dan batas kecepatan 

Lokasi 0 

IKK3.4    Jumlah ketersediaan taman 
edukatif 

Lokasi 0 

IKK3.5    Jumlah masyarakat yang 
tersosialisasi tentang 
keselamatan transportasi 
jalan 

Orang 1500 

IKK3.6    Jumlah fasilitas pengujian 

kendaraan bermotor yang 
sesuai standar 
internasional (UN-ECE)* 

Unit 0 

IKK7a     Persentase standarisasi 
pengujian berkala 
kendaraan bermotor 

% 80 

IKK7b     Jumlah ketersediaan 
fasilitas keselamatan 
pelayaran alur pelayaran 
SDP 

Lokasi 70 

SK5 

Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 
dukungan teknis 
transportasi darat 

IKK5.1    Kualitas penyelenggaraan 
dukungan teknis 
transportasi darat 

Nilai 87 

SK1 
Meningkatnya Birokrasi 

Ditjen Perhubungan Darat 
Akuntabel 

IKK6.1    Tingkat penyelenggaraan 

perkantoran Ditjen 
Perhubungan Darat 

Nilai 88 
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I.7. Uraian Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

 

Perjanjian Kinerja Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi 

merupakan kontrak kinerja antara Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi 

Jambi dengan Direktur Jenderal Perhubungan Darat dan harus dilaksanakan dalam 

Tahun 2023 dan merupakan indikator yang didukung melalui pendanaan APBN. 

Indikator kinerja kegiatan yang akan dilaksanakan untuk mencapai Sasaran Balai 

Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi melalui Program 

Penyelenggaraan dan Pengelolaan Transportasi Darat dengan Total Anggaran sebesar                                         

Rp. 101.360.757.000,- adalah sebagai berikut: 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

II.1. Tahapan Pengukuran Kinerja 
 

Akuntabilitas kinerja adalah pencapaian kinerja suatu instansi pemerintah 

dikaitkan dengan sejauh mana organisasi tersebut telah melakukan upaya-upaya 

strategis dan operasional untuk mencapai sasaran dan tujuan dalam rangka pemenuhan 

visi dan misinya. Mekanisme pengelolaan kinerja Balai Pengelola Transportasi Darat 

Wilayah V Provinsi Jambi melalui aplikasi E-performance dimulai dari target-target 

yang telah ditetapkan dalam PK yang kemudian dilakukan pengukuran dan 

pelaporan, monitoring dan evaluasi secara berkala melalui aplikasi E-performance yang 

berbasis web. Pelaksanaan pengelolaan pengukuran kinerja dilakukan sepanjang tahun 

yang meliputi proses penginputan, validasi, dan pelaporan secara berkala setiap awal 

bulan. 

II.2. Pengukuran Capaian Kinerja 
 

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah 

ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi. Pengukuran tersebut merupakan 

hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan didasarkan pada kelompok indikator 

kinerja. Tahapan  Pengukuran  Kinerja  dilakukan  melalui  sistem  aplikasi  berbasis  

web  E-Performance yang menyediakan fasilitas Inputing, updating dan monitoring 

pengukuran kinerja per bulan maupun triwulan yang dapat dimanfaatkan unit kerja 

Eselon I, II dan III mandiri di lingkungan Sekretariat Jenderal Perhubungan Darat, 

dengan alamat http://www.eperformance.dephub.go.id dimana dengan menggunakan 

sistem aplikasi ini pelaksanaan monitoring dapat dilakukan secara intensif sehingga 

penyelenggaraan manajemen kinerja organisasi menjadi optimal. 

   Guna memudahkan penggunaan sistem aplikasi tersebut, terus dilakukan upaya 

penyempurnaan atas sistem aplikasi tersebut agar para operator pada unit kerja di 

lingkungan Direktorat Jenderal Perhubungan Darat lebih mudah menggunakan sistem 

aplikasi, di samping itu diupayakan pula bagi setiap operator yang bertugas 

menjalankan/melaksanakan sistem aplikasi dapat diberikan reward atas hasil kerjanya 

dan penilaian unit kerja masing-masing.  

http://www.eperformance.dephub.go.id/
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Melalui penggunaan aplikasi ini dapat dijadikan evaluasi rutin atas capaian kinerja 

secara periodik tiap bulannya, di mana hal ini menjadi salah satu materi yang 

direkomendasikan Tim Evaluator SAKIP dari Kementerian PAN dan RB, dimana gilirannya 

dapat meningkatkan nilai capaian hasil evaluasi SAKIP Direktorat Jenderal Perhubungan 

Darat dimasa mendatang. 

 Metode Pengukuran 

 Dalam menentukan nilai pengukuran kinerja, hasil pengukuran kinerja dimaksud 

disampaikan dalam bentuk Prosentase. Adapun rumus yang digunakan dalam 

pengukuran kinerja Persentase pencapaian untuk Indikator Kinerja Kegiatan adalah 

sebagai berikut: 

 

 Prosentase Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)  

 Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM. 85 Tahun 2020 tentang 

Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, telah ditetapkan cara 

perhitungan Persentase capaian kinerja sebagai berikut: 

 

a. Apabila realisasi pencapaian semakin tinggi menunjukkan kinerja yang semakin baik, 

maka perhitungan pengukuran kinerja menggunakan rumus sebagai berikut: 

 

Capaian Kinerja =  
Realisasi

Target
 x 100 % 

 

b. Apabila realisasi pencapaian semakin tinggi menunjukkan kinerja yang semakin 

buruk, maka perhitungan pengukuran kinerja menggunakan rumus sebagai berikut: 

 

 

Capaian Kinerja = 
(Target - (Realisasi - Target))

Target
 x 100 % 

 

 

 Pengukuran Kinerja Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi 

Jambi Tahun 2023 

 Pengukuran kinerja yang dilakukan adalah pengukuran terhadap realisasi kinerja dan 

juga analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya. Pengukuran capaian kinerja 

meliputi: 
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1. Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2023 terhadap target Perjanjian Kinerja Tahun 

2023, dan analisis penyebab keberhasilan atau kegagalan, serta alternatif solusi 

terhadap pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2023; 

2. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Terhadap Target Kinerja Pada Tahun 

2023 Dalam Draft Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020-2024. 

 Analisis dan Evaluasi kinerja dilakukan melalui pengukuran kinerja dengan 

menggunakan formulir pengukuran kinerja sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM  85 

Tahun 2020 Tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah. Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan 

atau ketidakberhasilan pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan sasaran yang 

telah ditetapkan. 

 Hasil pengukuran kinerja BPTD Wilayah V Provinsi Jambi, diperoleh berdasarkan data 

realisasi masing-masing indikator kinerja kegiatan. Bermuara pada terwujudnya 5 

(lima) Sasaran Kegiatan (SK) yang ingin dicapai pada periode 2020-2024. 
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Tabel II.  1 Pengukuran Kinerja BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Triwulan I Tahun 2023 

SASARAN KEGIATAN / 
SATUAN TARGET 

Q1 Q2 Q3  Q4 

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN T R C T R C T R C T R C 

SK1 
Meningkatnya konektivitas transportasi darat dan 

keterpaduan antarmoda transportasi 
   

          

 

IKK 1 
Persentase pelaksanaan 

keperintisan angkutan jalan 
% 100 100 27 27%          

IKK 2 

Jumlah simpul transportasi 

nasional terlayani subsidi 

angkutan antar moda 

Lokasi 0 0 0 100%          

IKK 3 

Jumlah Terminal Tipe A dan 

Terminal Barang yang 

beroperasi 

Lokasi 4 4 4 100%          

IKK 4 

Jumlah penyediaan fasilitas 

pendukung dan integrasi 

moda 

Lokasi 0 0 0 100%          

IKK 5 

Persentase pelaksanaan 

pelayanan keperintisan 

angkutan penyeberangan 

% 100 100 100 100%          

IKK 6 
Jumlah pelabuhan SDP yang 

beroperasi 
Lokasi 6 6 6 100%          
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SK2 Meningkatnya Kinerja Pelayanan transportasi darat            

IKK 7 

Persentase pelaksanaan 

Standar Pelayanan Minimum 

(SPM) di Terminal Tipe A 

% 95 95 95 100% 

         

IKK 8 
Persentase penerapan SMART 

Terminal Tipe A 

% 0 0 0 100% 
         

IKK 9 

Persentase pelaksanaan 

Standar Pelayanan Minimum 

(SPM) di Pelabuhan SDP 

% 100 100 100 100% 

         

SK3 Meningkatnya keselamatan transportasi darat            

IKK 

1

0 

Persentase perlengkapan 

jalan yang telah terpasang 

terhadap kondisi ideal 

% 80 80 24 30% 

         

IKK 

1

1 

Persentase pelanggaran pada 

UPPKB Ditjen Perhubungan 

Darat 

% 1 1 0,25 25% 

         

IKK 

1

2 

Jumlah ketersediaan fasilitas 

keselamatan ZoSS, RASS dan 

batas kecepatan 

Lokasi 0 0 0 

 

100%          

IKK 

1

3 

Jumlah ketersediaan taman 

edukatif 
Lokasi 0 0 0 100%          
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IKK 

1

4 

Jumlah masyarakat yang 

tersosialisasi tentang 

keselamatan transportasi 

jalan 

Orang 1500 0 0 0%          

IKK 

1

5 

Jumlah fasilitas pengujian 

kendaraan bermotor yang 

sesuai standar internasional 

(UN-ECE) 

Unit 0 0 0 100%          

IKK 

1

6 

Persentase standarisasi 

pengujian berkala kendaraan 

bermotor 

% 80 80 20 20%          

IKK 

1

7 

Jumlah ketersediaan fasilitas 

keselamatan pelayaran alur 

pelayaran SDP 

Lokasi 70 70 0 0%          

SK4 
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan dukungan 

teknis transportasi darat 
        

   

IKK 

1

8 

Kualitas penyelenggaraan 

dukungan teknis transportasi 

darat 

Nilai 87 87 17,4 20%          

SK5 
Meningkatnya birokrasi Ditjen Perhubungan Darat 

akuntabel 
        

   

IKK 

1

Tingkat penyelenggaraan 

perkantoran Ditjen 
Nilai 88 88 17,6 20%          
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9 Perhubungan Darat 

                      

Rata-Rata Persentase Capaian Sasaran Kegiatan        

Rata-Rata Persentase Capaian Indikator Kinerja Kegiatan        

Jumlah Indikator Kinerja Kegiatan yang lebih besar atau sama 

dengan 100% (IKK≥100%) 
11     

 
 

Jumlah Indikator Kinerja Kegiatan kurang dari 100% 

(0%≤IKK<100%) 
8     
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Selama tahun 2023, ada 5 Sasaran Kegiatan (SK) dan di dalamnya ada 19 IKK Balai 

Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi. Penjelasan capaian IKK 

untuk setiap Sasaran Kegiatan adalah sebagai berikut: 

 

2.2.1 Sasaran Kegiatan 1 : Meningkatnya Konektivitas Transportasi 

Darat dan Keterpaduan Antarmoda Transportasi 

 

BPTD Wilayah V Provinsi Jambi merupakan salah satu Balai di bawah 

Direktorat Jenderal Perhubungan Darat yang mempunyai peran strategis dalam 

mendorong pemangku kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi melaksanakan 

kebijakan dan strategi pembangunan di bidang transportasi darat yang dirumuskan 

dalam RPJMN dan Draft Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020-2024. 

Kegiatan pembangunan dan pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi mengawal 

dan memastikan program-program prioritas pembangunan nasional direncanakan, 

dan dilaksanakan, memiliki daya saing dan nilai tambah serta dapat memberikan 

manfaat pada kesejahteraan masyarakat Indonesia. Sehingga hasil pembangunan 

dan pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi dapat dimanfaatkan oleh para 

pemangku kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi dalam IKK membangun 

negara sesuai tugas dan wewenangnya secara efektif dan efisien untuk mencapai 

tujuan negara. Untuk mendukung kebijakan tersebut strategi yang dilakukan oleh 

BPTD Wilayah V Provinsi Jambi adalah dengan mewujudkan pelayanan transportasi 

darat yang handal, berdaya saing dan memberikan nilai tambah dalam rangka 

mewujudkan konektivitas dan peningkatan angkutan perkotaan. 

 

Pencapaian Sasaran Kegiatan 1 diukur melalui 6 (enam) Indikator Kinerja Kegiatan 

(IKK) yaitu: 

1. IKK 1. Persentase pelaksanaan keperintisan angkutan jalan 

2. IKK 2. Jumlah simpul transportasi nasional terlayani subsidi angkutan antar 

moda 

3. IKK 3. Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal Barang yang beroperasi 

4. IKK 4. Jumlah penyediaan fasilitas pendukung dan integrasi moda 

5. IKK 5. Persentase pelaksanaan pelayanan keperintisan angkutan 

penyeberangan 

6. IKK 6. Jumlah Pelabuhan SDP yang beroperasi 
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2.2.1.1. IKK 1 Persentase Pelaksanaan Keperintisan Angkutan Jalan 
 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Persentase Pelaksanaan Pelayanan Keperintisan Angkutan Jalan 

adalah perbandingan antara jumlah pelayanan angkutan perintis di 

jalan dengan jumlah pelayanan yang direncanakan.  

 Penyelenggaraan angkutan jalan perintis dilaksanakan berdasarkan 

jaringan trayek angkutan orang yang ditetapkan oleh Direktur 

Jenderal. Capaian kinerja persentase pelaksanaan keperintisan 

angkutan jalan dihitung berdasarkan jumlah trayek angkutan perintis 

yang dilayani. Untuk menghitung Indikator Kinerja Kegiatan 

Persentase pelaksanaan keperintisan angkutan jalan digunakan rumus 

sebagai berikut: 

=
683 𝑅𝐼𝑇

2494 𝑅𝐼𝑇
 𝑋100% 

 

Keterangan: 

Trayek yang dilayani adalah: 

a. Senyerang – Teluk Nilau – Kuala Tungkal; 

b. Desa Tanah Tumbuh – Sp. Niam – Terminal Muara Bulian; 

c. Desa Bangun Seranten – Terminal Bungo; 

d. Desa Batu Kerbau – Terminal Tipe A Muara Bungo; 

e. Desa Sari Mulya – Terminal Tipe A Muara Bungo; 

f. Desa Suo-Suo – Terminal Tipe C Rimbo Bujang; 

g. Desa Sentano – Terminal Tipe C Rimbo Bujang; 

h. Desa Mekar Jaya – Terminal Muara Bulian – Terminal Alam 

Barajo Jambi. 
 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

 

   Capaian Kinerja Persentase Pelaksanaan Keperintisan Angkutan Jalan 

Tahun 2023 sebesar 27% jika dibandingkan dengan target PK Tahun 

2023 sebesar 100% maka capaian kinerja mencapai 27%. Pencapaian 

ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK Presentase Pelaksanaan 

Keperintisan Angkutan Jalan dibawah ini : 
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Gambar II.1 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 
Kinerja Tahun 2023 IKK 1 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 
 

a. Dasar Hukum 

 UU Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan 

Jalan; 

 Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 73 Tahun 2019 

tentang Penyelenggaraan Subsidi Angkutan Jalan Perintis; 

  Peraturan Menteri No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

 Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator 

Kinerja Kegiatan persentase pelaksanaan keperintisan angkutan 

jalan sebagai berikut : 

 Tersedianya anggaran; 

 Sarana dan prasarana yang memadai; 

 Sumber Daya Manusia (SDM) yang berintegritas dan 

berkualitas; 

c. Faktor-faktor kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan persentase pelaksanaan keperintisan angkutan jalan 

sebagai berikut : 

 Tidak tersedianya anggaran; 

 Sarana dan prasarana tdak memadai; 
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 Kurangnya SDM. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Indikator Kinerja Persentase Pelaksanaan 

Pelayanan Keperintisan Angkutan Jalan pada Tahun 2023 

terhadap target Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yaitu sebesar:  

% Capaian=
27

100
x 100%= 27% 

Persentase Pelaksanaan Pelayanan Keperintisan Angkutan Jalan 

pada Triwulan I Tahun 2023 sebesar 27%. 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Adapun realisasi anggaran terkait Indikator Kinerja Kegiatan 

Persentase Pelaksanaan Pelayanan Keperintisan Angkutan Jalan 

pada Tahun 2023  yaitu sebesar Rp. 4.985.836.000,-.  Adapun 

realisasi anggaran sampai dengan Triwulan I sebesar 

Rp. 1.124.644.587,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

     

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu: 

 Melakukan pengawasan secara optimal terhadap pelaksanaan 

subsidi angkutan perintis di Provinsi Jambi; 

 Melakukan koordinasi dengan Dinas Perhubungan Kabupaten/Kota 

terkait dengan pembukaan rute angkutan perintis yang baru; 

 Meningkatkan sarana dan prasarana yang belum memadai. 

 

2.2.1.2. IKK 2 Jumlah Simpul Transportasi Nasional Terlayani Subsidi 

Angkutan Antarmoda 
 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Tidak ada kegiatan Jumlah Simpul Transportasi Nasional Terlayani 

Subsidi Angkutan Antarmoda. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

 

Tidak ada kegiatan Jumlah Simpul Transportasi Nasional Terlayani 

Subsidi Angkutan Antarmoda. 
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a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

Tidak ada kegiatan Jumlah Simpul Transportasi Nasional Terlayani 

Subsidi Angkutan Antarmoda. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

Tidak ada kegiatan Jumlah Simpul Transportasi Nasional Terlayani 

Subsidi Angkutan Antarmoda. 

 

2.2.1.3. IKK 3 Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal Barang yang 

Beroperasi 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
Ter  

 Terminal Tipe-A yang Beroperasi merupakan Terminal Tipe-A yang 

telah selesai dibangun dan telah beroperasi. Terminal Tipe-A adalah 

Terminal Tipe-A yang dikelola oleh Direktorat Jenderal Perhubungan 

Darat sedangkan Termianl Barang yang Beroperasi merupakan 

Terminal Barang yang telah selesai dibangun dan telah melayani 

Angkutan Barang di Jalan. 

 Indikator kinerja kegiatan tersebut merupakan kegiatan 

penyelenggaran kelancaran operasional Terminal Tipe A dan 

memastikan tata Kelola sesuai dengan prosedur yang sudah 

ditetapkan secara efisien dan efektif. Terminal Tipe A yang beroperasi 

di Provinsi Jambi ada 4 Terminal diantaranya adalah: 

a. Terminal Tipe A Alam Barajo Kota Jambi; 

b. Terminal Tipe A Sribulan Sarolangun; 

c. Terminal Tipe A Pulau Tujuh Bangko Merangin; 

d. Terminal Tipe A Muara Bungo. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

 

Capaian Kinerja Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal Barang yang 

Beroperasi Tahun 2022 sebesar 4 lokasi jika dibandingkan dengan 

target PK Tahun 2023 sebesar 4 lokasi, maka capaian kinerja 

mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian 

IKK. 
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G

Gambar II.2 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 IKK 3 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

 Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 24 Tahun 2021 

tentang Penyelenggaraan Terminal Penumpang Angkutan 

Jalan; 

 Peraturan Menteri No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

 Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator 

Kinerja Kegiatan persentase Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal 

Barang yang Beroperasi sebagai berikut : 

 Sumber daya manusia yang mencukupi, terampil, dan 

berintegritas; 

 Tersedianya anggaran operasional; 

 Tersedianya sarana dan prasarana. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

persentase Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal Barang yang 

Beroperasi sebagai berikut : 

 Kurangnya sumber daya manusia; 

 Tidak adanya anggaran operasional; 

 Sarana dan prasarana yang tidak memadai. 
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d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Indikator Capaian Jumlah pelaksanaan 

Terminal Tipe A dan Terminal Barang yang Beroperasi Tahun 

2023 sebesar 100%. 

% Capaian=
4

4
x 100%= 100% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran untuk Capaian presentase pelaksanaan Terminal 

Tipe A dan Terminal Barang berdasarkan Nomenklatur di POK 

yaitu sebesar Rp. 9.174.025.000,-. Adapun realisasi anggaran 

sampai dengan Triwulan I sebesar Rp. 1.221.370.257,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu : 

1. Meningkatkan pelayanan kepada para penumpang; 

2. Meningkatkan fasilitas para penumpang; 

3. Melakukan pengawasan secara optimal terhadap transportasi 

jalan. 

2.2.1.4. IKK 4 Jumlah Penyediaan Fasilitas Pendukung dan Integrasi Moda 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Tidak ada kegiatan Jumlah Penyedia Fasilitas Pendukung dan 

Integrasi Moda pada Tahun 2023. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 202 

 

Tidak ada kegiatan Jumlah Penyedia Fasilitas Pendukung dan 

Integrasi Moda pada Tahun 2023. 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

Tidak ada kegiatan Jumlah Penyedia Fasilitas Pendukung dan 

Integrasi Moda pada Tahun 2023. 
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a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

Tidak ada kegiatan Jumlah Penyedia Fasilitas Pendukung dan 

Integrasi Moda pada Tahun 2023. 

2.2.1.5. IKK 5 Persentase Pelaksanaan Pelayanan Keperintisan Angkutan 

Penyeberangan 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

Persentase Pelaksanaan Pelayanan Keperintisan Angkutan 

Penyeberangan adalah perbandingan antara jumlah pelayanan 

angkutan penyeberangan perintis dengan jumlah daerah yang 

tertinggal, terpencil dan terluar. 

Kegiatan palayanan angkutan penyeberangan perintis salah satunya 

dilakuka untuk menghubungkan daerah yang masih tertinggal 

dan/atau wilayah terpencil yang belum berkembang dengan daerah 

yang sudah berkembang atau maju. 

Capaian kinerja pada indikator persentase pelaksanaan pelayanan 

keperintisan angkutan penyeberangan ini terdapat di pelabuhan 

penyeberangan yang ada di kuala tungkal dengan ada 1 rute yang 

terdapat pengawasan yang bertugas  dari BPTD Wilayah V Provinsi 

jambi yaitu Kuala Tungkal – Dabo. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

 

Capaian Kinerja persentase pelaksanaan pelayanan keperintisan 

angkutan penyeberangan Tahun 2023 sebesar 100% jika 

dibandingkan dengan target PK Tahun 2023 sebesar 100%, maka 

capaian kinerja mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada 

Grafik Capaian IKK 
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II.3 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 

Kinerja Tahun 2023 IKK 5 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 
 

a. Dasar Hukum 

 Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 104 Tahun 2017 

tentang Penyelenggaraan Angkutan Penyeberangan; 

 Peraturan Menteri No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

 Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator 

Kinerja Kegiatan  persentase pelaksanaan pelayanan keperintisan 

angkutan penyeberangan sebagai berikut : 

 Sumber daya manusia yang mencukupi, terampil, dan 

berintegritas; 

 Tersedianya anggaran operasional; 

 Tersedianya sarana dan prasarana. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

persentase pelaksanaan pelayanan keperintisan angkutan 

penyeberangan sebagai berikut : 

 Kurangnya sumber daya manusia; 

 Tidak adanya anggaran operasional; 

 Sarana dan prasarana yang tidak memadai. 

d. Rumus Capaian : 
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Keberhasilan capaian Indikator persentase pelaksanaan pelayanan 

keperintisan angkutan penyeberangan Tahun 2023 sebesar 

100%. 

% Capaian=
100

100
x 100%= 100% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran untuk Capaian persentase pelaksanaan pelayanan 

keperintisan angkutan penyeberangan berdasarkan Nomenklatur 

di POK yaitu sebesar Rp.586.515.000,- Adapun realisasi anggaran 

sampai dengan Triwulan I sebesar Rp. 76.112.000,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu : 

1. Meningkatkan pengawasan Standar Pelayanan Minimal terhadap 

fasilitas Dermaga Pelabuhan dan Kapal Penyeberangan; 

2. Meningkatkan pelayanan kepada para penumpang; 

3. Meningkatkan pengawasan keselamatan angkutan 

penyeberangan. 

2.2.1.6. IKK 6 Jumlah Pelabuhan SDP yang Beroperasi 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

Pelabuhan Peyeberangan adalah Pelabuhan laut yang digunakan 

untuk angkutan penyeberangan. Pelabuhan Penyeberangan adalah 

Pelabuhan penyeberangan Kelas I, Kelas II, dan Kelas III. Sedangkan 

Pelabuhan Sungai dan Danau adalah Pelabuhan umum untuk 

kegiatan angkutan Sungai, Danau, Waduk, dan Terusan. Pelabuhan 

Sungai dan Danau adalah Pelabuhan pengumpul dan pengumpan. 

Pelabuhan SDP yang Beroperasi merupakan Pelabuhan SDP yang 

dibangun melalui APBN. 

Pelabuhan Pelabuhan SDP yang beroperasi saat ini berjumlah 6 

pelabuhan, adapun rincian Pelabuhan Sungai, Danau dan 

Penyeberangan di wilayah BPTD Wilayah V Provinsi Jambi yaitu: 

 Pelabuhan sungai penyeberangan kuala tungkal (Beroperasi); 

 Pelabuhan sungai Sarolangun (Tidak Beroperasi); 
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 Pelabuhan sungai Kuala Jambi (Beroperasi); 

 Pelabuhan sungai Nipah Panjang (Beroperasi); 

 Pelabuhan sungai Muara Sabak (Beroperasi); 

 Pelabuhan sungai Angso duo (Beroperasi); 

 Pelabuhan sungai Jambi (Beroperasi); 

 Pelabuhan sungai Muara Bulian (Tidak Beroperasi). 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Capaian Kinerja Jumlah Pelabuhan SDP yang Beroperasi Tahun 2023 

sebesar 6 Lokasi jika dibandingkan dengan target PK Tahun 2023 

sebesar 6 Lokasi, maka capaian kinerja mencapai 100%. Pencapaian 

ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK 

G
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a

r

 

I

I

.

Gambar II.4 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 IKK 6 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 
 

a. Dasar Hukum 

 Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 104 Tahun 2017 

tentang Penyelenggaraan Angkutan Penyeberangan; 

 Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 61 Tahun 2021 

tentang Penyelenggaraan Angkutan Sungai dan Danau; 

 Peraturan Menteri No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

 Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 
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 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator 

Kinerja Kegiatan  Jumlah Pelabuhan SDP yang Beroperasi sebagai 

berikut : 

 Tersedianya anggaran; 

 Melakukan peningkatan kualitas sarana dan prasaran 

Pelabuhan; 

 Pengawasan operasional Pelabuhan. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan  Jumlah Pelabuhan SDP yang Beroperasi sebagai berikut 

: 

 Tidak adanya anggaran; 

 Minimnya pelaksanaan peningkatan kualitas sarana dan 

prasaran Pelabuhan; 

 Tidak optimalnya pengawasan operasional pelabuhan. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Indikator Jumlah Pelabuhan SDP yang 

Beroperasi Tahun 2023 sebesar 100%. 

% Capaian=
6

6
x 100%= 100% 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran untuk Capaian Indikator Jumlah pelabuhan SDP 

yang beroperasi berdasarkan Nomenklatur di POK yaitu sebesar                

Rp. 586.515.000,- dengan realisasi sampai dengan Triwulan I 

sebesar Rp. 76.112.000,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu dengan : 

1. Berkoordinasi dengan stakeholder terkait agar lebih 

meningkatkan pelayanan angkutan penyeberangan dan ketepatan 

jadwal di lapangan; 

2. Melakukan pengawasan secara periodik; 

3. Melakukan pembangunan prasarana pelabuhan berdasarkan 

rencana induk Pelabuhan yang telah disusun. 
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2.2.2. Sasaran Kegiatan 2 : Meningkatnya Kinerja Pelayanan 

Transportasi Darat 

BPTD Wilayah V Provinsi Jambi merupakan salah satu balai di bawah direktorat 

jenderal perhubungan darat yang mempunyai peran strategis dalam mendorong 

pemangku kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi melaksanakan kebijakan dan 

strategi pembangunan di bidang transportasi darat yang dirumuskan dalam RPJMN dan 

Draft Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020-2024. Kegiatan 

pembangunan dan pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi mengawal dan 

memastikan program-program prioritas pembangunan nasional direncanakan, dan 

dilaksanakan, memiliki daya saing dan nilai tambah serta dapat memberikan manfaat 

pada kesejahteraan masyarakat Indonesia. Sehingga hasil pembangunan dan 

pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi dapat dimanfaatkan oleh para pemangku 

kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi dalam IKK membangun negara sesuai 

tugas dan wewenangnya secara efektif dan efisien untuk mencapai tujuan negara. 

Untuk mendukung kebijakan tersebut strategi yang dilakukan oleh BPTD Wilayah V 

Provinsi Jambi adalah dicapai melalui program pengelolaan dan penyelenggaraan 

transportasi darat yang didukung oleh indikator kinerja yaitu dengan terwujudnya 

kinerja pelayanan transportasi darat. 

 

Pencapaian Sasaran Kegiatan 3 diukur melalui 3 (tiga) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 

yaitu: 

1. IKK  7. Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) di Terminal Tipe 

A; 

2. IKK  8. Persentase Penerapan SMART Terminal Tipe A; 

3. IKK  9. Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) di Pelabuhan 

SDP. 

2.2.2.1. IKK 7 Persentase Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) 

di Terminal Tipe-A 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

Berdasarkan PM 40 Tahun 2015 tentang Standar Pelayanan 

Penyelenggaraan Terminal Angkutan Jalan, Standar Pelayanan 

terminal penumpang mencakup (1) pelayanan keselamatan, (2) 

pelayanan keamanan, (3) pelayanan kehandalan/keteraturan, (4) 

pelayanan kenyamanan, (5) pelayanan kemudahan/keterjangkauan, 

dan (6) pelayanan kesetaraan. Persentase pelaksanaan Standar 
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Pelayanan Minimum (SPM) di Terminal Tipe-A dihitung pada Terminal 

Tipe-A yang dikelola oleh Direktorat Jenderal Perhubungan Darat. 

Capaian kinerja pada indikator Persentase pelaksanaan SPM di 

Terminal Tipe A ini mencapai sebesar 95% dan terdapat 4 TTA di 

Provinsi Jambi yang telah melaksanakan Standar Pelayanan Minimum 

(SPM) sesuai dengan ketentuan. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Capaian Kinerja Persentase Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum 

(SPM) di Terminal Tipe-A Tahun 2023 sebesar 95% jika dibandingkan 

dengan target PK Tahun 2023 sebesar 95%, maka capaian kinerja 

mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian 

IKK 
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r

 

I

I

Gambar II.5 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 IKK 7 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

 Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 24 Tahun 2021 

tentang Penyelenggaraan Terminal Penumpang Angkutan 

Jalan; 

 Peraturan Menteri No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

 Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 
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 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator 

Kinerja Kegiatan persentase Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal 

Barang yang Beroperasi sebagai berikut : 

 Sumber daya manusia yang mencukupi, terampil, dan 

berintegritas; 

 Tersedianya anggaran operasional; 

 Tersedianya sarana dan prasarana. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

persentase Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal Barang yang 

Beroperasi sebagai berikut : 

 Kurangnya sumber daya manusia; 

 Tidak adanya anggaran operasional; 

 Sarana dan prasarana yang tidak memadai. 

d. Rumus Capaian: 

Keberhasilan capaian Indikator Persentase Pelaksanaan Standar 

Pelayanan Minimum (SPM) di Terminal Tipe-A Tahun 2023 

sebesar 100%. 

% Capaian=
95

95
x 100%= 100% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran untuk Capaian Persentase Pelaksanaan Standar 

Pelayanan Minimum (SPM) di Terminal Tipe-A berdasarkan 

Nomenklatur di POK yaitu sebesar Rp. 8.737.167.000,-. Adapun 

realisasi anggaran sebesar Rp. 8.716.235.463,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu : 

1. Meningkatkan pelayanan kepada para penumpang; 

2. Meningkatkan fasilitas para penumpang; 

3. Melakukan pengawasan secara optimal terhadap transportasi 

jalan. 
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2.2.2.2. IKK 8 Persentase Penerapan SMART Terminal Tipe-A 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Tidak ada kegiatan Persentase Penerapan SMART Terminal Tipe-A 

pada Tahun 2023. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

 

Tidak ada kegiatan Persentase Penerapan SMART Terminal Tipe-A 

pada Tahun 2023. 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

Tidak ada kegiatan Persentase Penerapan SMART Terminal Tipe-A 

pada Tahun 2023. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

Tidak ada Persentase Penerapan SMART Terminal Tipe-A pada Tahun 

2023. 

2.2.2.3. IKK 9 Persentase Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) 

di Pelabuhan SDP 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

Standar Pelayanan Minimum di Pelabuhan SDP adalah persyaratan 

minimal yang harus dipenuhi oleh Pelabuhan dalam memberikan 

pelayanan kepada pengguna jasa. 

Capaian kinerja pada indikator Persentase pelaksanaan SPM di 

pelabuhan SDP tercapai sebesar 100%. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 
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Capaian Kinerja Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum 

(SPM) di Pelabuhan SDP Tahun 2023 sebesar 100% jika dibandingkan 

dengan target PK Tahun 2023 sebesar 100%, maka capaian kinerja 

mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian 
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II.6 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 

Kinerja Tahun 2023 IKK 9 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

 Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 62 Tahun 2019 

tentang Standar Pelayanan Minimal Angkutan Penyeberangan; 

 Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 104 Tahun 2017 

tentang Penyelenggaraan Angkutan Penyeberangan; 

 Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 61 Tahun 2021 

tentang Penyelenggaraan Angkutan Sungai dan Danau; 

 Peraturan Menteri No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

 Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator 

Kinerja Kegiatan  Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan 

Minimum (SPM) di Pelabuhan SDP sebagai berikut : 

 Tersedianya sarana dan prasarana yang memadai; 

 Kualitas SDM; 

 Pelaksanaan pengawasan secara periodik. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 
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 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan  Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum 

(SPM) di Pelabuhan SDP sebagai berikut : 

 Sarana dan prasarana tidak memadai 

 Kurangnya SDM; 

 Tidak optimalnya pelaksanaan pengawasan. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Indikator Persentase Pelaksanaan Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) pada Pelabuhan Penyeberangan Kuala 

Tungkal sudah dilaksanakan dengan baik dengan pengawasan 

dari Satuan Pelayanan Pelabuhan Penyeberangan Kuala Tungkal. 

% Capaian=
100

100
x 100%= 100% 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran untuk Capaian Indikator Persentase Pelaksanaan 

Standar Pelayanan Minimal (SPM) pada Pelabuhan Penyeberangan 

Kuala Tungkal berdasarkan Nomenklatur di POK yaitu tidak ada 

anggaran untuk IKK tersebut.             

 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu dengan : 

1. Melakukan pengawasan secara periodik terhadap SPM di 

Pelabuhan SDP di Provinsi Jambi; 

2. Melakukan sosialisasi terhadap perusahaan angkutan 

penyeberangan terkait SPM pelayanan angkutan penyeberangan; 

3. Memberikan sanksi yang tegas kepada perusahaan angkutan 

penyeberangan yang melanggar ketentuan yang ada. 

 

2.2.3. Sasaran Kegiatan 4 : Meningkatnya Keselamatan Transportasi 

Darat 

BPTD Wilayah V Provinsi Jambi merupakan salah satu Balai di bawah Direktorat 

Jenderal Perhubungan Darat yang mempunyai peran strategis dalam mendorong 

pemangku kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi melaksanakan kebijakan dan 

strategi pembangunan di bidang transportasi darat yang dirumuskan dalam RPJMN dan 

Draft Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020-2024. Kegiatan 
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pembangunan dan pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi mengawal dan 

memastikan program-program prioritas pembangunan nasional direncanakan, dan 

dilaksanakan, memiliki daya saing dan nilai tambah serta dapat memberikan manfaat 

pada kesejahteraan masyarakat Indonesia. Sehingga hasil pembangunan dan 

pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi dapat dimanfaatkan oleh para pemangku 

kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi dalam IKK membangun negara sesuai 

tugas dan wewenangnya secara efektif dan efisien untuk mencapai tujuan negara. 

Untuk mendukung kebijakan tersebut strategi yang dilakukan oleh BPTD Wilayah V 

Provinsi Jambi adalah dicapai melalui program pengelolaan dan penyelenggaraan 

transportasi darat yang didukung oleh indikator kinerja yaitu dengan terwujudnya 

keselamatan transportasi. 

Pencapaian Sasaran Kegiatan 4 diukur melalui 8 (delapan) Indikator Kinerja Kegiatan 

(IKK) yaitu: 

1. IKK 10. Persentase perlengkapan jalan yang telah terpasang terhadap kondisi 

ideal; 

2. IKK 11. Persentase pelanggaran pada UPPKB Ditjen Perhubungan Darat; 

3. IKK 12. Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan Zoss, Rass, dan batas 

kecepatan; 

4. IKK 13. Jumlah ketersediaan taman edukatif; 

5. IKK 14. Jumlah masyarakat yang tersosialisasi tentang keselamatan transportasi 

jalan; 

6. IKK 15. Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar 

internasional  (UN-ECE); 

7. IKK 16. Persentase standarisasi pengujian berkala kendaraan bermotor; 

8. IKK 17. Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan alur pelayaran SDP. 

 

2.2.3.1. IKK 10 Persentase Perlengkapan Jalan Yang Telah Terpasang 

Terhadap Kondisi Ideal 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

Pada indikator Kinerja kegiatan Persentase pelaksanaan jalan yang 

telah terpasang terdapat beberapa kegiatan yaitu : 

 Pengadaan dan pemasangan perlengkapan jalan; 

 Perbaikan Lokasi Rawan Kecelakaan (LRK); 

 Bantuan Teknis Perlengkapan Jalan; 

 Pemeliharaan perlengkapan jalan. 
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Capaian kinerja pada indikator persentase pelaksanaan jalan yang 

telah terpasang terhadap kondisi ideal ini terdapat beberapa kegiatan 

dengan capaian kinerja sebesar 30%. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Capaian Kinerja Persentase pelaksanaan jalan yang telah terpasang 

terhadap kondisi ideal Tahun 2023 sebesar 24% jika dibandingkan 

dengan target PK Tahun 2023 sebesar 80%, maka capaian kinerja 

mencapai 30%. Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK 
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Gambar II.7 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 IKK 10 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

 UU Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan 

Jalan; 

 PM Perhubungan No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

 Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator 

Kinerja Kegiatan Persentase pelaksanaan jalan yang telah 

terpasang terhadap kondisi ideal sebagai berikut : 

 Tersedianya anggaran; 

 Pelaksanaan pembangunan yang tepat waktu; 

 Optimalnya pengawasan pembangunan. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 
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 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan Persentase pelaksanaan jalan yang telah terpasang 

terhadap kondisi ideal sebagai berikut : 

 Tidak adanya anggaran; 

 Pelaksanaan pembangunan tidak tepat waktu; 

 Kurang optimalnya pelaksanaan pengawasan. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Indikator Persentase pelaksanaan jalan yang 

telah terpasang terhadap kondisi ideal Tahun 2023. 
 

% Capaian=
24

80
x 100%= 30% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran untuk Capaian Persentase pelaksanaan jalan yang 

telah terpasang terhadap kondisi ideal berdasarkan Nomenklatur 

di POK yaitu : 

1. Pagu anggaran Perlengkapan Jalan sebesar Rp. 

15.203.016.000 dengan realisasi sampai dengan Triwulan I 

sebesar Rp. 6.004.459.000. 

2. Pagu anggaran Perbaikan Lokasi Rawan Kecelakaan sebesar         

Rp. 1.500.000.000 dengan realisasi sampai dengan Triwulan I 

sebesar  Rp. 0. 

3. Pagu anggaran Bantuan Teknis Perlengkapan Jalan sebesar 

Rp. 4.920.200.000 dengan realisasi sampai dengan Triwulan I 

sebesar Rp. 0. 

4. Pagu anggaran Pemeliharaan Perlengkapan Jalan sebesar         

Rp. 700.300.000 dengan realisasi sampai dengan Triwulan I 

sebesar Rp. 0. 

 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu dengan : 

1. Melakukan pemeliharaan terhadap fasilitas perlengkapan jalan 

yang rusak; 
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2. Berkoordinasi dengan stakeholder terkait dalam upaya untuk 

bersama-sama menjaga faslitas perlengkapan jalan yang sudah 

terpasang; 

3. Berusaha melaksanakan pembangunan yang tepat waktu. 

2.2.3.2. IKK 11 Persentase Pelanggaran pada UPPKB Direktorat Jenderal 

Perhubungan Darat 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Persentase jumlah kendaraan angkutan barang yang melakukan 

pelanggaran di UPPKB dibanding jumlah kendaraan angkutan barang 

yang masuk UPPKB. Pelanggaran yang dimaksud adalah indikasi 

pelanggaran yang tercatat dalam UPPKB atau melalui aplikasi JTO. 

Pada IKK tersebut Unit Pelaksana Penimbangan Kendaraan Bermotor 

disebut UPPKB adalah unit kerja di bawah Kementerian Perhubungan 

yang melaksanakan tugas pengawasan muatan barang dengan 

menggunakan alat penimbangan yang dipasang secara tetap pada 

setiap lokasi tertentu, dan juga meminimalisir pelanggaran Over 

Dimensi dan Over Load. 

Capaian kinerja pada indikator persentase pelanggaran pada UPPKB 

Direktorat Jenderal Perhubungan Darat ini sebesar 1%. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Capaian Kinerja Persentase pelanggaran pada UPPKB Direktorat 

Jenderal Perhubungan Darat Tahun 2023 sebesar 0,25% jika 

dibandingkan dengan target PK Tahun 2023 sebesar 1%, maka 

capaian kinerja mencapai 0,25%. Pencapaian ini digambarkan pada 

Grafik Capaian IKK 
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Gambr II.8 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian Kinerja 

Tahun 2023 IKK 11 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 134 Tahun 2015 

tentang Penyelenggaraan Penimbangan Kendaraan Bermotor di 

Jalan 

 PM Perhubungan No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

 Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator 

Kinerja Kegiatan Persentase pelanggaran pada UPPKB Direktorat 

Jenderal Perhubungan Darat sebagai berikut : 

 Patuhnya pemilik kendaraan barang terhadap aturan yang 

berlaku; 

 SDM yang cukup; 

 Sarana dan prasarana yang memadai. 

 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan Persentase pelanggaran pada UPPKB Direktorat Jenderal 

Perhubungan Darat sebagai berikut : 

 Tidak patuhnya pemilik kendaraan barang terhadap aturan 

yang berlaku; 
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 Kurangnya SDM; 

 Sarana dan prasarana yang tidak memadai. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Indikator Persentase pelanggaran pada 

UPPKB Direktorat Jenderal Perhubungan Darat Tahun 2023. 
 

% Capaian=
0,25

1
x 100%= 25% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran Indikator Persentase pelanggaran pada UPPKB 

Direktorat Jenderal Perhubungan Darat berdasarkan Nomenklatur 

di POK yaitu : 

1. Pagu anggaran Operasional UPPKB sebesar Rp. 4.990.735.000 

dengan realisasi sampai dengan Triwulan I sebesar                               

Rp. 736.480.478. 

2. Pagu anggaran Rehabilitasi / Peningkatan UPPKB Pelawan 

Sarolangun Jambi sebesar Rp. 18.900.000.000 dengan 

Triwulan I sebesar Rp. 0. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu dengan : 

1. Melakukan sosialisasi kepada para pengusaha/masyarakat terkait 

Over Dimensi Over Load (ODOL) kendaraan barang; 

2. Memberikan sanksi tegas kepada sopir yang melanggar ketentuan 

Over Dimensi Over Load (ODOL); 

3. Memperbaiki sarana dan prasarana yang masih kurang memadai. 

2.2.3.3. IKK 12 Jumlah Ketersediaan Fasilitas Keselamatan ZoSS, RASS, 

dan batas kecepatan 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan ZoSS, 

RASS, dan batas kecepatan pada Tahun 2023. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 
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Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan ZoSS, 

RASS, dan batas kecepatan pada Tahun 2023. 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan ZoSS, 

RASS, dan batas kecepatan pada Tahun 2023. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan ZoSS, 

RASS, dan batas kecepatan pada Tahun 2023. 

2.2.3.4. IKK 13 Jumlah Ketersediaan Taman Edukatif 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan taman edukatif pada Tahun 

2023. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan taman edukatif pada Tahun 

2023. 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan taman edukatif pada Tahun 

2023. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan taman edukatif Tahun 2023. 

2.2.3.5. IKK 14 Jumlah Mayarakat yang Tersosialisasi Tentang Keselamatan 

Transportasi Jalan 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

Sosialisasi keselamatan transportasi jalan adalah kegiatan 

penyampaian informasi tentang keselamatan transportasi jalan 

kepada masyarakat dengan tujuan untuk meningkatkan wawasan, 

pengetahuan dan kesadaran masyarakat akan pentingnya 

keselamatan dalam bertransportasi. Jumlah Masyarakat yang 

tersosialisasi adalah jumlah masyarakat yang mendapatkan sosialisasi 
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keselamatan transportasi jalan melalui kegiatan Pekan Nasional 

Keselamatan Jalan yang diselenggarakan di BPTD (Balai Pengelola 

Transportasi Darat). Jumlah masyarakat dihitung berdasarkan laporan 

pelaksanaan disetiap Balai Pengelola Transportasi Darat. 

Kegiatan pada IKK tersebut untuk mengkampanyekan keselamatan 

dalam berlalu lintas kepada masyarakat. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Capaian Kinerja Jumlah masyarakat yang tersosialisasi tentang 

keselamatan transportasi jalan Tahun 2023 sebesar 0 orang 

dikarenakan kegiatan tersebut dilaksanakan pada bulan Agustus, jika 

dibandingkan dengan target PK Tahun 2023 sebesar 1.500 orang 

maka capaian kinerja mencapai 0%. Pencapaian ini digambarkan 

pada Grafik Capaian IKK 

 

 

Gambar II.9 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 

Kinerja Tahun 2023 IKK 14 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

 UU Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan 

Jalan; 

 PM Perhubungan No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

 Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 
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b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator 

Kinerja Kegiatan Jumlah masyarakat yang tersosialisasi tentang 

keselamatan transportasi jalan sebagai berikut : 

 Pelaksanaan sosialisasi keselamatan kepada masyarakat 

secara kontinyu dan terus menerus; 

 Adanya koordinasi dan komitmen antara instansi pemerintah 

terkait dengan masyarakat terkait keselamatan lalu lintas; 

 Sumber Daya Manusia yang berkualitas. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan Jumlah masyarakat yang tersosialisasi tentang 

keselamatan transportasi jalan sebagai berikut : 

 Tidak adanya sosialisasi keselamatan; 

 Tidak adanya koordinasi dan komitmen antara pemerintah 

instansi terkait dan masyarakat terkait keselamatan lalu lintas; 

 Kurangnya SDM. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Jumlah masyarakat yang tersosialisasi 

tentang keselamatan transportasi jalan Tahun 2022. 
 

% Capaian=
0

1500
x 100%= 100% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran Indikator Jumlah masyarakat yang tersosialisasi 

tentang keselamatan transportasi jalan berdasarkan Nomenklatur 

di POK yaitu sebesar Rp. 300.000.000,-. Adapun realisasi 

anggaran sampai dengan Triwulan I sebesar Rp. 0,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu dengan : 

1. Melakukan edukasi kesadaran tertib berlalu lintas; 

2. Melakukan pemeliharaan terhadap ZoSS yang terpasang; 

3. Melakukan koordinasi dan komitmen antara pemerintah instansi 

terkait dan masyarakat terkait keselamatan lalu lintas. 
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2.2.3.6. IKK 15 Jumlah Fasilitas Pengujian Kendaraan Bermotor yang 

Sesuai Standar Internasional (UN-ECE) 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Tidak ada kegiatan Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor 

yang sesuai standar Internasional (UN-ECE) pada Tahun 2023. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

 

Tidak ada kegiatan Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor 

yang sesuai standar Internasional (UN-ECE) pada Tahun 2023. 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

Tidak ada kegiatan Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor 

yang sesuai standar Internasional (UN-ECE) pada Tahun 2023. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

Tidak ada kegiatan Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor 

yang sesuai standar Internasional (UN-ECE) Tahun 2023. 

2.2.3.7. IKK 16 Persentase Standarisasi Pengujian Berkala Kendaraan 

Bermotor 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

Standarisasi pengujian berkala kendaraan bermotor adalah 

pemberian akreditasi Unit Pelaksana Uji Berkala Kendaraan Bermotor 

(UPUBKB) sesuai dengan Perdirjen Nomor 

KP.4404/AJ.502/DRJD/2020.Persentase standarisasi pengujian 

berkala kendaraan bermotor merupakan persentase jumlah kumulatif 

Unit Pelaksana Uji Berkala Kendaraan Bermotor (UPUBKB) yang telah 

terakreditasi baik milik pemerintah daerah maupun swasta sampai 

dengan tahun ke n dibandingkan dengan jumlah Pemerintah Daerah 

Indonesia dan jumlah Unit Pelaksana Uji Berkala Kendaraan Bermotor 

(UPUBKB) milik swasta. Pemerintah daerah yang dimaksud adalah 

Seluruh Pemerintah Kota, dan Seluruh Pemerintah Kabupaten. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Capaian Kinerja Persentase standarisasi pengujian berkala kendaraan 

bermotor Tahun 2023 sebesar 16%, jika dibandingkan dengan target 
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PK Tahun 2023 sebesar 80%, maka capaian kinerja mencapai 20%. 

Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK 
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Gambar II.10 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 

Kinerja Tahun 2023 IKK 16 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

 Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 133 Tahun 2015 

tentang Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor; 

 PM Perhubungan No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

 Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator 

Kinerja Persentase standarisasi pengujian berkala kendaraan 

bermotor sebagai berikut : 

 Adanya anggaran; 

 Tersedianya sarana dan prasrana yang memadai; 

 Tersedianya SDM yang terampil dan memiliki kompetensi. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan Persentase standarisasi pengujian berkala kendaraan 

bermotor sebagai berikut : 

 Tidak adanya anggaran; 

 Sarana dan prasarana yang tidak memadai; 

 Kurangnya SDM. 

d. Rumus Capaian : 
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Keberhasilan capaian Persentase standarisasi pengujian berkala 

kendaraan bermotor Tahun 2023. 
 

% Capaian=
16

80
x 100%= 20% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran Indikator Persentase standarisasi pengujian berkala 

kendaraan bermotor berdasarkan Nomenklatur di POK yaitu 

sebesar Rp. 787.000.000,-. Adapun realisasi anggaran sampai 

dengan Triwulan I sebesar Rp. 0,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu dengan : 

1. Meningkatkan sarana dan prasarana pengujian berkala kendaraan 

bermotor; 

2. Meningkatkan SDM penguji kendaraan bermotor; 

3. Memperbaiki sarana dan prasarana yang belum memadai. 

2.2.3.8. IKK 17 Jumlah Ketersediaan Fasilitas Keselamatan Alur Pelayaran 

SDP 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselmatan alur 

pelayaran SDP pada Tahun 2023. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselmatan alur 

pelayaran SDP pada Tahun 2023. 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselmatan alur 

pelayaran SDP pada Tahun 2023. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselmatan alur 

pelayaran SDP Tahun 2023. 
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2.2.4. Sasaran Kegiatan 5 : Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan 

Dukungan Teknis Transportasi Darat 

BPTD Wilayah V Provinsi Jambi merupakan salah satu Balai di bawah Direktorat 

Jenderal Perhubungan Darat yang mempunyai peran strategis dalam mendorong 

pemangku kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi melaksanakan kebijakan dan 

strategi pembangunan di bidang transportasi darat yang dirumuskan dalam RPJMN dan 

Draft Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020-2024. Kegiatan 

pembangunan dan pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi mengawal dan 

memastikan program-program prioritas pembangunan nasional direncanakan, dan 

dilaksanakan, memiliki daya saing dan nilai tambah serta dapat memberikan manfaat 

pada kesejahteraan masyarakat Indonesia. Sehingga hasil pembangunan dan 

pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi dapat dimanfaatkan oleh para pemangku 

kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi dalam IKK membangun negara sesuai 

tugas dan wewenangnya secara efektif dan efisien untuk mencapai tujuan negara. 

Untuk mendukung kebijakan tersebut strategi yang dilakukan oleh BPTD Wilayah V 

Provinsi Jambi adalah dicapai melalui program pengelolaan dan penyelenggaraan 

transportasi darat yang didukung oleh indikator kinerja yaitu dengan terwujudnya 

kualitas penyelenggaraan dukungan teknis transportasi darat. 

Pencapaian Sasaran Kegiatan 1 diukur melalui 1 (satu) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 

yaitu IKK 18. Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis transportasi darat. 

2.2.4.1. IKK 18 Kualitas Penyelenggaraan Dukungan Teknis Transportasi 

Darat 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

Capaian kinerja pada indikator Kualitas penyelenggaraan dukungan 

teknis transportasi darat ini terdapat beberapa kegiatan dengan 

capaian kinerja sebesar 100%. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Capaian Kinerja Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis 

transportasi darat Tahun 2023 sebesar 17,4%, jika dibandingkan 

dengan target PK Tahun 2023 sebesar 87%, maka capaian kinerja 

mencapai 20%. Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK 
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Gambar II.11 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Perjanjian 

Kinerja Tahun 2023 IKK 18 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

 PM Perhubungan No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

 Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 –2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator 

Kinerja Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis transportasi 

darat sebagai berikut : 

 SDM yang cukup dan berkualitas; 

 Sarana dan prasrana yang memadai; 

 Tersedianya anggaran 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis transportasi 

darat sebagai berikut : 

 Tidak adanya anggaran; 

 Sarana dan prasarana yang tidak memadai; 

 Kurangnya SDM. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis 

transportasi darat Tahun 2022. 
 

% Capaian=
8,7

87
x 100%= 10% 
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e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran Indikator Kualitas penyelenggaraan dukungan 

teknis transportasi darat berdasarkan Nomenklatur di POK yaitu 

sebesar  Rp. 4.143.720.000,- Adapun realisasi anggaran sampai 

dengan Triwulan I sebesar Rp. 264.814.115,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu :  

1. Melaksanakan tugas dan fungsi BPTD V Jambi secara optimal; 

2. Memperbaiki sarana dan prasarana yang belum memadai 

3. Membentuk SDM yang berkualitas. 

 

2.2.5. Sasaran Kegiatan 1 : Meningkatnya Birokrasi Ditjen Perhubungan 

Darat dan Akuntabel 

2.2.5.1. IKK 19 Tingkat Penyelenggaraan Perkantoran Ditjen Perhubungan 

Darat 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

Capaian kinerja pada indikator Tingkat penyelenggaraan perkantoran 

ditjen perhubungan darat ini terdapat beberapa kegiatan dengan 

capaian kinerja sebesar 100%. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap 
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 
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Capaian Kinerja Tingkat penyelenggaraan perkantoran ditjen 

perhubungan darat Tahun 2023 sebesar 88%, jika dibandingkan 

dengan target PK Tahun 2023 sebesar 17,6%, maka capaian kinerja 

mencapai 20%. Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK 

G

a

m

b

a

r

 

I

I

I

. 

Gambar II.12 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 IKK 19 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

 PM Perhubungan No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

 Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator 

Kinerja Tingkat penyelenggaraan perkantoran ditjen perhubungan 

darat sebagai berikut : 

 SDM yang cukup dan berkualitas; 

 Sarana dan prasrana yang memadai; 

 Tersedianya anggaran 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan Tingkat penyelenggaraan perkantoran ditjen 

perhubungan darat sebagai berikut : 

 Tidak adanya anggaran; 

 Sarana dan prasarana yang tidak memadai; 

 Kurangnya SDM. 
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d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Tingkat penyelenggaraan perkantoran ditjen 

perhubungan darat Tahun 2023. 
 

% Capaian=
17,6

88
x 100%= 20% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran Indikator Tingkat penyelenggaraan perkantoran 

ditjen perhubungan darat berdasarkan Nomenklatur di POK yaitu: 

3. Pagu anggaran operasional dan pemeliharaan kantor sebesar 

Rp. 5.902.143.000,- dengan realisasi sampai dengan Triwulan 

I sebesar Rp. 1.578.175.199,-. 

4. Pagu anggaran pengadaan perangkat pengelola data dan 

informasi sebesar Rp. 173.000.000,- dengan realisasi sampai 

dengan Triwulan I sebesar Rp. 130.600.000,-. 

5. Pagu anggaran pengadaan belanja modal lainnya sebesar         

Rp. 410.680.000,- dengan realisasi sampai dengan Triwulan I 

sebesar Rp. 112.500.000,-. 

6. Pagu anggaran belanja gaji dan tunjangan sebesar Rp. 

17.633.587.000,- dengan realisasi sampai dengan Triwulan I 

sebesar Rp. 4.631.347.501,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan 
datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu :  

1. Meningkatkan layanan penyelenggaraan perkantoran BPTD 

Wilayah V Provinsi Jambi. 

2. Memperbaiki sarana dan prasarana yang belum memadai 

3. Membentuk SDM yang berkualitas. 
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II.3. Realisasi Anggaran 

II.3.1. Alokasi Anggaran Tahun 2023 

1. Pagu Anggaran 

a. Rincian Per Sumber Dana Tahun 2023 

Pagu Awal DIPA TA. 2023 sebesar Rp. 101.360.757.000,- dengan 

rincian sebagai berikut: 

Tabel II.14 rincian per sumber dana pagu awal Tahun 2023 

Sumber Dana Pagu 

RM 
                        

80.623.757.000  

PNBP 
                          

1.837.000.000  

SBSN 
                        

18.900.000.000  

Total 
                     

101.360.757.000  

 

b. Rincian Per Jenis Belanja Tahun 2023 

Tabel II.15 Rincian per Jenis Belanja Pagu Awal Tahun 2023 

Jenis Belanja Pagu 

Belanja Pegawai 
                   

17.633.587.000  

Belanja Barang 
                   

47.895.203.000  

Belanja Modal 
                   

35.831.967.000  

Total 
                

101.360.757.000  

 

c. Uraian Surat Pengesahan Revisi Anggaran 

Berikut uraian surat pengesahan revisi anggaran sampai dengan 

Triwulan I Tahun 2023 : 

1. Pagu Anggaran awal Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan 

Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2023 Nomor : SP DIPA – 

022.03.2.403845/2023 dengan Pagu Anggaran sebesar                       

Rp. 101.360.757.000. 
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2. Revisi Ke-1 Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran 

Petikan Tahun Anggaran 2023 Nomor : SP DIPA – 

022.03.2.403845/2023 tanggal 27 Desember 2022 dengan Pagu 

Anggaran sebesar Rp. 101.360.757.000. Terdapat Automatic 

Adjustment pada Belanja Pegawai (Tunjangan khusus / kegiatan 

/ kinerja sebesar Rp. 2.462.697.000. 

3. Revisi Ke-2 Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran 

Petikan Tahun Anggaran 2023 Nomor : SP DIPA 

022.03.2.403845/2023 tanggal 12 April 2023 dengan Pagu 

Anggaran sebesar Rp. 101.642.747.000. Pada Revisi tersebut ada 

penambahan anggaran Penggunaan Sisa Dana Penerbitan SBSN 

yang tidak terserap pada Tahun 2022 kegiatan Rehabilitasi / 

Peningkatan UPPKB Pelawan sebesar Rp. 281.990.000. 

 

2. Refocusing Anggaran Tahun 2023 

 

a. Rincian Revisi Per Sumber Dana Tahun 2023 

Pada Revisi ke-1 DIPA terdapat Automatic Adjustment  pada 

Sumber Dana Rupiah Murni sebesar Rp. 2.462.697.000. 

Tabel II.16 Rincian Revisi Per Sumber Dana Tahun 2023 

PAGU 
SUMBER DANA 

JUMLAH 
RM PNBP SBSN 

Pagu Awal 80.623.757.000 1.837.000.000 18.900.000.000 101.360.757.000 

Revisi Ke-1 80.623.757.000 1.837.000.000 18.900.000.000 101.360.757.000 

 

b. Rincian Revisi Per Jenis Belanja Tahun 2023 

Pada Revisi ke-1 DIPA terdapat Automatic Adjustment  pada Jenis 

Belanja Pegawai sebesar Rp. 2.462.697.000. 

Tabel II.17 Rincian Revisi Per Jenis Belanja Tahun 2023 

PAGU 

JENIS BELANJA 

JUMLAH BELANJA 

PEGAWAI 

BELANJA 

BARANG 
BELANJA MODAL 

Pagu Awal 17.633.587.000 47.895.203.000 35.831.967.000 101.360.757.000 
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Revisi Ke-1 17.633.587.000 47.895.203.000 35.831.967.000 101.360.757.000 

 

c. Rincian Realokasi Per Sumber Dana dan Per Jenis Belanja 

Tahun 2023 

Sampai dengan Triwulan I belum terjadi Realokasi Anggaran. 

Tabel II.18 Rincian Realokasi Per Sumber Dana dan Per Jenis 

Belanja Tahun 2023 

Sumber Dana dan 
Jenis Belanja  

Pagu Awal Perubahan 
Pagu Akhir Per 

Triwulan I 

  
101.360.757.000  

                              
-    

       
101.360.757.000  

Belanja Pegawai 
    
17.633.587.000  

                              
-    

         
17.633.587.000  

RM 
    
17.633.587.000  

                              
-    

         
17.633.587.000  

PNBP 
                              
-    

                              
-    

                                   
-    

SBSN 
                              
-    

                              
-    

                                   
-    

Belanja Barang 
    
47.895.203.000  

                              
-    

         
47.895.203.000  

RM 
    
47.895.203.000  

                              
-    

         
47.895.203.000  

PNBP 
                              
-    

                              
-    

                                   
-    

SBSN 
                              
-    

                              
-    

                                   
-    

Belanja Modal 
    
35.831.967.000  

                              
-    

         
35.831.967.000  

RM 
    
15.094.967.000  

                              
-    

         
15.094.967.000  

PNBP 
       
1.837.000.000  

                              
-    

            
1.837.000.000  

SBSN 
    
18.900.000.000  

                              
-    

         
18.900.000.000  

 

d. Rincian Realokasi Per Sasaran Program dan Per Kegiatan 

Tahun 2023 

Sampai dengan Triwulan I belum terjadi Realokasi Anggaran. 

KODE 
NOMENKLATUR 

PROGRAM 
PAGU AWAL PERUBAHAN PAGU PER TRIWULAN I 

GA Program 
Infrastruktur 
Konektivitas 

77.241.347.000 - 77.241.347.000 



 

65 
 

Laporan Monitoring Capaian Kinerja 
Triwulan I Tahun 2023 

T

a

b

e

l

 

I

I

.

1

9

 

R

i

n

cian Realokasi Per Sasaran Program dan Per 
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II.3.2. Realisasi Anggaran Anggaran Tahun 2023 

Berikut adalah rincian realisasi anggaran sampai dengan Triwulan I Tahun 

2023 : 

4. Realisasi Anggaran Per Sasaran Program dan Kegiatan Tahun 2023 

Tabel II.20 Realisasi Anggaran Per Kegiatan DIPA TA. 2022 

KODE NOMENKLATUR PROGRAM PAGU AWAL 
PAGU PER 

TRIWULAN I 
REALISASI 

TRIWULAN I 
% 

GA Program Infrastruktur 
Konektivitas 77.241.347.000 77.241.347.000 10.158.486.437 13,15% 

GA.4637 Infrastruktur Konektivitas 
Transportasi Darat 14.985.836.000 14.985.836.000 1.124.644.587 7,50% 

GA.4638 Pelayanan Transportasi Darat 
9.760.540.000 9.760.540.000 1.562.182.257 16,01% 

GA.4639 Keselamatan dan Keamanan 
Transportasi Darat 48.351.251.000 48.351.251.000 7.206.845.478 14,91% 

GA.4640 Penunjang Teknis Transportasi 
Darat 4.143.720.000 4.143.720.000 264.814.115 6,63% 

WA Program Dukungan 
Manajemen 24.119.410.000 24.119.410.000 8.169.756.660 34% 

WA.4596 Pengelolaan Sistem Informasi 
dan Teknologi Transportasi 
Darat 

583.680.000 583.680.000 243.100.000 41,65% 

WA.4670 Pengelolaan Organisasi dan 
SDM Transportasi Darat 5.902.143.000 5.902.143.000 1.716.975.199 29,09% 

GA.4637 Infrastruktur 
Konektivitas 
Transportasi Darat 

14.985.836.000 - 14.985.836.000 

GA.4638 Pelayanan 
Transportasi Darat 

9.760.540.000 - 9.760.540.000 

GA.4639 Keselamatan dan 
Keamanan 
Transportasi Darat 

48.351.251.000 - 48.351.251.000 

GA.4640 Penunjang Teknis 
Transportasi Darat 

4.143.720.000 - 4.143.720.000 

WA Program Dukungan 
Manajemen 

24.119.410.000 - 24.119.410.000 

WA.4596 Pengelolaan Sistem 
Informasi dan 
Teknologi 
Transportasi Darat 

583.680.000 - 583.680.000 

WA.4670 Pengelolaan 
Organisasi dan SDM 
Transportasi Darat 

5.902.143.000 - 5.902.143.000 

WA.4671 Pengelolaan 
Perencanaan, 
Keuangan, BMN, 
dan Umum 
Transportasi Darat 

17.633.587.000 - 17.633.587.000 
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WA.4671 Pengelolaan Perencanaan, 
Keuangan, BMN, dan Umum 
Transportasi Darat 

17.633.587.000 17.633.587.000 6.209.681.461 35,22% 

 

5. Realisasi Anggaran Per Jenis Belanja Tahun 2023 

Tabel II.21 Realisasi Anggaran Per Jenis Belanja Tahun 2023 

Jenis Belanja Pagu Realisasi % Sisa Anggaran 

Pegawai 
               
17.633.587.000        6.209.681.461  

35,22% 
         

11.423.905.539  

Barang 
               
47.895.203.000        6.184.946.636  

12,91% 
         

41.710.256.364  

Modal 
               
35.831.967.000        5.933.615.000  

16,56% 
         

29.898.352.000  

 

6. Realisasi Anggaran Per Sumber Dana Tahun 2023 

Tabel II.22 Realisasi Anggaran Per Sumber Dana Tahun 2023 

Jenis Belanja Pagu Realisasi % Sisa Anggaran 

RM 80.623.757.000 18.328.243.097 22,73% 62.295.513.903 

PNBP 1.837.000.000 - 0% 1.837.000.000 

SBSN 18.900.000.000 - 0% 18.900.000.000 

 

4. Analisis Dana Yang Tidak Terserap Oleh Unit Kerja 

Untuk analisis Dana Yang Tidak Terserap Oleh Unit Kerja untuk Triwulan I 

TA. 2023 belum dapat analisa dikarenakan anggaran terkait dengan biaya 

untuk pelaksanaan kegiatan sehingga manfaat/kinerja dapat terlaksana. 
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II.3.3. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

1. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Keuangan 

Untuk analisis atas efisiensi penggunaan Sumber Daya Keuangan untuk 

Triwulan I TA. 2023 belum dapat analisa dikarenakan anggaran terkait 

dengan biaya untuk pelaksanaan kegiatan sehingga manfaat/kinerja dapat 

terlaksana. 

 

2. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Manusia (tabel 

perbandingan jumlah kebutuhan dan jumlah eksisting SDM) 

Berikut uraian atas efisiensi penggunaan Sumber Daya Manusia (tabel 

perbandingan jumlah kebutuhan dan jumlah eksisting SDM) 

Tabel II.23 Tabel perbandingan jumlah kebutuhan dan jumlah eksisting 

SDM 
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3. Hambatan dan Kendala  

Untuk periode Triwulan I Tahun 2023 tidak ada hambatan dan kendala 

terkait pelaksanaan kegiatan dan anggaran baik yang bersifat kontraktual 

maupun rutin. 
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BAB III 

PENUTUP 

III.1. Ringkasan Capaian 
 

   Dalam rangka perwujudan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan 

fungsi Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi serta Pengelolahan 

Sumber Daya dan Pelaksanaan Kebijakan dan Program. Laporan Monitoring Capaian 

Kinerja ini perlu disusun secara berkala sebagai salah satu alat pendorong terwujudnya 

pemerintahan yang bersih dan berwibawa. 

Sebagai penutup dari Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2023 dapat 

disampaikan hal-hal sebagai berikut: 

1. Sebagai kelanjutan dari pelaksanaan kegiatan untuk Perjanjian Kinerja Tahun 2023, 

dari keseluruhan kegiatan yang telah dilakukan sampai dengan Triwulan I Tahun 

2023 ini terdapat 19 (Sembilan belas) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Balai 

Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi Triwulan I tahun 2023. 

Adapun rincian capaian untuk setiap IKK pada Triwulan I tahun 2023 adalah sebagai 

berikut:  

1) Persentase pelaksanaan pelayanan keperintisan angkutan jalan terealisasi 

sebesar 27% (target 100%); 

2) Jumlah simpul transportasi nasional terlayani subsidi angkutan antar moda tidak 

ada realisasi dan terget dalam indikator kerja tersebut; 

3) Jumlah terminal tipe a dan terminal barang yang beroperasi terealisasi sebesar 4 

lokasi (target 4 lokasi); 

4) Jumlah penyediaan fasilitas pendukung dan integrasi moda tidak ada realisasi 

dan terget dalam indikator kerja tersebut; 

5) Persentase pelaksanaan pelayanan keperintisan angkutan penyeberangan 

terealisasi sebesar 100% (target 100%); 

6) Jumlah Pelabuhan SDP yang beroperasi terealisasi 6 lokasi (target 6 lokasi); 

7) Persentase pelaksanaan SPM di Terminal Tipe A terealisasi 95% (target 95%); 

8) Persentase penerapan SMART Terminal Tipe A tidak ada realisasi dan terget 

dalam indikator kerja tersebut; 

9) Persentase pelaksanaan SPM di Pelabuhan SDP terealisasi 100% (target 100%); 

10) Persentase perlengkapan jalan yang telah terpasang terhadap kondisi ideal 

terealisasi 30% (target 80%); 
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11) Persentase pelanggaran pada UPPKB Ditjen Perhubungan Darat terealisasi 

0,25% (target 1%) 

12) Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan ZoSS, Rass dan batas kecepatan di 

jalan nasional tidak ada realisasi dan terget dalam indikator kerja tersebut; 

13) Jumlah ketersediaan taman edukasi tidak ada realisasi dan terget dalam 

indikator kerja tersebut; 

14) Jumlah masyarakat yang tersosialisasi tentang keselamatan transportasi jalan 

terealisasi 0 orang (target 1.500orang); 

15) Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar internasional 

(UN-ECE) tidak ada realisasi dan terget dalam indikator kerja tersebut; 

16) Persentase standarisasi pengujian berkala kendaraan bermotor terealisasi 20% 

(target 80%); 

17) Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan pelayaran alur pelayaran terealisasi 

0% (target 70%) 

18) Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis transportasi darat tercapai 20%       

(target 87); 

19) Tingkat penyelenggaraan perkantoran Ditjen Perhubungan Darat tercapai 20% 

(target 88). 

2. Untuk meningkatkan capaian kinerja di selanjutnya, Balai Pengelola Transportasi 

Darat Wilayah V Provinsi Jambi akan melakukan monitoring dan pemantauan 

terhadap kegiatan di lingkungan Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V 

Provinsi Jambi. 

3. Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi juga akan 

meningkatkan koordinasi dengan melakukan monitoring keselamatan dan 

keamanan transportasi darat dan penyeberangan agar dapat lebih meningkatkan 

kinerja menuju Zero Accident. 
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III.2. Hasil Evaluasi, Rekomendasi dan Unit Kerja Penanggung Jawab 

Adapun hasil evaluasi, rekomendasi dan unit kerja penanggung jawab 

dijabarkan sebagai berikut: 

No 
Sasaran 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Kegiatan 
Satuan 

Target 

dalam 

PK 

TRIWULAN IV 

Evaluasi tindaklanjut 
penanggung 

jawab 
 

Target 

kinerja 

Realisasi 

Kinerja 

Capaian 

kinerja 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

1.  

      

Meningkatnya 

konektivitas 

transportasi 

darat dan 

keterpaduan 

antar moda 

transportasi 

1.  Persentase 

pelaksanaan 

pelayanan 

keperintisan 

angkutan jalan 

Persen 100 100 27 27 Belum 

Tercapai 

1) Melakukan 

pengawasan 

secara optimal 

terhadap 

pelaksanaan 

subsidi angkutan 

perintis di 

Provinsi Jambi. 

2) Melakukan 

koordinasi dengan 

Dinas 

Perhubungan 

Kabupaten/Kota 

terkait dengan 

pembukaan rute 

angkutan perintis 

yang baru. 

Seksi LLAJ 

 

2.  Jumlah simpul 

transportasi 

nasional 

terlayani subsidi 

angkutan antar 

moda 

lokasi 0 0 0 100 Tercapai - - 

 

3.   Jumlah 

Terminal Tipe A 

dan Terminal 

Barang yang 

beroperasi 

lokasi 4 4 4 100 Tercapai 1) Meningkatkan 

pelayanan kepada 

para penumpang; 

2) Meningkatkan 

fasilitas para 

penumpang; 

3) Melakukan 

pengawasan 

secara optimal 

terhadap 

keselamatan 

transportasi jalan. 

Seksi Sarpras 

 

4.  Jumlah 

penyediaan 

fasilitas 

pendukung dan 

integrasi moda 

lokasi 0 0 0 100 Tercapai - - 
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5.   Persentase 

pelaksanaan 

pelayanan 

keperintisan 

angkutan 

penyeberangan 

Persen 100 100 100 100 Tercapai 1) Meningkatkan 

pengawasan 

Standar Pelayanan 

Minimal terhadap 

fasilitas Dermaga 

Pelabuhan dan 

Kapal 

Penyeberangan; 

2) Meningkatkan 

pelayanan kepada 

para penumpang; 

3) Meningkatkan 

pengawasan 

keselamatan 

angkutan 

penyeberangan. 

Seksi TSDPP 

 

6.   Jumlah 

pelabuhan SDP 

yang beropeasi 

lokasi 6 6 6 100 Tercapai 1) Berkoordinasi 

dengan 

stakeholder terkait 

agar lebih 

meningkatkan 

pelayanan 

angkutan 

penyeberangan 

dan ketepatan 

jadwal di 

lapangan; 

2) Melakukan 

pengawasan 

secara periodik; 

3) Melakukan 

pembangunan 

prasarana 

Pelabuhan 

berdasarkan 

rencana induk 

Pelabuhan yang 

telah disusun. 

Seksi TSDPP 

 

2.  

      

Meningkatkan 

kinerja 

pelayanan 

transportasi 

darat 

7.     Persentase 

pelaksanaan 

SPM di 

Terminal Tipe 

A 

Persen 95 95 95 100 Tercapai 1) Melakukan 

pengawasan 

secara periodik 

terhadap SPM di 

Terminal Tipe A 

di Provinsi Jambi; 

2) Melakukan 

sosialisasi 

terhadap 

perusahaan 

angkutan jalan 

terkait SPM 

pelayanan 

angkutan jalan; 

3) Memberikan 

sanksi yang tegas 

kepada 

perusahaan 

angkutan jalan 

yang melanggar 

ketentuan yang 

ada. 

Seksi Sarpras 

 

8.       Persentase 

penerapan 

SMART 

Terminal Tipe 

A 

Persen - - - 100  Tercapai - - 
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 Laporan Monitoring Capaian Kinerja 
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9.     Persentase 

pelaksanaan 

SPM di 

Pelabuhan 

SDP 

Persen 100 100 100 100 Tercapai 1) Melakukan 

pengawasan 

secara periodik 

terhadap SPM di 

Pelabuhan SDP di 

Provinsi Jambi; 

2) Melakukan 

sosialisasi 

terhadap 

perusahaan 

angkutan 

penyeberangan 

terkait SPM 

pelayanan 

angkutan 

penyeberangan; 

3) Memberikan 

sanksi yang tegas 

kepada 

perusahaan 

angkutan 

penyeberangan 

yang melanggar 

ketentuan yang 

ada. 

Seksi TSDPP 

 

3.  

      

Meningkatnya 

keselamatan 

transportasi 

darat 

10.   Persentase 

perlengkapan 

jalan yang 

telah terpasang 

terhadap 

kondisi ideal 

Persen 80 80 24 30 Belum 

Tercapai 

1) Melakukan 

pemeliharaan 

terhadap fasilitas 

perlengkapan 

jalan yang rusak; 

2) Berkoordinasi 

dengan 

stakeholder terkait 

dalam upaya 

untuk bersama-

sama menjaga 

faslitas 

perlengkapan 

jalan yang sudah 

terpasang. 

Seksi LLAJ 

 

11.   Persentase 

pelanggaran 

pada UPPKB 

Ditjen 

Perhubungan 

Darat 

Persen 1 1 0,25 25 Belum 

Tercapai 

1) Melakukan 

sosialisasi kepada 

para 

pengusaha/masyar

akat terkait 

maximum Over 

Dimensi Over 

Load (ODOL) 

kendaraan barang; 

2) Memberikan 

sanksi tegas 

kepada sopir yang 

melanggar 

ketentuan ODOL. 

Seksi LLAJ 

 

12.   Jumlah 

ketersediaan 

fasilitas 

keselamatan 

Zoss, Rass dan 

batas 

kecepatan di 

jalan nasional 

lokasi 0 0 0 100 Tercapai - - 

 

13.   Jumlah 

ketersediaan 

taman edukasi 

lokasi 0 0 0 100 Tercapai - - 
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14.   Jumlah 

masyarakat 

yang 

tesosialisasi 

tentang 

keselamatan 

transportasi 

jalan 

Orang 1500 1500 0 0 Belum 

Tercapai 

1) Melakukan 

sosialisasi 

keselamatan lalu 

lintas di Sekolah-

Sekolah dan 

kampus serta 

komunitas. 

2) Melaksanakan 

kegiatan Pekan 

Keselamatan 

Transportasi Jalan. 

Seksi LLAJ 

 

15.   Jumlah 

fasilitas 

pengujian 

kendaraan 

bermotor yang 

sesuai standar 

internasional 

(UN-ECE) 

Unit 0 0 0 100 Tercapai - - 

 

16.   Persentase 

standarisasi 

pengujian 

berkala 

kendaraan 

bermotor 

Persen 80 80 20 20 Belum 

Tercapai 

1) Meningkatkan 

sarana dan 

prasarana 

pengujian berkala 

kendaraan 

bermotor; 

2) Meningkatkan 

SDM penguji 

kendaraan 

bermotor. 

Seksi Sarpras 

 

17.   Jumlah 

ketersediaan 

fasilitas 

keselamatan 

pelayaran alur 

pelayaran SDP 

Unit 70 70 0 0 Belum 

Tercapai 

- - 

 

4.  

      

Meningkatnya 

kualitas 

penyelenggaraa

n dukungan 

teknis 

transportasi 

darat 

18.   Kualitas 

penyelenggara

an dukungan 

teknis 

transportasi 

darat 

Nilai 87 87 20 20 Belum 

Tercapai 

Melaksanakan 

tugas dan fungsi 

BPTD V Jambi 

secara optimal. 

Subbag TU 

 

5.  

      

Meningkatnya 

birokrasi ditjen 

perhubungan 

darat dan 

akuntabel 

19.   Tingkat 

penyelenggara

n perkantoran 

ditjen 

perhubungan 

darat 

Nilai 88 88 20 20 Belum 

Tercapai 

Meningkatkan 

layanan 

penyelenggaraan 

perkantoran 

BPTD Wilayah V 

Provinsi Jambi. 

Subbag TU 
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PERJAN'IAI{ XITIERJA TAHU 2023

Dalam rdngka rEwuiudkan nranajenren pefiErinbhan yarE effi4 Eansparan dan al(.]ntabel
serta berorkntasi pada hasil, ).dE bertanda taogan di bavrBh ini :

NanE : SiJit Minblso

labatan : lcpala Balai Pengebh TrarEporbsi Darat Wih'!/ah V Provinsi lambi

Sehnjutnya disebut ptEk pertarna.

Nama : Drs. lbndro Sugiaho, M.M.

Jababn : Diektur Jenderal FerhubungEn Darat

Sehku atasan pihak pedarna, selanjuurya disebut E tlak lcdJa.

Pihak pertama berianji akan rnet mMkao target kinerF yarE s€fEn6nya s€suai bmpiran
perjanjhn ini, &lam rarEka nEncpai brget kirErF j tgka menenqah sepertj yarE telah
ditetapkan dalam dokurneo pereocanaan. lcbertlasihn dan keg@alan pen@Fian brget kineria
tersehrt rEnFdi tanqgurE Fv€b lGmi.

Pihak kedua akan rnehhrkan crpervisi\rarE diperlukan serta akan rnehkukan e\aluasi terhadap
capaian kinerF dari perjaniian ini dan nEngamtil tindakan }.ang diperlukan dalam cngka
pemberian penqhargtaan dan sanksi.

Pihak lGdra
Direktur lenderal Perhuh,tnqm Darat

Drs. HENDRO SUGATNO, M.M

lakarta, lanuari 2023

Pihak Pertarna

lGFh Ealai Perueloh Tcnsportasi Darat
Wilayah V Prwinsi lambi

MINTARSO

NIP. 19680130 199003 1 m1



PERJA 
'IAI{ 

KI'{ERJA TAHUI{ 2023
UNIT KERJA BALAI PE'{GELOLA TRAI{SPORTASI DARAT WILAYAH V

PROVII{SI ]AI,TBI
DIRETTON,AT JETDERAL PERHUBUI{GAN DARAT

KEtilEr{TERIAN PERHUBUNGAI{

(1)

sK1

sK2

4SK

NO.
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR I(NER'A KEGIATAN SATUAN TARGfi

(2) (3) (4) (s)

ok 100KK1.1 Persentase pelaksanaan keperintisan
angkutan Flan

KK1.2 lumlah simpul transportasi n6i al
terlaydni subidi arEkubn antar moda

Lokasi 0

Lokasi 4

Lokasi 0

o/o

Meningkahya
konektivitas
transporbsi dardt
dan keErpaduan
antarmoda
transportasi KK1.3 lumlah terminaltipeA dan terminal

barang fdng beroperasi

IKK1.4 Jumlah PenyedkEn fasilihs
pendukung dan integrdsi moda

IKK1.5 Persenbse pelakanaan pelayanan
keperintisan angkutan peoyeberdngan

lKK1.6 lumlah pelatuhan SDP fdrE
beoperasi

Lokasi

lKX2.1 Persentase pelaksanaan Sbndar
Pelafanan Minimal (SPM) di terminal
tipe-A

o/o

100

6

0

100

IKK2.2 Persentase penerdpan SIIART terminal
tipe-A

IKK2.3 Perseotase pelaksanaan Standar
Pelayanan Minimal (SPM) di Pelahrhan
SDP

IKK3.1 Persentase perleflqkapan Jahn yarE
telah terpasarE tertEdap koMisi ideal

o/o

o/o

la

IKK3.2 Persentase pelarEgBran pada UPPKB
Direktorat tnderdl PerhuhJrEan
Darat

o/o
1

IKK3.3 Jumhh keteEediaan fasilibs
keselamabn Z6s, RASS dan baB
kecepabn

0

IKK3.4 lumlah ketersediaan taman edukatif Lokasi

Lokasi

IKK3.5 lumhh rnasyarakat yang E scialisasi
tenbrE kEetamatan transportasi
jahn

Ordng

0

1500

IKK3.6 lumbh fdilibs perEujian knGrdan
bennotor yarE se$ai sbndar
internasimal (UN-ECf )*

0

Meningkatsyd

kinerF pelayanan

transporbsi darat

Meningkatnfd
keselamabn
transporbsi darat

IKKTa Fersentasesbndarisasipengujian
be*ah kerdaraan bermotor

o/o 80

80

95

Unit



IKKTb Jumlah ketersediaanlasilitas
keselamatan pelayaran alur pelayaran
SDP

Lokasi 70

Meningkatnya
kualitas
penyelerEgariran

dukungan bknis
transporbsidarat

IKK5.1 Kualibs penyelenggBrdan dukurEan
teknis traftsportasi darat

Nilai 81

SK1 [1en ingkahya
Birokrasi DitFn
PerhuburEBn
Dardt Akuntabel

IKK6.1 lrEkat penyeierEgBraan perkartoirn
Ditjen PerhuburEan Darat

Nilai 88

sK5

XEGIATAII

1 . Infrastruktur KonektiviE Traftspor6i Darat

2, Pelayanan TrarEporbsi Dardt

3. Keselamatan dan lcamarEn Transportasi DBrat

4. Penuniang Teknis Transporbsi Darat

5. PerEeblaan Sistem lnfurnEi &n Teknologi TrarEportasi Darat

6. Pengelohan OrgBnisasidan SDM Trdnsporhsi Dardt

7. Pengelolaan PerencaniEn, l(erErEan, BMN dan Umum
Transportasi Darat

A GGANA'{

Rp. 14.985.836.000

Rp. 9.760.s40.000

Rp. 48.351.251.000

Rp. 4.143.720.000

Rp. 583.680.000

Rp. 5.902.143.000

Rp. 17.633.587.000

Jakarta, lanuari 2023

Pihak kma
Kepala Balai Pengelola Tcnsporbsl Darat

Wilayah V Pro\rir6i Jambi

Disetujui
Direktur Jenderal PerhuburEan Darat

t

t-
INTARSO

NIP. 111680130 199003 1 001

Drs. HENDRO SUGIATNO, M.M.



PERJAN'IAI{ KI ERJA TAHU 2023

Dalam rangka mev{ujudkan manajanen pernerirtahan fdrE eEktif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yarE berbndabrEan di banah ini :

Narna : Harwinanb, S.E., M.T.

Jabatan : Kepala Sub Baghn Tata Usaha

Sehnjutnfd disebut pihak perbma

NanE : Sigit Mintam

lababn : lGpala Balai PerEelola TrarEportasi Dardt Wilayah v ProvirEi lambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjuhya disebut pitEk kdua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan Erget kineri, ydnq seharusnya sesuai lampiran
pedanjian ini, dalam rangka mencapai brget kinerF FrEka merEngah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokurnen perenGnaan. KebertEsilan dan kegagalan peocapaian brget
kinerF tersebrt menjadi tanggung Frryab kami.

Pihak kedua akan melakukan epervisi yarE diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi
terhadap Gpabn kinerF &n perjanjbn ini dan merqEmbil tindakan }rdng diperlukan
dalam rangka pemberian peoghargilan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Balai Penqeloh Trdr6porBi Darat
Wilayah V Plovir6i lambi

lambi, lanuari2023
Pihak Perbma

Kepala Sub Bagian Tab t saha

HARMNATTO, S.E., M,T.

NIP. 19730313 199303 1 005

SIGIT
NIP. 19680130 199003 I 001



PERJA]I'IAN rINERJA TAHUI{ 2022

UNIT KERJA BALAI PENGELOLA TRA SPORTASI DANAT WILAYAH V
PROVINSI ]AMBI

DIREKTORAT IE'{DERAL PER.HUSUT{GAI{ DARAT
KEMENTERHI{PER,HUBU GAN

(2) 4( ) (s)

SK5 MenirEkahfa kualitas
penyelerEqEril.ln

dukurEBn Elnb
transportasi darat

1. KualiB penl€Hqgaraan
dukurEan bknis trarEpor6i
dardt

Nilai 87

SK1 f4eningkatnya Birokrasi

Ditjen PerhubunqEn Dardt

Akunbbel

2. Tingkat penlelenggaraan
perkantordn DitFn PerhuhrrEan
Darat

Nilai 8

Disetujui

Pihak Kedua

Kepah Balai Pengelola TrarEporBi Darat
wilayah V Provinsilambi

SIGIT MINTARSO

NIP. 1%80130 199003 1 001

lambi, Januari2023

Pihak Pertama

Kepah Sub Baghn Tata Lrsaha

HARMNANTO, S.E., M.T.

NIP. 19730313 199303 1 m5

(1)

NO Sasaran Kegiatan Indikator Xinerja Kegiatan Satuan Target

(3)



r€}r
\,

PERJANJIAN KII{ER.'A TAHUN 2023

Dalam Engka melvujlrdkan manajemen pemerinbhan )rdrE efektif, tGnsparan dan

akunbbel serta beorientasi pada hasil, yarE bertandatarEBn di baltah ini :

Narna : Yuliana Y,S. Panjaitan, S.SiT

lababn : Kepala Seksi Saram Dan Prdarana TrarEporBi lalan

Sehnjutnfa disehJt pihak perbma

Narna : Sigit Minbrso

labatan : l(epala Balai PerEebla Trar6por6i Dardt Wilafdh V Provinsi lambi

Selaku atasan dhak pe,tama, selanjutsr}rd dlsehn frhak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mer{ujudkan target kinerja fdrE setBrusnfd sesuai lampiran
perirnjian ini, dalam rangka mencapai taqEt kineri? jangka menerEBh seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumeo pereocanaan. lGbertEsilan dan kegagabn perKapaian brget
kinerF tersebut menjadi tarEgurE jawBb kami.

Pihak kedua akan melakukan supervbi fdrE diperlukan seda akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerF dari perlinjian ini dan mengambil tindakan fang diperlukan

dalam rarEka pernberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, .lanuari2023
Pihak PertamaPihak Kedua

Kepala Balai Peogelola TrdnsporBi Dardt
Wilayah V PrsvirEi Jambi

SIGIT INTARSO

NrP. 19680130 199003 1 001

Kepala Seksi Sacna n Prasarana

Trd

YUUANA Y.S. PANJAITAN, S.SiI.
NIP. 19790701 200112 2 005



PERJAN'IAI{ KINERJA TAHUI{ 2023

UNIT KERJA BALAI PE'{GELOLA TRANSR)RTASI DARAT WILAYAH V
PR.OVI SI lAlr'lBI

DIRETTORIT JETTDERAL PERHUBIJI{GA'{ DARAT
XEMET{TERIAI{ PERHUBUT{GA[{

0

Disetujui

Pihak Kedua

Kepah Balai PerEebla TrarEpoftasi Darat

Wilaydh V Povinsi lambi

lambi, Januari 2023

Pihak Pertama

Kepala SeKi Prasarana

T

T,IINTARSO

NIP. 19680130 199003 I 001

YUUANA Y.S. PAN]AITAN, S.S|T.

NIP. 19790701 200112 2 00s

4( ) (s)1( ) (2) (3)

SK1 MenirEkatnya korEktivitas
transporbsi daGt dan
keterpaduan antannoda
transportasi

IKK1.3 lumlah Termiml Tipe-A dan
bflniEl bardrE fdrE
bempecsi

Lokasi 4

IKK2. 1 Persenbse pelaksanaan
Standar PelayarEn Minimal
(SPM) di TermirEl Ipe-A

oh 95SK2 Meningkatnfd kineoa
pelayanan transportasi
dardt

IKK2.2 Persentase penecpan
SIT1ART Terminal Ipe-A

o/o 0

Il(K3.6 Jumlah f6ilitas perEujian
kendaraan bermdor }/.ang
ses,€i slandar intern6kxBl
(uN-ECEr

UnitSK4 Meningkahya keselarnabn
trdnsportasi dardt

IKK/a Persen6e standarisdi
perEujian bertab kendaraan
bermobr

o/o 80
---l

No Sasaran K€giatan Indikabr Kneria rcgiatan Satuan Target



flh
\,

PERJAT{'IAT{ KIt{ERJA TA}IUI{ 2023

Dalam rarEka rnewujudkan manajemen pernerintahan }rarE eftkt f, transparan dan

akuntabel serta berorientasi @a hasil, fdrq bertandabrEBn di baviah ini :

Nama : Fadlar RiFdi, S.T., M.T.

Jabatan : lGpala Seki Lalu UnEs Dan Angkutan Jalan

Selanjuhfa disehrt pihak pertama

Nama : Silit Minbrso

lababn : Kepala Balai Pengebla Transportasi Darat Wilafdh V Prc\rinsa lambi

Selaku atasan pilEk pertanE, sehnjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berranji akan rnervujudkan target kinerF }rdng seharusnya sesuai lampiran
perFnjian ini, dahm rarEka mencapai target kirEri, Fngka menengah seperti yang telah

ditetapkan dahm dokumen peEncman. KebertEsilan dan kegEgBlan pencapaian brget
kinerF tersehit menjadi tanggurE jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supewisi lrarE diperlukan serta akan r€lakukan evaluasi
terhadap capaian kirErja dan perjanjian ini dan merEambil tindakan }rdng diperlulcn
dalam rdrEka pemberhn penghargaan dan sanksi.

lambi, lanuari 2023

Pihak lGdua
Kepala Balai Pengelola Trar6por6i Darat

Wilayah V ProvirEi lamu

NTARSO

NrP. 19680130 199003 1 001

Pihak Pertama

Kepola Seksi l-alu Untas

Dan ArEkubn Jalan

NIP. 19711119 199903 1 003

RI]ADI, S.T., M,T.



PERJATT]IAN KI'{ERJA TAHUN 2023

U[{IT KERJA BALAI PENGELOLA TRANSPORTASI DARAT WILAYAH V
PROVIt{SI JAtitBI

DIR,EKTORAT JENDERAL PERHUBUI{GA'{ DARAT
KEMET{TERIAN PER,HUBUNGAN

4( ) (s)1( ) (2) (3)

IKK1. 1 Persentase pelaksanaan
keperintisan arEkubn Fhn

ok 100

IKK1.2 lumlah simpul transportasi
nasiorEl terlafani subGidi
angkubn anbr moda

Lokasi 0

Lokasi 0

sK1 MenirEkahfd konektivitas
transporbsi darat dan
keterpaduan antarmoda
ttilnsportasi

IKK1.4 Jumlah Pen@iaan idsilitas
pendukung dan integrasi
moda

o/o 80lKK3. 1 PeEentase perlerEkapan

Flan farq telah tepasang
terhadap kondbi lleal

IKK3.2 Persentase pehrEEBran
pada UPPKB Direktor&
lenderdl PerhubunqEn
Darat

o/o I

IKK3.3 Jumlah ketersediaan
fasilitas keselamatan Zoss,

RASS dan batas kecepabn

0

IKK3.4 Jumlah ketersediaan bman
edukatif

Lokasi 0

OrdrE 1500

sK4 Meninglctn}/d kesehmatan

transporbsi darat

IKK3.5 Jumlah flEqfdrakat yarE
terscialisEi tenbrE
keselamabn transporEsi
Jalan

Disetuiui

Pihak lGdua
Kepala Balai PerEelola TrarxsporBi Darat

wila}rdh V PovirEi lamh

Jambi, lanuari2023

Pihak Perbma
l(epala Seksi Lalu Lintas

Dan Angkutan lalan

AR RUADI, S.T., !I.TSIG

NrP. 19680130 199003 r 001 NIP. 19711119 199903 1 003

L

No Sasaran Negiatan Indikabr Kinerja f€giatan Satuan Target

Lokasi



PERJAI{'IAN I(INERJA TAHUN 2023

Dahm rarEka rnewujudkan maftri en pemerinbhan yans eektif, transparan dan
akuntabel serta bemrien6i pada hasil, }rdrE berbndahngan di bawah ini :

Nama : Yuliansfah, S.S& MM

Jabatan : l(epala SeksiTransporBiSurEEi Danau Dan Peny€berangan Perintis

Selanjfinya disetut pihak pertama

Narna : Sigit MintaEo

Jabatan : lcpala Balai PerEelola TrarEportasi Darat Wilafah V Provinsi lambi

Selaku atasan pihak pertarna, sehnjutnfd disehn pihak kedua

Pihak pertama berFnji akan rna.vujudkan taEet kirErF yarE sellanlsnla sesuai lampiran
perFnjhn ini, dalam rdrEka rEflcapai taQet kinerra FrEb menerEah seperti }/.arE blah
ditebpkan @lam dokumen pereocanaan. lGbertEsilan &n kegagalan pencapabn target
kinerF tersebut menladi brEgung Fuab kami.

Pihak kedua akan melakulGn supervisi }'arlg diperlukan serb akan rnelakukan e\rdluasi
terhadap Gpaian kinerja dari perjanjian ini dan rnerEBmbil tindakan )Eng diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepah Balai Peruebla Trar6porEi Daral
Wilayah V ProvirEi lamu

,

SIGII NTARSO

NIP. 19680130 19S003 1 ml

lambi, lanuari 2023
Pihak Pertama

lGpala Seksi TrdospoIbsi Sungai Danau

Dan Pen)€berarEan Perintis

NIP, 1 13 200112 1 m2



PERJAN'IAI{ KINERJA TAHUT{ 2O2|:'

UNTT XERJA BALAI PENGELOLA TRANSPORTASI DARAT WILAYAH V
PROVI SI 

'AM8IDIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN DARAT
KEMET{TERIAN PERHUBUT{GAT{

1( ) (3) (4) (s)

IKK1.5 Persentase pelaksanaan
pelayarEn keperintisan
angkubn peflyeberangan
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