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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

I. 1. LATAR BELAKANG 

 

Dalam rangka meningkatkan sistem pemerintahan yang baik (good governance), maka 

diperlukan akuntabilitas publik sebagai pedoman penyelenggaraannya. Akuntabilitas ini 

merupakan salah satu kriteria yang harus dipenuhi oleh setiap Instansi Pemerintah yang 

dalam hal ini sebagai unsur penyelenggara pemerintahan Negara untuk 

mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi serta kewenangan pengelolaan 

sumber daya berdasarkan suatu perencanaan strategi yang ditetapkan oleh masing 

masing instansi pemerintah tersebut kepada masyarakat. Sesuai dengan Instruksi 

Presiden Nomor 7 Tahun   1999   tentang   Akuntabilitas   Kinerja   Instansi   Pemerintah,   

Peraturan   Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM 85 Tahun 2020 tentang 

Petunjuk Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di  

Kementerian  Perhubungan, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 9 Tahun 2015 tentang Pedoman Penyusunan Laporan Kinerja 

Pemerintah Pusat, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 10 Tahun 2015 tentang Tata Cara Reviu tas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah, dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah, maka Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi 

Jambi sebagai bagian dari instansi pemerintah wajib membuat laporan kinerja Tahun 

2022. 

 

I. 2. TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi, yang terbentuk 

berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM Nomor 154 

Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat, 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia 

Nomor PM 20 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 

PM 154 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat. 

Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi adalah Unit Pelaksana Teknis 

di Lingkungan Kementerian Perhubungan berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Direktur Jenderal Perhubungan Darat dengan menyelenggarakan tugas pokok dan 

fungsi sebagai berikut : 
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a. Tugas : 

 Balai Pengelola Transportasi Darat Tipe B mempunyai tugas melaksanakan 

pengelolaan lalu lintas dan angkutan jalan, sungai, danau dan penyeberangan serta 

penyelanggaraan pelabuhan penyeberangan pada pelabuhan yang belum diusahakan 

secara komersial. 

b. Fungsi : 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5, BPTD Tipe B 

menyelenggarakan fungsi : 

1. Penyusunan rencana, program, dan anggaran; 

2. Pelaksanaan pembangunan, pemeliharaan, peningkatan, penyelenggaraan, dan 

pengawasan terminal penumpang Tipe A, Terminal Barang, Unit Pelaksana 

Penimbangan Kendaraan Bermotor (UPPKB), pelaksanaan kalibrasi peralatan 

pengujian berkala kendaraan bermotor, pelaksanaan pemeriksaan fisik rancang 

bangun sarana angkutan jalan serta pengawasan teknis sarana lalu lintas dan 

angkutan jalan di jalan nasional dan pengujian berkala kendaraan bermotor dan 

industri karoseri; 

3. Pelaksanaan manajemen dan rekayasa lalu lintas, pengawasan angkutan orang 

antar kota antar provinsi, angkutan orang tidak dalam trayek, angkutan barang, 

penyidikan dan pengusulan sanksi administrasi terhadap pelanggaran peraturan 

perundang- undangan di bidang lalu lintas dan angkutan jalan, peningkatan 

kinerja dan keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan, serta pengawasan tarif 

angkutan jalan; 

4. Pelaksanaan pembangunan, pemeliharaan, peningkatan, penyelenggaraan, dan 

pengawasan pelabuhan sungai, danau dan penyeberangan yang belum 

diusahakan secara komersial, serta pengaturan, pengendalian dan pengawasan 

angkutan sungai, danau dan penyeberangan yang komersial dan pelabuhan yang 

belum diusahakan secara komersial, penjaminan keamanan dan ketertiban, 

penyidikan dan pengusulan sanksi administratif terhadap pelanggaran peraturan 

perundang-undangan di bidang lalu lintas dan angkutan sungai, danau, dan 

penyeberangan yang diusahakan secara komersial dan pelabuhan yang belum 

diusahakan secara komersial, peningkatan kinerja dan keselamatan lalu lintas dan 

angkutan, pelayanan jasa kepelabuhanan serta pengusulan dan pemantauan tarif 

dan penjadwalan angkutan sungai, danau, dan penyeberangan yang belum 

diusahakan secara komersial; 
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5. Pelaksanaan urusan tata usaha, rumah tangga, kepegawaian, keuangan, hukum, 

dan hubungan masyarakat; 

6. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan. 

Balai Pengelola Transportasi Darat Terdiri atas: 

1. Subbagian Tata Usaha 

 Mempunyai tugas melakukan penyusunan bahan rencana, program dan 

anggaran, urusan tata usaha, rumah tangga, kepegawaian, keuangan, hukum, 

dan hubungan masyarakat serta evaluasi dan pelaporan. 

2. Seksi Sarana dan Prasarana Transportasi Jalan 

 Mempunyai tugas melakukan Melakukan penyusunan bahan pembangunan, 

pemeliharaan, peningkatan, penyelenggaraan dan pengawasan terminal 

penumpang tipe A, terminal barang, Unit Pelaksana Penimbangan Kendaraan 

Bermotor (UPPKB), pelaksanaan kalibrasi peralatan pengujian berkala kendaraan 

bermotor, pelaksanaan pemeriksaan fisik rancang bangun sarana angkutan jalan, 

pengawasan teknis sarana lalu lintas dan angkutan jalan di jalan nasional, 

pengujian berkala kendaraan bermotor dan industri karoseri. 

3. Seksi Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 

Mempunyai tugas Melakukan penyusunan bahan manajemen dan rekayasa lalu 

lintas di jalan nasional, Pengawasan angkutan orang lintas batas negara dan /atau 

antar kota antar provinsi, angkutan orang tidak dalam trayek dan angkutan 

barang, penyidikan dan pengusulan sanksi administrasi terhadap pelanggaran 

peraturan perundang- undangan di bidang lalu lintas dan angkutan jalan, 

peningkatan kinerja dan keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan, pengawasan 

tarif angkutan jalan. 

4. Seksi Transportasi Sungai, Danau dan Penyeberangan Perintis 

 Mempunyai tugas Melakukan penyusunan bahan pembangunan, pemeliharaan, 

peningkatan, penyelenggaraan dan pengawasan pelabuhan penyeberangan, 

pengaturan, pengendalian dan pengawasan angkutan sungai, danau dan 

penyeberangan, penjaminan keamanan dan ketertiban, penyidikan dan 

pengusulan sanksi administratif terhadap pelanggaran peraturan perundang-

undangan di bidang lalu lintas dan angkutan sungai, danau dan penyeberangan, 

peningkatan kinerja dan keselamatan lalu lintas dan angkutan, pelayanan jasa 

kepelabuhanan, pengusulan dan pemantauan tarif dan penjadwalan angkutan 
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sungai, danau dan penyeberangan, penyelenggaraan pelabuhan penyeberangan 

pada pelabuhan yang belum diusahakan secara komersial. 

5. Kelompok jabatan fungsional 

  Mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai dengan jabatan fungsional masing- 

masing berdasarkan peraturan perundang - undangan. Kerangka Kelembagaan 

pada Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi mengacu pada 

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM. 154 Tahun 2016 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat, sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 20 Tahun 2018 tentang 

Perubahan atas peraturan Menteri Perhubungan Nomor 154 Tahun 2016 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat. 
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I. 3. SUMBER DAYA MANUSIA 

Jumlah Pegawai di BPTD Wilayah V Provinsi Jambi adalah sebanyak 331  orang 

dengan rincian 159 orang Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 172 Pegawai Pemerintah Non 

Pegawai Negeri (PPNPN) dengan pembagian wilayah kerja sebagai berikut : 

Tabel I. 1 Sumber Daya Manusia BPTD Wilayah V Provinsi Jambi 

NO UNIT KERJA 
JUMLAH 

TOTAL 

PNS PPNPN 

1 KANTOR INDUK BPTD WILAYAH V PROV JAMBI 50 35 85 

2 TERMINAL TIPE A ALAM BARAJO KOTA JAMBI 12 31 43 

3 TERMINAL TIPE A BUNGO 12 22 34 

4 TERMINAL TIPE A BANGKO 12 20 32 

5 TERMINAL TIPE A SAROLANGUN 10 15 25 

6 UPPKB JAMBI MERLUNG 16 25 41 

7 UPPKB PELAWAN SAROLANGUN 19 6 25 

8 UPPKB MUARA TEMBESI 28 12 40 

9 UPPKB KERINCI KOTA SUNGAI PENUH  1 1 

10 
WILKER PELABUHAN ANGKUTAN 

PENYEBERANGAN KUALA TUNGKAL 
 5 5 

 JUMLAH 159 172 331 

 

I. 4. POTENSI, ISU STRATEGIS DAN PERMASALAHAN 

 

Untuk mencapai tujuan organisasi maka perlu disusun program kerja, melalui program 

kerja akan terlihat tahapan-tahapan yang dilakukan serta dukungan materi atau bahan 

lain yang dibutuhkan dalam pelaksanaannya. Dalam penyusunan program kerja/ kegiatan 

ini ada beberapa persyaratan/ kriteria yang perlu dipenuhi. Beberapa kriteria tersebut 

antara lain: 

1) Revisi Peraturan Menteri Perhubungan Nomor Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 

PM 122 Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan; 

2) Penataan dan pembinaan SDM transportasi darat; 
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3) Proses pelimpahan kewenangan Personel, Pendanaan, Sarana dan Prasarana serta 

Dokumen (P3D) Terminal Tipe-A dan Unit Pelaksana Penimbangan Kendaraan Bermotor 

(UPPKB); 

4) Perencanaan anggaran dan proses pengadaan. 

 

I. 5. SISTEMATIKA LAPORAN 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) ini disusun dengan sistematika sebagai 

berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

I.1 Latar Belakang  

I.2 Tugas Pokok dan Fungsi 

• Bagan Struktur Organisasi 

I.3 Sumber Daya Manusia 

I.4 Potensi, Isu Strategis dan Permasalahan  

I.5 Sistematika Laporan 

BAB II PERENCANAAN KINERJA 

II.1 Uraian Singkat Perencanaan Strategis 

• Uraian Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2022  

II.2 Uraian Perjanjian Kinerja Tahun 2022  

• Uraian Revisi I Perjanjian Kinerja Kepala Balai Tahun 2022 

• Uraian Revisi II Perjanjian Kinerja Kepala Balai Tahun 2022 

• Uraian Revisi III Perjanjian Kinerja Kepala Balai Tahun 2022 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

3.1 Tahapan Pengukuran Kinerja  

3.2 Pengukuran Capaian Kinerja 

3.2.1. SK.1 Meningkatnya konektivitas transportasi darat dan keterpaduan     

antarmoda transportasi 

 3.2.1.1  IKK 1  Persentase pelaksanaan keperintisan angkutan jalan 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 
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a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 
Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 

3.2.1.2 IKK 2. Jumlah simpul transportasi nasional terlayani subsidi 
angkutan antarmoda 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 

Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 
Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 

3.2.1.3 IKK 3. Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal Barang yang 

beroperasi 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 
Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 

3.2.1.4 IKK 4. Jumlah penyediaan fasilitas pendukung dan integrasi moda 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 
Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 
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3.2.1.5 IKK 5. Persentase pelaksanaan pelayanan keperintisan angkutan 
penyeberangan 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 
Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 

3.2.1.6 IKK 6. Jumlah Pelabuhan SDP yang beroperasi 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 
Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 

 

3.2.2. SK. 2 Meningkatnya Kinerja Pelayanan Transportasi Darat 

3.2.2.1 IKK 7. Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) 

di Terminal Tipe A 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 

Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 

Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 

3.2.2.2 IKK 8.  Persentase penerapan SMART Terminal Tipe A 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 
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a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 

Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 
Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 

3.2.2.3 IKK 9. Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) 

di Pelabuhan SDP 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 
Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 

 

 3.2.3. SK. 4 Meningkatnya keselamatan transportasi darat  

3.2.3.1 IKK 10. Persentase perlengkapan jalan yang telah terpasang 

terhadap kondisi ideal  

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 
Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 
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3.2.3.2 IKK 11. Persentase pelanggaran pada UPPKB Direktorat Jenderal 

Perhubungan Darat 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 
Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 

3.2.3.3 IKK 12. Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan ZoSS, RASS dan 

batas kecepatan 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 

Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 

3.2.3.4 IKK 13. Jumlah ketersediaan taman edukatif 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 
Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 
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3.2.3.5 IKK 14. Jumlah masyarakat yang tersosialisasi tentang 

keselamatan transportasi jalan  

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 
Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 

3.2.3.6 IKK 15. Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang 

sesuai standar Internasional (UN-ECE)* 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 

Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 

3.2.3.7 IKK 16. Persentase standarisasi pengujian berkala kendaraan 

bermotor 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 

Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 
Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 
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3.2.3.8 IKK 17. Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan pelayaran alur 

pelayaran SDP 

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 
Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 

 

3.2.4 SK. 5 Meningkatnya kualitas penyelenggaraan dukungan teknis transportasi 

darat 

3.2.4.1 IKK 18. Persentase perlengkapan jalan yang telah terpasang 

terhadap kondisi ideal  

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 

Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 

Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 

 

3.2.5 SK. 1  Meningkatnya birokrasi Ditjen Perhubungan Darat Akuntabel 

3.2.5.1 IKK 19. Tingkat penyelenggaraan perkantoran Ditjen 

Perhubungan Darat  

a.1) Definisi Indikator Kinerja 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

a.3) Analisis Keberhasilan dan Kegagalan 

a.4) Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

a.5) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 
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a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 Pada Renstra Balai Pengelola Transportasi 

Darat Wilayah V Provinsi Jambi 2020-2024 

3.3 Realisasi Anggaran 

3.3.1. Alokasi Anggaran Tahun 2022 

• Pagu Anggaran 

• Rincian Per Sumber Dana Pagu Awal Tahun 2022 

• Rincian Per Jenis Belanja Tahun 2022 

• Rincian Per Sumber Dana Per Triwulan IV Tahun 2022 

• Rincian Per Jenis Belanja Per Triwulan IV Tahun 2022 

3.3.2. Refocusing Anggaran Tahun 2022 

• Rincian Revisi Per Sumber Dana Tahun 2022 

• Rincian Revisi Per Jenis Belanja Tahun 2022 

• Rincian Realokasi Per Sumber Dana dan Per Jenis Belanja Tahun 2022 

• Rincian Realokasi Per Sasaran Program dan Kegiatan Tahun 2022 

3.3.2. Realisasi Anggaran Tahun 2022 

• Realisasi Anggaran Per Sasaran Program dan Kegiatan Tahun 2022 

• Realisasi Anggaran Per Jenis Belanja Tahun 2022 

• Realisasi Anggaran Per Sumber Dana Tahun 2022 

3.3.3. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

3.3.4. Hambatan dan Kendala  

BAB IV PENUTUP 

4.1 Penutup 

 4.1.1 Ringkasan Capaian 

4.2 Hasil Evaluasi, Rekomendasi dan Unit Kerja Penanggung Jawab 

 

LAMPIRAN 

• Rencana Aksi Tahun 2022 

• Revisi Rencana Aksi Tahun 2022 

• Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2022 

• Perjanjian Kinerja Kepala Balai Tahun 2022 

• Revisi I Perjanjian Kinerja Kepala Balai Tahun 2022 

• Revisi II Perjanjian Kinerja Kepala Balai Tahun 2022 

• Revisi III Perjanjian Kinerja Kepala Balai Tahun 2022 

• Perjanjian Kinerja Kasubbag Tata Usaha Tahun 2022 
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• Revisi I Perjanjian Kinerja Kasubbag Tata Usaha Tahun 2022 

• Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Transportasi Jalan Tahun 2022 

• Revisi I Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Transportasi Jalan 

Tahun 2022 

• Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Lalu Lintas Angkutan Jalan Tahun 2022 

• Revisi I Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Lalu Lintas Angkutan Jalan Tahun 2022 

• Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Transportasi Sungai, Danau dan Penyeberangan 

Tahun 2022 

• Revisi I Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Transportasi Sungai, Danau dan 

Penyeberangan Tahun 2022 

 



 
 

16 
 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 
BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2022 

BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

2.1 Uraian Singkat Perencanaan Strategis 
 

Rencana Strategis Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi 

Tahun 2020 –2024 merupakan rencana yang disusun untuk memberikan gambaran 

tentang visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, dan program Balai Pengelola 

Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi dalam kurun waktu  2020  –  2024  sebagai  

masukan dalam  penyusunan  Rencana  Strategis  (Renstra) Direktorat Jenderal 

Perhubungan Darat 2020 – 2024 agar bersinergi dan mempunyai kesatuan arah dan 

tujuan pengembangan perhubungan. Guna mencapai sasaran, maka sebagai acuan 

ukuran kinerja ditetapkan indikator kinerja kegiatan Balai Pengelola Transportasi Darat 

Wilayah V Provinsi Jambi sesuai dengan yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja 

Tahun 2022, sebagaimana berikut ini: 

Tabel II.1 Sasaran dan Indikator Kinerja Kegiatan Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah 
V Provinsi Jambi 2020-2024 sesuai Draft Rencana Strategis Balai Pengelola 
Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024 

SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
SATUAN 

BASELINE 

2019 

TARGET 

S.D 

2024 

GA PROGRAM INFRASTRUKTUR  

SK1 Meningkatnya 

konektivitas 

transportasi 

darat dan 

keterpaduan 

antarmoda 

transportasi 

IKK1.1 Persentase pelaksanaan 

pelayanan keperintisan 

angkutan jalan 

% 100 100 

IKK1.2  Jumlah simpul transportasi 

nasional terlayani subsidi 

angkutan antarmoda 

Lokasi 5 5 

IKK 1.3 Jumlah terminal tipe-A dan 

terminal barang yang 

beroperasi 

Lokasi 4 4 

IKK 1.4 Jumlah Penyediaan fasilitas 

pendukung dan integrasi 

moda 

Lokasi - 1 
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IKK 1.5 Persentase pelaksanaan 

pelayanan keperintisan 

angkutan penyeberangan 

% 100 100 

IKK 1.6 Jumlah pelabuhan SDP yang 

beroperasi 
Lokasi 7 7 

SK2 Meningkatnya 

kinerja 

pelayanan 

transportasi 

darat 

IKK 2.1 Persentase pelaksanaan 

Standar Pelayanan Minimum 

(SPM) di terminal tipe-A 

% 80 100 

IKK 2.2 Persentase penerapan 

SMART terminal tipe-A 
% - 100 

IKK 2.3 Persentase pelaksanaan 

Standar Pelayanan Minimum 

(SPM) di Pelabuhan SDP 

% 100 100 

SK4 Meningkatnya 

keselamatan 

transportasi 

darat 

IKK 3.1 Persentase perlengkapan 

jalan yang telah terpasang 

terhadap kondisi ideal 

% 50 100 

IKK 3.2 Persentase pelanggaran 

pada UPPKB Ditjen 

Perhubungan Darat 

% 2 0 

IKK 3.3 Jumlah ketersediaan fasilitas 

keselamatan Zoss, RASS dan 

batas kecepatan 

Lokasi 30 50 

IKK 3.4 Jumlah ketersediaan taman 

edukatif 
Lokasi - 1 

IKK 3.5 Jumlah masyarakat yang 

tersosialisasi tentang 

keselamatan transportasi 

jalan 

Orang 500 2000 

IKK 3.6 Jumlah fasilitas pengujian 

kendaraan bermotor yang 

sesuai standar internasional 

(UN-ECE)* 

Unit - - 
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IKK 7a Persentase standarisasi 

pengujian berkala kendaraan 

bermotor 

% 50 100 

IKK 7b Jumlah ketersediaan fasilitas 

keselamatan alur pelayaran 

SDP 

Lokasi 50 250 

SK5 Meningkatnya 

kualitas 

penyelenggara

an dukungan 

teknis 

transportasi 

darat 

IKK 5.1 Kualitas penyelenggaraan 

dukungan teknis transportasi 

darat 

Nilai 80 90 

SK1 Meningkatnya 

birokrasi Ditjen 

Perhubungan 

Darat 

akuntabel 

IKK1 Tingkat penyelenggaraan 

perkantoran Ditjen 

Perhubungan Darat 

Nilai 80 90 

 

2.1.1 Uraian Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2022 
 

Rencana Kinerja Tahunan Balai Pegelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi 

Jambi Tahun 2022 terdiri atas 5 sasaran kegiatan yaitu : 

1. Meningkatnya konektivitas transportasi darat dan keterpaduan antarmoda 

transportasi. 

2. Meningkatnya pelayanan transportasi darat. 

3. Meningkatnya keselamatan transportasi darat. 

4. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan dukungan teknis transportasi darat. 

5. Meningkatnya birokrasi ditjen perhubungan darat akuntabel. 
 

Sasaran kegiatan pertama yaitu meningkatnya konektivitas transportasi darat dan 

keterpaduan antar moda transportasi terdiri atas 6 (enam) Indikator kinerja yaitu : 

1. Presentase pelaksanaan keperintisan angkutan jalan 

2. Jumlah simpul transportasi nasional terlayani subsidi angkutan antar moda 

3. Jumlah terminal tipe a dan terminal barang yang beroperasi 

4. Jumlah penyediaan fasilitas pendukung dan integrasi moda 
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5. Persentase pelaksanaan pelayanan keperintisan angkutan penyeberangan 

6. Jumlah Pelabuhan SDP yang beroperasi 
 

Sasaran kinerja kedua yaitu Meningkatnya kinerja pelayanan transportasi darat terdiri 

atas 3 (tiga) indikator kinerja yaitu : 

1. Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal (SPM)  di Terminal Tipe A 

2. Persentase penerapan SMART Terminal Tipe A 

3. Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal (SPM) di Pelabuhan SDP 

Sasaran kinerja ketiga yaitu meningkatnya keselamatan transportasi darat terdiri atas 8 

(delapan) indikator kinerja yaitu : 

1. Persentase perlengkapan jalan yang telah terpasang terhadap kondisi ideal 

2. Persentase pelanggaran pada UPPKB Ditjen perhubungan darat 

3. Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan ZoSS, Rass, dan batas kecepata di jalan 

nasional 

4. Jumlah ketersediaan taman edukasi 

5. Jumlah masyarakat yang tersosialisasi tentang keselamatan transportasi jalan 

6. Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar internasional 

(UN-ECE) 

7. Persentase standarisasi pengujian berkala kendaraan bermotor 

8. Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan pelayaran alur pelayaran SDP 
 

Sasaran kinerja keempat yaitu meningkatnya kualitas penyelenggaraan dukungan teknis 

transportasi darat terdiri atas indikator kinerja yaitu kualitas penyelenggaraan dukungan 

teknis transportasi darat. 
 

Sasaran kinerja kelima yaitu meningkatnya birokrasi ditjen perhubungan darat dan 

akuntabel terdiri atas indikator kinerja yaitu tingkat penyelenggaraan perkantoran ditjen 

perhubungan darat. 
 

2.2 Uraian Perjanjian Kinerja Tahun 2022 
 

Perjanjian Kinerja Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi 

merupakan kontrak kinerja antara Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi 

Jambi dengan Direktur Jenderal Perhubungan Darat dan harus dilaksanakan dalam 

Tahun 2022 dan merupakan indikator yang didukung melalui pendanaan APBN. 

Indikator kinerja kegiatan yang akan dilaksanakan untuk mencapai Sasaran 

Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi melalui Program 

Penyelenggaraan dan Pengelolaan Transportasi Darat dengan Total Anggaran sebesar 

Rp. 65.786.704.000,- adalah sebagai berikut: 
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Tabel II.2 Perjanjian Kinerja Tahunan Tahun 2022 
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2.2.1 Uraian Revisi Perjanjian Kinerja I Tahun 2022 

   Pada bulan Agustus Tahun 2022 dilakukan Revisi I Perjanjian Kinerja kepala 

BPTD Wilayah V Provinsi Jambi dengan Direktur Jenderal Perhubungan Darat 

dikarenakan adanya perubahan Direktur Jenderal Perhubungan Darat serta perubahan 

anggaran pada DIPA Satuan Kerja BPTD Wilayah V Provinsi Jambi dan juga adanya 

perubahan nomenklatur sasaran program / kegiatan dan indikator kinerja kegiatan yang 

harus menyesuaikan dengan Rencana Strategis BPTD Wilayah V Provinsi Jambi tahun 

2020-2024. 

Indikator kinerja yang akan dilaksanakan untuk mencapai sasaran BPTD 

Wilayah V Provinsi Jambi total anggaran nya menjadi Rp. 57.306.315.000,- adalah 

sebagai berikut: 

Tabel II. 3 Tabel Revisi Perjanjian Kinerja I Tahunan Tahun 2022 
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2.2.2 Uraian Revisi Perjanjian Kinerja II Tahun 2022 
 

  Pada bulan September Tahun 2022 dilakukan revisi Perjanjian Kinerja II 

kepala BPTD Wilayah V Provinsi Jambi dengan Direktur Jenderal Perhubungan 

Darat dikarenakan adanya perubahan anggaran pada DIPA Satuan Kerja BPTD 

Wilayah V Provinsi Jambi dan juga adanya perubahan nomenklatur sasaran 

program / kegiatan dan indikator kinerja kegiatan yang harus menyesuaikan 

dengan Rencana Strategis BPTD Wilayah V Provinsi Jambi tahun 2020-2024. 

Indikator kinerja yang akan dilaksanakan untuk mencapai sasaran BPTD 

Wilayah V Provinsi Jambi total anggaran nya menjadi Rp. 61.406.971.000,- 

adalah sebagai berikut: 

Tabel II. 4 Tabel Revisi Perjanjian Kinerja II Tahunan Tahun 2022 
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2.2.3 Uraian Revisi Perjanjian Kinerja III Tahun 2022 
 

  Pada bulan September Tahun 2022 dilakukan revisi Perjanjian Kinerja kepala 

BPTD Wilayah V Provinsi Jambi dengan Direktur Jenderal Perhubungan Darat 

dikarenakan adanya perubahan anggaran pada DIPA Satuan Kerja BPTD Wilayah V 

Provinsi Jambi dan juga adanya perubahan nomenklatur sasaran program / kegiatan 

dan indikator kinerja kegiatan yang harus menyesuaikan dengan Rencana Strategis 

BPTD Wilayah V Provinsi Jambi tahun 2020-2024. 

Indikator kinerja yang akan dilaksanakan untuk mencapai sasaran BPTD 

Wilayah V Provinsi Jambi total anggaran nya menjadi Rp. 67.537.866.000,- adalah 

sebagai berikut: 
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Tabel II.5 Tabel Revisi Perjanjian Kinerja III Tahunan Tahun 2022 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1 Tahapan Pengukuran Kinerja 
 

Akuntabilitas kinerja adalah pencapaian kinerja suatu instansi pemerintah dikaitkan 

dengan sejauh mana organisasi tersebut telah melakukan upaya-upaya strategis dan 

operasional untuk mencapai sasaran dan tujuan dalam rangka pemenuhan visi dan 

misinya. Mekanisme pengelolaan kinerja Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V 

Provinsi Jambi melalui aplikasi E-performance dimulai dari target-target yang telah 

ditetapkan dalam PK yang kemudian dilakukan pengukuran dan pelaporan, monitoring 

dan evaluasi secara berkala melalui aplikasi E-performance yang berbasis web. 

Pelaksanaan pengelolaan pengukuran kinerja dilakukan sepanjang tahun yang meliputi 

proses penginputan, validasi, dan pelaporan secara berkala setiap awal bulan. 

3.2 Pengukuran Capaian Kinerja 
 

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan 

dalam rangka mewujudkan visi dan misi. Pengukuran tersebut merupakan hasil dari suatu 

penilaian yang sistematik dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja. Tahapan  

Pengukuran  Kinerja  dilakukan  melalui  sistem  aplikasi  berbasis  web  E-Performance 

yang menyediakan fasilitas Inputing, updating dan monitoring pengukuran kinerja per 

bulan maupun triwulan yang dapat dimanfaatkan unit kerja Eselon I, II dan III mandiri di 

lingkungan Sekretariat Jenderal Perhubungan Darat, dengan alamat 

http://www.eperformance.dephub.go.id dimana dengan menggunakan sistem aplikasi ini 

pelaksanaan monitoring dapat dilakukan secara intensif sehingga penyelenggaraan 

manajemen kinerja organisasi menjadi optimal. 

   Guna memudahkan penggunaan sistem aplikasi tersebut, terus dilakukan upaya 

penyempurnaan atas sistem aplikasi tersebut agar para operator pada unit kerja di 

lingkungan Direktorat Jenderal Perhubungan Darat lebih mudah menggunakan sistem 

aplikasi, di samping itu diupayakan pula bagi setiap operator yang bertugas 

menjalankan/melaksanakan sistem aplikasi dapat diberikan reward atas hasil kerjanya dan 

penilaian unit kerja masing-masing.  

Melalui penggunaan aplikasi ini dapat dijadikan evaluasi rutin atas capaian kinerja 

secara periodik tiap bulannya, di mana hal ini menjadi salah satu materi yang 

http://www.eperformance.dephub.go.id/
http://www.eperformance.dephub.go.id/
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direkomendasikan Tim Evaluator SAKIP dari Kementerian PAN dan RB, dimana gilirannya 

dapat meningkatkan nilai capaian hasil evaluasi SAKIP Direktorat Jenderal Perhubungan 

Darat dimasa mendatang. 

 

 Metode Pengukuran 

 

 Dalam menentukan nilai pengukuran kinerja, hasil pengukuran kinerja dimaksud 

disampaikan dalam bentuk Prosentase. Adapun rumus yang digunakan dalam pengukuran 

kinerja Persentase pencapaian untuk Indikator Kinerja Kegiatan adalah sebagai berikut: 

 

 Prosentase Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)  

 

 Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM. 85 Tahun 2020 tentang 

Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, telah ditetapkan cara 

perhitungan Persentase capaian kinerja sebagai berikut: 

 

a. Apabila realisasi pencapaian semakin tinggi menunjukkan kinerja yang semakin baik, 

maka perhitungan pengukuran kinerja menggunakan rumus sebagai berikut: 

 

Capaian Kinerja =  
Realisasi

Target
 x 100 % 

 

b. Apabila realisasi pencapaian semakin tinggi menunjukkan kinerja yang semakin buruk, 

maka perhitungan pengukuran kinerja menggunakan rumus sebagai berikut: 

 

 

Capaian Kinerja = 
(Target - (Realisasi - Target))

Target
 x 100 % 

 

 

 Pengukuran Kinerja Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi 

Jambi Tahun 2022 

 Pengukuran kinerja yang dilakukan adalah pengukuran terhadap realisasi kinerja dan juga 

analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya. Pengukuran capaian kinerja meliputi: 

1. Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2022 terhadap target Revisi Perjanjian Kinerja 

Tahun 2022, dan analisis penyebab keberhasilan atau kegagalan, serta alternatif 

solusi terhadap pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2022; 
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2. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada Tahun 2022 

Dalam Draft Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020-2024. 

 Analisis dan Evaluasi kinerja dilakukan melalui pengukuran kinerja dengan 

menggunakan formulir pengukuran kinerja sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM  85 Tahun 2020 

Tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau 

ketidakberhasilan pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan sasaran yang telah 

ditetapkan. 

 Hasil pengukuran kinerja BPTD Wilayah V Provinsi Jambi, diperoleh berdasarkan data 

realisasi masing-masing indikator kinerja kegiatan. Bermuara pada terwujudnya 5 

(lima) Sasaran Kegiatan (SK) yang ingin dicapai pada periode 2020-2024. 
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Tabel III.  1 Pengukuran Kinerja BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2022 

SASARAN KEGIATAN / 
SATUAN TARGET 

Q1 Q2 Q3  Q4 

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN T R C T R C T R C T R C 

SK1 
Meningkatnya konektivitas transportasi darat dan 

keterpaduan antarmoda transportasi 
   

          
 

IKK 1 
Presentase pelaksanaan 

keperintisan angkutan jalan 
Persen 100 100 100 100% 100 100 100% 100 100 100% 100 100 100% 

IKK 2 

Jumlah simpul transportasi 

nasional terlayani subsidi 

angkutan antar moda 

Lokasi 5 5 5 100% 5 5 100% 5 5 100% 5 5 100% 

IKK 3 

Jumlah Terminal Tipe A dan 

Terminal Barang yang 

beroperasi 

Lokasi 4 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 

IKK 4 

Jumlah penyediaan fasilitas 

pendukung dan integrasi 

moda 

Lokasi - - - - - - - - - - - - - 

IKK 5 

Persentase pelaksanaan 

pelayanan keperintisan 

angkutan penyeberangan 

Persen 100 100 100 100% 100 100 100% 100 100% 100% 100 
 

100% 
100% 

IKK 6 
Jumlah pelabuhan SDP yang 

beroperasi 
Lokasi 7 7 7 100% 7 7 100% 6 6 100% 6 6 100% 

SK2 Meningkatnya Kinerja Pelayanan transportasi darat            



 

37 
 

 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 
BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2022 

IKK 7 

Persentase pelaksanaan 

Standar Pelayanan Minimum 

(SPM) di Terminal Tipe A 

Persen 80 80 80 100% 80 80 100% 80 80 100% 80 80 100% 

IKK 8 
Persentase penerapan SMART 

Terminal Tipe A 

Persen 
- - - - - - - - - - - - - 

IKK 9 

Persentase pelaksanaan 

Standar Pelayanan Minimum 

(SPM) di Pelabuhan SDP 

Persen 

100 100 100 100% 100 100 100% 100 100 100% 100 100 100% 

SK3 Meningkatnya keselamatan transportasi darat            

IKK 10 

Persentase perlengkapan 

jalan yang telah terpasang 

terhadap kondisi ideal 

Persen 70 70 20 28,5% 70 50 71,4% 70 61 87,14% 70 70 100% 

IKK 11 

Persentase pelanggaran pada 

UPPKB Ditjen Perhubungan 

Darat 

Persen 1,5 1,5 2,5 33,33% 1,5 2,5 33,33% 1,5 2,5 33,33% 1,5 2,5 33,33% 

IKK 12 

Jumlah ketersediaan fasilitas 

keselamatan ZoSS, RASS dan 

batas kecepatan 

Lokasi 40 40 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 

IKK 13 
Jumlah ketersediaan taman 

edukatif 
Lokasi - - - - - - - - - - - - - 

IKK 14 
Jumlah masyarakat yang 

tersosialisasi tentang 
Orang 1000 1000 0 0% 1000 0 0% 1000 1000 100% 1000 1000 100% 
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keselamatan transportasi 

jalan 

IKK 15 

Jumlah fasilitas pengujian 

kendaraan bermotor yang 

sesuai standar internasional 

(UN-ECE) 

Unit - - - - - - - - - - - - - 

IKK 16 

Persentase standarisasi 

pengujian berkala kendaraan 

bermotor 

Persen 80 80 80 100% 80 80 100% 80 80 100% 80 80 100% 

IKK 17 

Jumlah ketersediaan fasilitas 

keselamatan pelayaran alur 

pelayaran SDP 

Unit 100 100 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 

SK4 
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan dukungan 

teknis transportasi darat 
        

   

IKK 18 

Kualitas penyelenggaraan 

dukungan teknis transportasi 

darat 

Nilai 85 85 85 100% 85 85 100% 85 85 100% 85 85 100% 

SK5 
Meningkatnya birokrasi Ditjen Perhubungan Darat 

akuntabel 
        

   

IKK 19 

Tingkat penyelenggaraan 

perkantoran Ditjen 

Perhubungan Darat 

Nilai 85 85 85 100% 85 85 100% 85 85 100% 85 85 100% 
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Rata-Rata Persentase Capaian Sasaran Kegiatan 70%  85%  100%  100% 

Rata-Rata Persentase Capaian Indikator Kinerja Kegiatan 70%  85%  100%  100% 

Jumlah Indikator Kinerja Kegiatan yang lebih besar atau sama 

dengan 100% (IKK≥100%) 
11  11  14 

 
14 

Jumlah Indikator Kinerja Kegiatan kurang dari 100% 

(0%≤IKK<100%) 
7  7  5 

 
5 
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Selama tahun 2022, ada 5 Sasaran Kegiatan (SK) dan di dalamnya ada 19 IKK Balai 

Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi. Penjelasan capaian IKK untuk 

setiap Sasaran Kegiatan adalah sebagai berikut: 

 

3.2.1. Sasaran Kegiatan 1 : Meningkatnya Konektivitas Transportasi Darat 

dan Keterpaduan Antarmoda Transportasi 

 

BPTD Wilayah V Provinsi Jambi merupakan salah satu Balai di bawah Direktorat 

Jenderal Perhubungan Darat yang mempunyai peran strategis dalam mendorong 

pemangku kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi melaksanakan kebijakan dan 

strategi pembangunan di bidang transportasi darat yang dirumuskan dalam RPJMN 

dan Draft Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020-2024. Kegiatan 

pembangunan dan pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi mengawal dan 

memastikan program-program prioritas pembangunan nasional direncanakan, dan 

dilaksanakan, memiliki daya saing dan nilai tambah serta dapat memberikan manfaat 

pada kesejahteraan masyarakat Indonesia. Sehingga hasil pembangunan dan 

pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi dapat dimanfaatkan oleh para pemangku 

kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi dalam IKK membangun negara sesuai 

tugas dan wewenangnya secara efektif dan efisien untuk mencapai tujuan negara. 

Untuk mendukung kebijakan tersebut strategi yang dilakukan oleh BPTD Wilayah V 

Provinsi Jambi adalah dengan mewujudkan pelayanan transportasi darat yang handal, 

berdaya saing dan memberikan nilai tambah dalam rangka mewujudkan konektivitas 

dan peningkatan angkutan perkotaan. 

 

Pencapaian Sasaran Kegiatan 1 diukur melalui 6 (enam) Indikator Kinerja Kegiatan 

(IKK) yaitu: 

1. IKK 1. Persentase pelaksanaan keperintisan angkutan jalan 

2. IKK 2. Jumlah simpul transportasi nasional terlayani subsidi angkutan antar moda 

3. IKK 3. Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal Barang yang beroperasi 

4. IKK 4. Jumlah penyediaan fasilitas pendukung dan integrasi moda 

5. IKK 5. Persentase pelaksanaan pelayanan keperintisan angkutan penyeberangan 

6. IKK 6. Jumlah Pelabuhan SDP yang beroperasi 

3.2.1.1. IKK 1 Persentase Pelaksanaan Keperintisan Angkutan Jalan 
 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Penyelenggaraan angkutan jalan perintis dilaksanakan berdasarkan 

jaringan trayek angkutan orang yang ditetapkan oleh Direktur Jenderal. 
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Capaian kinerja persentase pelaksanaan keperintisan angkutan jalan 

dihitung berdasarkan jumlah trayek angkutan perintis yang dilayani. 

Untuk menghitung Indikator Kinerja Kegiatan Presentase pelaksanaan 

keperintisan angkutan jalan digunakan rumus sebagai berikut: 

=
𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑇𝑟𝑎𝑦𝑒𝑘

𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑇𝑟𝑎𝑦𝑒𝑘
 

 

Keterangan: 

Trayek yang dilayani adalah: 

a. Desa tanah tumbuh – Sp. Niam – Terminal Muara Bulian; 

b. Sarolangun – Petiduran Baru; 

c. Terminal Muara Bulian – Jangga Baru; 

d. Terminal Bangko – Desa Kibul; 

e. Terminal Bungo – Desa Bangun Seranten; 

f. Kuala Tungkal – Teluk Nilau – Senyerang; 

g. Terminal Bangko – Sungai Pinang; 

h. Terminal Tipe C Rimbo Bujang – Serai Serumpun. 
 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 
 

   Capaian Kinerja Persentase Pelaksanaan Keperintisan Angkutan Jalan 

Tahun 2022 sebesar 100% jika dibandingkan dengan target PK Tahun 

2022 sebesar 100% maka capaian kinerja mencapai 100%. Pencapaian 

ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK Presentase Pelaksanaan 

Keperintisan Angkutan Jalan dibawah ini : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar III.1 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 IKK 1 
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a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 
 

a. Dasar Hukum 

• UU Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan 

Jalan; 

• Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 73 Tahun 2019 

tentang Penyelenggaraan Subsidi Angkutan Jalan Perintis; 

•  Peraturan Menteri No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

• Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan persentase pelaksanaan keperintisan angkutan jalan 

sebagai berikut : 

• Tersedianya anggaran; 

• Sarana dan prasarana yang memadai; 

• Sumber Daya Manusia (SDM) yang berintegritas dan 

berkualitas; 

c. Faktor-faktor kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan persentase pelaksanaan keperintisan angkutan jalan 

sebagai berikut : 

• Tidak tersedianya anggaran; 

• Sarana dan prasarana tdak memadai; 

• Kurangnya SDM. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Indikator Kinerja Persentase Pelaksanaan 

Pelayanan Keperintisan Angkutan Jalan pada Tahun 2022 terhadap 

target Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yaitu sebesar:  

% Capaian=
100

100
x 100%= 100% 

Persentase Pelaksanaan Pelayanan Keperintisan Angkutan Jalan pada 

Tahun mencapai 100%. 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Adapun realisasi anggaran terkait Indikator Kinerja Kegiatan 

Persentase Pelaksanaan Pelayanan Keperintisan Angkutan Jalan 



 

43 
 

 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 
BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2022 

pada Tahun 2022  yaitu sebesar Rp. 2.722.358.000,-.  Adapun 

realisasi anggaran sebesar Rp. 2.712.603.000,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 
     

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di masa 

yang akan datang yaitu: 

• Melakukan pengawasan secara optimal terhadap pelaksanaan subsidi 

angkutan perintis di Provinsi Jambi; 

• Melakukan koordinasi dengan Dinas Perhubungan Kabupaten/Kota 

terkait dengan pembukaan rute angkutan perintis yang baru; 

• Meningkatkan sarana dan prasarana yang belum memadai. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

 

Realisasi kinerja pada Indikator Kinerja Kegiatan Persentase pelaksanaan 

keperintisan angkutan jalan Tahun 2022 sebesar 100%, jika 

dibandingkan dengan target kinerja pada tahun 2022 sebesar 100%, 

maka capaian kinerja mencapai 100%.  

Sedangkan pada tahun 2021, capaian kinerja kegiatan Persentase 

pelaksanaan keperintisan angkutan jalan sebesar 100% dengan target 

100%, maka capaian kinerja mencapai 100%.Jadi realisasi pada tahun 

2022 sama dengan tahun 2021, yaitu 100% dengan rincian capaian pada 

Tahun 2022 dan Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 

Tabel III.2 Tabel Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 

dan Tahun 2021 IKK 1 

No. Tahun 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Realisasi 

Capaian 
(%) 

Naik/Turun 

1 2021 
IKK 1 

100 100 100 
  

2 2022 100 100 100 

 

a.6)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 

kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 
 

Realisasi kinerja pada Indikator Kegiatan persentase pelaksanaan 

keperintisan angkutan jalan sebesar 100% jika dibandingkan dengan 

target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana Strategis Balai Pengelola 
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Transportasi Darat sebesar 100% maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Pencapaian ini digambarkan pada grafik berikut ini : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar III.2 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap target kinerja 

Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 IKK 

1 

 

3.2.1.2. IKK 2 Jumlah Simpul Transportasi Nasional Terlayani Subsidi 

Angkutan Antarmoda 
 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
    

Subsidi angkutan antar moda merupakan bantuan biaya pengoperasian 

untuk angkutan penumpang umum dengan tarif kelas ekonomi pada 

trayek tertentu yang secara finansial belum menguntungkan. 

Capaian kinerja Jumlah simpul Transportasi nasional terlayani subsidi 

angkutan antarmoda dihitung berdasarkan jumlah trayek angkutan 

perintis yang dilayani. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

 Capaian Kinerja Jumlah simpul transportasi nasional terlayani subsidi 

angkutan antarmoda Tahun 2022 sebesar 5 lokasi jika dibandingkan 

dengan target PK Tahun 2022 sebesar 5 lokasi, maka capaian kinerja 

mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK 

Persentase Pelaksanaan Keperintisan Angkutan Jalan dibawah ini : 
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Gambar III.3 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 IKK 2 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 
 

a. Dasar Hukum 

• UU Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan 

Jalan; 

• Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 73 Tahun 2019 

tentang Penyelenggaraan Subsidi Angkutan Jalan Perintis; 

•  Peraturan Menteri No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

• Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan persentase pelaksanaan keperintisan angkutan jalan 

sebagai berikut : 

• Tersedianya anggaran; 

• Adanya koordinasi dan komitmen antara Pemerintah pusat dan 

pemerintah daerah; 

• Sarana dan prasarana yang memadai. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan persentase pelaksanaan keperintisan angkutan jalan 

sebagai berikut : 

• Tidak tersedianya anggaran; 
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• Tidak adanya koordinasi dan komitmen antara Pemerintah pusat 

dan pemerintah daerah; 

• Sarana dan prasarana tidak memadai. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Indikator Kinerja Jumlah simpul transportasi 

nasional terlayani subsidi angkutan antarmoda Tahun 2022 sebesar 

100%. 

% Capaian=
5

5
x 100%= 100% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran untuk kegiatan Jumlah simpul transportasi nasional 

terlayani subsidi angkutan antarmoda berdasarkan Nomenklatur di 

POK yaitu tidak ada anggaran pada kegiatan tersebut. 
 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di masa 

yang akan datang yaitu : 

1. Memberikan pelayanan yang optimal kepada masyarakat; 

2. Melaksanakan koordinasi dan komitmen antara Pemerintah pusat 

dan pemerintah daerah; 

3. Memperbaiki sarana dan prasarana. 
 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

 

Realisasi kinerja pada Indikator Kinerja Kegiatan Jumlah simpul 

transportasi nasional terlayani subsidi angkutan antarmoda Tahun 2022 

sebesar 5 lokasi, jika dibandingkan dengan target kinerja pada tahun 

2022 sebesar 5 lokasi, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Sedangkan pada tahun 2021, capaian kinerja kegiatan Persentase 

pelaksanaan keperintisan angkutan jalan sebesar 5 lokasi dengan target 

5 lokasi, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Jadi realisasi pada tahun 2022 sama dengan tahun 2021, yaitu 100% 

dengan rincian capaian pada Tahun 2022 dan Tahun 2021 dapat dilihat 

pada tabel dibawah ini : 
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Tabel III.3 Tabel Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 

dan Tahun 2021 IKK 2 

 

 

 

 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 

kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 
 

Realisasi kinerja pada Indikator Kegiatan Jumlah simpul transportasi 

nasional terlayani subsidi angkutan antarmoda sebesar 100% jika 

dibandingkan dengan target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana 

Strategis Balai Pengelola Transportasi Darat sebesar 100% maka capaian 

kinerja mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada grafik berikut 

ini : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar III.4 Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target kinerja 

Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 IKK 

2 

 

3.2.1.3. IKK 3 Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal Barang yang Beroperasi 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Indikator kinerja kegiatan tersebut merupakan kegiatan penyelenggaran 

kelancaran operasional Terminal Tipe A dan memastikan tata Kelola 

sesuai dengan prosedur yang sudah ditetapkan secara efisien dan efektif. 

No. Tahun 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Realisasi 

Capaian 
(%) 

Naik/Turun 

1 2021 
IKK 2 

5 5 100 
  

2 2022 5 5 100 
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Terminal Tipe A yang beroperasi di Provinsi Jambi ada 4 Terminal 

diantaranya adalah: 

a. Terminal Tipe A Alam Barajo Kota Jambi; 

b. Terminal Tipe A Sribulan Sarolangun; 

c. Terminal Tipe A Pulau Tujuh Bangko Merangin; 

d. Terminal Tipe A Muara Bungo. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 
 

Capaian Kinerja Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal Barang yang 

Beroperasi Tahun 2022 sebesar 4 lokasi jika dibandingkan dengan target 

PK Tahun 2022 sebesar 4 lokasi, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK. 

Gambar III.5 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 IKK 3 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

• Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 24 Tahun 2021 

tentang Penyelenggaraan Terminal Penumpang Angkutan Jalan; 

• Peraturan Menteri No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

• Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan persentase Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal Barang 

yang Beroperasi sebagai berikut : 
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• Sumber daya manusia yang mencukupi, terampil, dan 

berintegritas; 

• Tersedianya anggaran operasional; 

• Tersedianya sarana dan prasarana. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

persentase Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal Barang yang 

Beroperasi sebagai berikut : 

• Kurangnya sumber daya manusia; 

• Tidak adanya anggaran operasional; 

• Sarana dan prasarana yang tidak memadai. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Indikator Capaian Jumlah pelaksanaan 

Terminal Tipe A dan Terminal Barang yang Beroperasi Tahun 2022 

sebesar 100%. 

% Capaian=
4

4
x 100%= 100% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran untuk Capaian presentase pelaksanaan Terminal Tipe 

A dan Terminal Barang berdasarkan Nomenklatur di POK yaitu 

sebesar Rp. 8.737.167.000,-. Adapun realisasi anggaran sebesar                               

Rp. 8.716.235.463,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 
 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di masa 

yang akan datang yaitu : 

1. Meningkatkan pelayanan kepada para penumpang; 

2. Meningkatkan fasilitas para penumpang; 

3. Melakukan pengawasan secara optimal terhadap transportasi jalan. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 

Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 
 

Realisasi kinerja pada Indikator Kinerja Kegiatan Jumlah Terminal Tipe 

A dan Terminal Barang yang Beroperasi Tahun 2022 sebesar 4 lokasi, 

jika dibandingkan dengan target kinerja pada tahun 2022 sebesar 4 

lokasi, maka capaian kinerja mencapai 100%. 
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Sedangkan pada tahun 2021, capaian kinerja kegiatan Persentase 

pelaksanaan keperintisan angkutan jalan sebesar 4 lokasi dengan target 

4 lokasi, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Jadi realisasi pada tahun 2022 sama dengan tahun 2021, yaitu 100% 

dengan rincian capaian pada Tahun 2022 dan Tahun 2021 dapat dilihat 

pada tabel dibawah ini : 

 

Tabel III.4 Tabel Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 

dan Tahun 2021 IKK 3 

 
 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 

kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 
 

Realisasi kinerja pada Indikator Kegiatan Jumlah simpul transportasi 

nasional terlayani subsidi angkutan antarmoda sebesar 100% jika 

dibandingkan dengan target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana 

Strategis Balai Pengelola Transportasi Darat sebesar 100% maka capaian 

kinerja mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada grafik berikut 

ini : 

Gambar III.6 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap target kinerja 

Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 IKK 

3 

 

No. Tahun 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Realisasi 

Capaian 
(%) 

Naik/Turun 

1 2021 
IKK 3 

4 4 100 
  

2 2022 4 4 100 
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3.2.1.4. IKK 4 Jumlah Penyediaan Fasilitas Pendukung dan Integrasi Moda 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Tidak ada kegiatan Jumlah Penyedia Fasilitas Pendukung dan Integrasi 

Moda pada Tahun 2022. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

 

Tidak ada kegiatan Jumlah Penyedia Fasilitas Pendukung dan Integrasi 

Moda pada Tahun 2022. 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

Tidak ada kegiatan Jumlah Penyedia Fasilitas Pendukung dan Integrasi 

Moda pada Tahun 2022. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

Tidak ada kegiatan Jumlah Penyedia Fasilitas Pendukung dan Integrasi 

Moda pada Tahun 2022. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

Tidak ada kegiatan Jumlah Penyedia Fasilitas Pendukung dan Integrasi 

Moda pada Tahun 2022. 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 
kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

Tidak ada kegiatan Jumlah Penyedia Fasilitas Pendukung dan Integrasi 

Moda pada Tahun 2022. 

3.2.1.5. IKK 5 Persentase Pelaksanaan Pelayanan Keperintisan Angkutan 

Penyeberangan 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

Kegiatan palayanan angkutan penyeberangan perintis salah satunya 

dilakuka untuk menghubungkan daerah yang masih tertinggal dan/atau 

wilayah terpencil yang belum berkembang dengan daerah yang sudah 

berkembang atau maju. 

Capaian kinerja pada indikator persentase pelaksanaan pelayanan 

keperintisan angkutan penyeberangan ini terdapat di pelabuhan 
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penyeberangan yang ada di kuala tungkal dengan ada 1 rute yang 

terdapat pengawasan yang bertugas  dari BPTD Wilayah V Provinsi jambi 

yaitu Kuala Tungkal – Dabo. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 
 

Capaian Kinerja persentase pelaksanaan pelayanan keperintisan 

angkutan penyeberangan Tahun 2022 sebesar 100% jika dibandingkan 

dengan target PK Tahun 2022 sebesar 100%, maka capaian kinerja 

mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK 

Gambar III.7 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 IKK 5 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 
 

a. Dasar Hukum 

• Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 104 Tahun 2017 

tentang Penyelenggaraan Angkutan Penyeberangan; 

• Peraturan Menteri No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

• Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan  persentase pelaksanaan pelayanan keperintisan angkutan 

penyeberangan sebagai berikut : 

• Sumber daya manusia yang mencukupi, terampil, dan 

berintegritas; 

0

20

40

60

80

100

0

20

40

60

80

100

Triwulan I Tahun
2022

Triwulan II Tahun
2022

Triwulan III Tahun
2022

Triwulan IV Tahun
2022

Target Realisasi Capaian



 

53 
 

 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 
BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2022 

• Tersedianya anggaran operasional; 

• Tersedianya sarana dan prasarana. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

persentase pelaksanaan pelayanan keperintisan angkutan 

penyeberangan sebagai berikut : 

• Kurangnya sumber daya manusia; 

• Tidak adanya anggaran operasional; 

• Sarana dan prasarana yang tidak memadai. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Indikator persentase pelaksanaan pelayanan 

keperintisan angkutan penyeberangan Tahun 2022 sebesar 100%. 

% Capaian=
100

100
x 100%= 100% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran untuk Capaian persentase pelaksanaan pelayanan 

keperintisan angkutan penyeberangan berdasarkan Nomenklatur di 

POK yaitu sebesar Rp.105.000.000,- Adapun realisasi anggaran 

sebesar Rp. 94.499.000,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di masa 

yang akan datang yaitu : 

1. Meningkatkan pengawasan Standar Pelayanan Minimal terhadap 

fasilitas Dermaga Pelabuhan dan Kapal Penyeberangan; 

2. Meningkatkan pelayanan kepada para penumpang; 

3. Meningkatkan pengawasan keselamatan angkutan penyeberangan. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 

Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

Realisasi kinerja pada Indikator Kinerja Kegiatan persentase 

pelaksanaan pelayanan keperintisan angkutan penyeberangan Tahun 

2022 sebesar 100%, jika dibandingkan dengan target kinerja pada tahun 

2022 sebesar 100%, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Sedangkan pada tahun 2021, capaian kinerja kegiatan persentase 

pelaksanaan pelayanan keperintisan angkutan penyeberangan sebesar 

100% dengan target 100%, maka capaian kinerja mencapai 100%. 
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Jadi realisasi pada tahun 2022 sama dengan tahun 2021, yaitu 100% 

dengan rincian capaian pada Tahun 2022 dan Tahun 2021 dapat dilihat 

pada tabel dibawah ini : 

 

Tabel III.5 Tabel Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 

dan Tahun 2021 IKK 5 

 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 

kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

Realisasi kinerja pada Indikator Kegiatan persentase pelaksanaan 

pelayanan keperintisan angkutan penyeberangan sebesar 100% jika 

dibandingkan dengan target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana 

Strategis Balai Pengelola Transportasi Darat sebesar 100% maka capaian 

kinerja mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada grafik berikut 

ini : 

Gambar III.8 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap target kinerja 

Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 IKK 

5 

 

 

No. Tahun 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Realisasi 

Capaian 
(%) 

Naik/Turun 

1 2021 
IKK 5 

100 100 100 
  

2 2022 100 100 100 
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3.2.1.6. IKK 6 Jumlah Pelabuhan SDP yang Beroperasi 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

Pelabuhan SDP yang beroperasi saat ini berjumlah 6 pelabuhan, adapun 

rincian Pelabuhan Sungai, Danau dan Penyeberangan di wilayah BPTD 

Wilayah V Provinsi Jambi yaitu: 

• Pelabuhan sungai penyeberangan kuala tungkal (Beroperasi); 

• Pelabuhan sungai Sarolangun (Tidak Beroperasi); 

• Pelabuhan sungai Kuala Jambi (Beroperasi); 

• Pelabuhan sungai Nipah Panjang (Beroperasi); 

• Pelabuhan sungai Muara Sabak (Beroperasi); 

• Pelabuhan sungai Angso duo (Beroperasi); 

• Pelabuhan sungai Jambi (Beroperasi); 

• Pelabuhan sungai Muara Bulian (Tidak Beroperasi). 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

Capaian Kinerja Jumlah Pelabuhan SDP yang Beroperasi Tahun 2022 

sebesar 100% jika dibandingkan dengan target PK Tahun 2022 sebesar 

100%, maka capaian kinerja mencapai 100%. Pencapaian ini 

digambarkan pada Grafik Capaian IKK 

Gambar III.9 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 IKK 6 
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a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 
 

a. Dasar Hukum 

• Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 104 Tahun 2017 

tentang Penyelenggaraan Angkutan Penyeberangan; 

• Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 61 Tahun 2021 

tentang Penyelenggaraan Angkutan Sungai dan Danau; 

• Peraturan Menteri No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

• Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan  Jumlah Pelabuhan SDP yang Beroperasi sebagai berikut : 

• Tersedianya anggaran; 

• Melakukan peningkatan kualitas sarana dan prasaran Pelabuhan; 

• Pengawasan operasional Pelabuhan. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan  Jumlah Pelabuhan SDP yang Beroperasi sebagai berikut : 

• Tidak adanya anggaran; 

• Minimnya pelaksanaan peningkatan kualitas sarana dan prasaran 

Pelabuhan; 

• Tidak optimalnya pengawasan operasional pelabuhan. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Indikator Jumlah Pelabuhan SDP yang 

Beroperasi Tahun 2022 sebesar 100%. 

% Capaian=
6

6
x 100%= 100% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran untuk Capaian Indikator Jumlah pelabuhan SDP yang 

beroperasi berdasarkan Nomenklatur di POK yaitu sebesar                

Rp. 628.125.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 621.459.488,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 
 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di masa 

yang akan datang yaitu dengan : 
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1. Berkoordinasi dengan stakeholder terkait agar lebih meningkatkan 

pelayanan angkutan penyeberangan dan ketepatan jadwal di 

lapangan; 

2. Melakukan pengawasan secara periodik; 

3. Melakukan pembangunan prasarana pelabuhan berdasarkan 

rencana induk Pelabuhan yang telah disusun. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 

Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

Realisasi kinerja pada Indikator Kinerja Kegiatan Jumlah Pelabuhan SDP 

yang Beroperasi Tahun 2022 sebesar 6 lokasi jika dibandingkan dengan 

target kinerja pada tahun 2022 sebesar 6 lokasi, maka capaian kinerja 

mencapai 100%. 

Sedangkan pada tahun 2021, capaian kinerja kegiatan Jumlah Pelabuhan 

SDP yang Beroperasi sebesar 7 lokasi dengan target 7 lokasi, maka 

capaian kinerja mencapai 100%. 

Jadi realisasi pada tahun 2022 sama dengan tahun 2021, yaitu 100% 

dengan rincian capaian pada Tahun 2022 dan Tahun 2021 dapat dilihat 

pada tabel dibawah ini : 

 

Tabel III.6 Tabel Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 

dan Tahun 2021 IKK 6 

 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 
kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

 

Realisasi kinerja pada Indikator Kegiatan persentase pelaksanaan 

pelayanan keperintisan angkutan penyeberangan sebesar 100% jika 

dibandingkan dengan target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana 

Strategis Balai Pengelola Transportasi Darat sebesar 100% maka capaian 

kinerja mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada grafik berikut 

ini:  

 

 

No. Tahun 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Realisasi 

Capaian 
(%) 

Naik/Turun 

1 2021 
IKK 6 

7 7 100 
  

2 2022 6 6 100 
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Gambar III.10 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap target kinerja 

Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

 

3.2.2. Sasaran Kegiatan 2 : Meningkatnya Kinerja Pelayanan Transportasi 

Darat 

BPTD Wilayah V Provinsi Jambi merupakan salah satu balai di bawah direktorat 

jenderal perhubungan darat yang mempunyai peran strategis dalam mendorong 

pemangku kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi melaksanakan kebijakan dan 

strategi pembangunan di bidang transportasi darat yang dirumuskan dalam RPJMN dan 

Draft Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020-2024. Kegiatan pembangunan 

dan pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi mengawal dan memastikan program-

program prioritas pembangunan nasional direncanakan, dan dilaksanakan, memiliki daya 

saing dan nilai tambah serta dapat memberikan manfaat pada kesejahteraan masyarakat 

Indonesia. Sehingga hasil pembangunan dan pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi 

dapat dimanfaatkan oleh para pemangku kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi 

dalam IKK membangun negara sesuai tugas dan wewenangnya secara efektif dan efisien 

untuk mencapai tujuan negara. Untuk mendukung kebijakan tersebut strategi yang 

dilakukan oleh BPTD Wilayah V Provinsi Jambi adalah dicapai melalui program pengelolaan 

dan penyelenggaraan transportasi darat yang didukung oleh indikator kinerja yaitu dengan 

terwujudnya kinerja pelayanan transportasi darat. 

 

Pencapaian Sasaran Kegiatan 3 diukur melalui 3 (tiga) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 

yaitu: 

1. IKK  7. Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) di Terminal Tipe 

A; 
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2. IKK  8. Persentase Penerapan SMART Terminal Tipe A; 

3. IKK  9. Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) di Pelabuhan SDP. 

3.2.2.1. IKK 7 Persentase Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) di 

Terminal Tipe-A 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

Pada IKK Persentase Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) di 

Terminal Tipe-A, Standar Pelayanan Minimal sebagaimana diatur Pasal 

64 ayat (2) PM No. 24 Tahun 2021 meliputi : 

a. Kinerja dan kompetensi sumber daya manusia 

b. Pemanfaatan dan kebersihan fasilitas utama dan fasilitas penunjang; 

c. Pelaksanaan standar operasional prosedur Terminal; 

d. Pemanfaatan teknologi informasi; dan 

e. Keselamatan, keamanan, dan kelancaran lalu lintas. 

Capaian kinerja pada indikator Persentase pelaksanaan SPM di Terminal 

Tipe A ini mencapai sebesar 100% dan terdapat 4 TTA di Provinsi Jambi 

yang telah melaksanakan Standar Pelayanan Minimum (SPM) sesuai 

dengan ketentuan. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

Capaian Kinerja Persentase Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum 

(SPM) di Terminal Tipe-A Tahun 2022 sebesar 80% jika dibandingkan 

dengan target PK Tahun 2022 sebesar 80%, maka capaian kinerja 

mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK 

 

 

 

 

 

 

Gambar III.11 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 IKK 7 
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a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

• Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 24 Tahun 2021 

tentang Penyelenggaraan Terminal Penumpang Angkutan Jalan; 

• Peraturan Menteri No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

• Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan persentase Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal Barang 

yang Beroperasi sebagai berikut : 

• Sumber daya manusia yang mencukupi, terampil, dan 

berintegritas; 

• Tersedianya anggaran operasional; 

• Tersedianya sarana dan prasarana. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

persentase Jumlah Terminal Tipe A dan Terminal Barang yang 

Beroperasi sebagai berikut : 

• Kurangnya sumber daya manusia; 

• Tidak adanya anggaran operasional; 

• Sarana dan prasarana yang tidak memadai. 

d. Rumus Capaian: 

Keberhasilan capaian Indikator Persentase Pelaksanaan Standar 

Pelayanan Minimum (SPM) di Terminal Tipe-A Tahun 2022 sebesar 

100%. 

% Capaian=
80

80
x 100%= 100% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran untuk Capaian Persentase Pelaksanaan Standar 

Pelayanan Minimum (SPM) di Terminal Tipe-A berdasarkan 

Nomenklatur di POK yaitu sebesar Rp. 8.737.167.000,-. Adapun 

realisasi anggaran sebesar Rp. 8.716.235.463,-. 
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a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 
 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di masa 

yang akan datang yaitu : 

1. Meningkatkan pelayanan kepada para penumpang; 

2. Meningkatkan fasilitas para penumpang; 

3. Melakukan pengawasan secara optimal terhadap transportasi jalan. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 

Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 
 

Realisasi kinerja pada Indikator Kinerja Kegiatan Persentase 

Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) di Terminal Tipe-A 

Tahun 2022 sebesar 80%, jika dibandingkan dengan target kinerja pada 

tahun 2022 sebesar 80%, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Sedangkan pada tahun 2021, capaian kinerja kegiatan Persentase 

Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) di Terminal Tipe-A 

sebesar 80% dengan target 80%, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Jadi capaian pada tahun 2022 sama dengan tahun 2021, yaitu 100% 

dengan rincian capaian pada Tahun 2022 dan Tahun 2021 dapat dilihat 

pada tabel dibawah ini : 

 

Tabel III.7 Tabel Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 

dan Tahun 2021 IKK 7 

 

 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 

kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 
 

Realisasi kinerja pada Indikator Kegiatan Persentase Pelaksanaan 

Standar Pelayanan Minimum (SPM) di Terminal Tipe-A sebesar 80% jika 

dibandingkan dengan target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana 

Strategis Balai Pengelola Transportasi Darat sebesar 90% maka capaian 

kinerja mencapai 89%. Pencapaian ini digambarkan pada grafik berikut 

ini:  

 

No. Tahun 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Realisasi 

Capaian 
(%) 

Naik/Turun 

1 2021 
IKK 7 

80 80 100 
  

2 2022 80 80 100 
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Gambar III.12 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap target kinerja 

Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 IKK 

7 

 

3.2.2.2. IKK 8 Persentase Penerapan SMART Terminal Tipe-A 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Tidak ada kegiatan Persentase Penerapan SMART Terminal Tipe-A pada 

Tahun 2022. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 
 

Tidak ada kegiatan Persentase Penerapan SMART Terminal Tipe-A pada 

Tahun 2022. 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

Tidak ada kegiatan Persentase Penerapan SMART Terminal Tipe-A pada 

Tahun 2022. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

Tidak ada Persentase Penerapan SMART Terminal Tipe-A pada Tahun 

2022. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 

Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

Tidak ada kegiatan Persentase Penerapan SMART Terminal Tipe-A pada 

Tahun 2022. 
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a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 
kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

Tidak ada kegiatan Persentase Penerapan SMART Terminal Tipe-A pada 

Tahun 2022. 

3.2.2.3. IKK 9 Persentase Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) di 

Pelabuhan SDP 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

Standar Pelayanan Minimum di Pelabuhan SDP adalah persyaratan 

minimal yang harus dipenuhi oleh Pelabuhan dalam memberikan 

pelayanan kepada pengguna jasa. 

Capaian kinerja pada indikator Persentase pelaksanaan SPM di 

pelabuhan SDP tercapai sebesar 100%. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

Capaian Kinerja Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum 

(SPM) di Pelabuhan SDP Tahun 2022 sebesar 100% jika dibandingkan 

dengan target PK Tahun 2022 sebesar 100%, maka capaian kinerja 

mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK 

Gambar III.13 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 IKK 9 
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a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

• Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 62 Tahun 2019 

tentang Standar Pelayanan Minimal Angkutan Penyeberangan; 

• Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 104 Tahun 2017 

tentang Penyelenggaraan Angkutan Penyeberangan; 

• Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 61 Tahun 2021 

tentang Penyelenggaraan Angkutan Sungai dan Danau; 

• Peraturan Menteri No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

• Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan  Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) 

di Pelabuhan SDP sebagai berikut : 

• Tersedianya sarana dan prasarana yang memadai; 

• Kualitas SDM; 

• Pelaksanaan pengawasan secara periodik. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan  Persentase pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) 

di Pelabuhan SDP sebagai berikut : 

• Sarana dan prasarana tidak memadai 

• Kurangnya SDM; 

• Tidak optimalnya pelaksanaan pengawasan. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Indikator Persentase Pelaksanaan Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) pada Pelabuhan Penyeberangan Kuala 

Tungkal sudah dilaksanakan dengan baik dengan pengawasan dari 

Satuan Pelayanan Pelabuhan Penyeberangan Kuala Tungkal. 

% Capaian=
100

100
x 100%= 100% 
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e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran untuk Capaian Indikator Persentase Pelaksanaan 

Standar Pelayanan Minimal (SPM) pada Pelabuhan Penyeberangan 

Kuala Tungkal berdasarkan Nomenklatur di POK yaitu tidak ada 

anggaran untuk IKK tersebut.             

 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu dengan : 

1. Melakukan pengawasan secara periodik terhadap SPM di Pelabuhan 

SDP di Provinsi Jambi; 

2. Melakukan sosialisasi terhadap perusahaan angkutan 

penyeberangan terkait SPM pelayanan angkutan penyeberangan; 

3. Memberikan sanksi yang tegas kepada perusahaan angkutan 

penyeberangan yang melanggar ketentuan yang ada. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

Realisasi kinerja pada Indikator Kinerja Kegiatan Persentase 

pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) di Pelabuhan SDP 

Tahun 2022 sebesar 100%, jika dibandingkan dengan target kinerja pada 

tahun 2022 sebesar 100%, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Sedangkan pada tahun 2021, capaian kinerja kegiatan Persentase 

pelaksanaan Standar Pelayanan Minimum (SPM) di Pelabuhan SDP 

sebesar 100% dengan target 100%, maka capaian kinerja mencapai 

100%. 

Jadi capaian pada tahun 2022 sama dengan tahun 2021, yaitu 100% 

dengan rincian capaian pada Tahun 2022 dan Tahun 2021 dapat dilihat 

pada tabel dibawah ini : 

 

Tabel III.8 Tabel Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 

dan Tahun 2021 IKK 9 

 

 

 

No. Tahun 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Realisasi 

Capaian 
(%) 

Naik/Turun 

1 2021 
IKK 9 

100 100 100 
  

2 2022 100 100 100 
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a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 
kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

Realisasi kinerja pada Indikator Kegiatan Persentase pelaksanaan 

Standar Pelayanan Minimum (SPM) di Pelabuhan SDP sebesar 100% jika 

dibandingkan dengan target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana 

Strategis Balai Pengelola Transportasi Darat sebesar 100% maka capaian 

kinerja mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada grafik berikut 

ini : 

Gambar III.14 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap target kinerja 

Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 IKK 

9 

 

3.2.3. Sasaran Kegiatan 4 : Meningkatnya Keselamatan Transportasi Darat 

BPTD Wilayah V Provinsi Jambi merupakan salah satu Balai di bawah Direktorat 

Jenderal Perhubungan Darat yang mempunyai peran strategis dalam mendorong 

pemangku kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi melaksanakan kebijakan dan 

strategi pembangunan di bidang transportasi darat yang dirumuskan dalam RPJMN dan 

Draft Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020-2024. Kegiatan pembangunan 

dan pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi mengawal dan memastikan program-

program prioritas pembangunan nasional direncanakan, dan dilaksanakan, memiliki daya 

saing dan nilai tambah serta dapat memberikan manfaat pada kesejahteraan masyarakat 

Indonesia. Sehingga hasil pembangunan dan pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi 

dapat dimanfaatkan oleh para pemangku kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi 

dalam IKK membangun negara sesuai tugas dan wewenangnya secara efektif dan efisien 

untuk mencapai tujuan negara. Untuk mendukung kebijakan tersebut strategi yang 

dilakukan oleh BPTD Wilayah V Provinsi Jambi adalah dicapai melalui program pengelolaan 
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dan penyelenggaraan transportasi darat yang didukung oleh indikator kinerja yaitu dengan 

terwujudnya keselamatan transportasi. 

Pencapaian Sasaran Kegiatan 4 diukur melalui 8 (delapan) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 

yaitu: 

1. IKK 10. Persentase perlengkapan jalan yang telah terpasang terhadap kondisi ideal; 

2. IKK 11. Persentase pelanggaran pada UPPKB Ditjen Perhubungan Darat; 

3. IKK 12. Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan Zoss, Rass, dan batas kecepatan; 

4. IKK 13. Jumlah ketersediaan taman edukatif; 

5. IKK 14. Jumlah masyarakat yang tersosialisasi tentang keselamatan transportasi 

jalan; 

6. IKK 15. Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar 

internasional  (UN-ECE); 

7. IKK 16. Persentase standarisasi pengujian berkala kendaraan bermotor; 

8. IKK 17. Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan alur pelayaran SDP. 

 

3.2.3.1. IKK 10 Persentase Perlengkapan Jalan Yang Telah Terpasang 

Terhadap Kondisi Ideal 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

Pada indikator Kinerja kegiatan Persentase pelaksanaan jalan yang telah 

terpasang terdapat beberapa kegiatan yaitu : 

• Pengadaan dan pemasangan perlengkapan jalan; 

• Perbaikan Lokasi Rawan Kecelakaan (LRK); 

• Pemeliharaan perlengkapan jalan nasional. 

Capaian kinerja pada indikator persentase pelaksanaan jalan yang telah 

terpasang terhadap kondisi ideal ini terdapat beberapa kegiatan dengan 

capaian kinerja sebesar 70%. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

Capaian Kinerja Persentase pelaksanaan jalan yang telah terpasang 

terhadap kondisi ideal Tahun 2022 sebesar 70% jika dibandingkan 

dengan target PK Tahun 2022 sebesar 70%, maka capaian kinerja 

mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK 
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Gambar III.15 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 IKK 10 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

• UU Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan; 

• PM Perhubungan No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

• Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan Persentase pelaksanaan jalan yang telah terpasang 

terhadap kondisi ideal sebagai berikut : 

• Tersedianya anggaran; 

• Pelaksanaan pembangunan yang tepat waktu; 

• Optimalnya pengawasan pembangunan. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan Persentase pelaksanaan jalan yang telah terpasang 

terhadap kondisi ideal sebagai berikut : 

• Tidak adanya anggaran; 

• Pelaksanaan pembangunan tidak tepat waktu; 

• Kurang optimalnya pelaksanaan pengawasan. 
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d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Indikator Persentase pelaksanaan jalan yang 

telah terpasang terhadap kondisi ideal Tahun 2022. 
 

% Capaian=
70

70
x 100%= 100% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran untuk Capaian Persentase pelaksanaan jalan yang 

telah terpasang terhadap kondisi ideal berdasarkan Nomenklatur di 

POK yaitu sebesar Rp. 10.683.018.000,- Adapun realisasi anggaran 

sebesar Rp. 10.436.165.784,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu dengan : 

1. Melakukan pemeliharaan terhadap fasilitas perlengkapan jalan yang 

rusak; 

2. Berkoordinasi dengan stakeholder terkait dalam upaya untuk 

bersama-sama menjaga faslitas perlengkapan jalan yang sudah 

terpasang; 

3. Berusaha melaksanakan pembangunan yang tepat waktu. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 

Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

Realisasi kinerja pada Indikator Kinerja Kegiatan Persentase 

pelaksanaan jalan yang telah terpasang terhadap kondisi ideal Tahun 

2022 sebesar 70%, jika dibandingkan dengan target kinerja pada tahun 

2022 sebesar 70%, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Sedangkan pada tahun 2021, capaian kinerja kegiatan Persentase 

pelaksanaan jalan yang telah terpasang terhadap kondisi ideal sebesar 

70% dengan target 70%, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Jadi capaian pada tahun 2022 sama dengan tahun 2021, yaitu 100% 

dengan rincian capaian pada Tahun 2022 dan Tahun 2021 dapat dilihat 

pada tabel dibawah ini : 
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Tabel III.9 Tabel Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 

dan Tahun 2021 IKK 10 

 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 

kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

Realisasi kinerja pada Indikator Kegiatan Persentase pelaksanaan jalan 

yang telah terpasang terhadap kondisi ideal sebesar 70% jika 

dibandingkan dengan target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana 

Strategis Balai Pengelola Transportasi Darat sebesar 60% maka capaian 

kinerja mencapai 117%. Pencapaian ini digambarkan pada grafik berikut 

ini : 

 

Gambar III.16 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap target kinerja 

Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 IKK 

10 

3.2.3.2. IKK 11 Persentase Pelanggaran pada UPPKB Direktorat Jenderal 

Perhubungan Darat 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

Pada IKK tersebut Unit Pelaksana Penimbangan Kendaraan Bermotor 

disebut UPPKB adalah unit kerja di bawah Kementerian Perhubungan 

yang melaksanakan tugas pengawasan muatan barang dengan 

menggunakan alat penimbangan yang dipasang secara tetap pada setiap 

No. Tahun 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Realisasi 

Capaian 
(%) 

Naik/Turun 

1 2021 
IKK 10 

70 70 100 
  

2 2022 70 70 100 
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lokasi tertentu, dan juga meminimalisir pelanggaran Over Dimensi dan 

Over Load. 

Capaian kinerja pada indikator persentase pelanggaran pada UPPKB 

Direktorat Jenderal Perhubungan Darat ini sebesar 2,5%. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

Capaian Kinerja Persentase pelanggaran pada UPPKB Direktorat Jenderal 

Perhubungan Darat Tahun 2022 sebesar 2,5% jika dibandingkan dengan 

target PK Tahun 2022 sebesar 1,5%, maka capaian kinerja mencapai 

33,33%. Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK 

 

Gambar III.17 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 IKK 11 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

• Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 134 Tahun 2015 

tentang Penyelenggaraan Penimbangan Kendaraan Bermotor di 

Jalan 

• PM Perhubungan No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

• Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan Persentase pelanggaran pada UPPKB Direktorat Jenderal 

Perhubungan Darat sebagai berikut : 
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• Patuhnya pemilik kendaraan barang terhadap aturan yang 

berlaku; 

• SDM yang cukup; 

• Sarana dan prasarana yang memadai. 

 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan Persentase pelanggaran pada UPPKB Direktorat Jenderal 

Perhubungan Darat sebagai berikut : 

• Tidak patuhnya pemilik kendaraan barang terhadap aturan yang 

berlaku; 

• Kurangnya SDM; 

• Sarana dan prasarana yang tidak memadai. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Indikator Persentase pelanggaran pada UPPKB 

Direktorat Jenderal Perhubungan Darat Tahun 2022. 
 

% Capaian=
2,5

1,5
x 100%= 33,33% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran Indikator Persentase pelanggaran pada UPPKB 

Direktorat Jenderal Perhubungan Darat berdasarkan Nomenklatur di 

POK yaitu sebesar Rp. 4.810.224.000,-. Adapun realisasi anggaran 

sebesar Rp. 4.792.163.735,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu dengan : 

1. Melakukan sosialisasi kepada para pengusaha/masyarakat terkait 

Over Dimensi Over Load (ODOL) kendaraan barang; 

2. Memberikan sanksi tegas kepada sopir yang melanggar ketentuan 

Over Dimensi Over Load (ODOL); 

3. Memperbaiki sarana dan prasarana yang masih kurang memadai. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 

Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

Realisasi kinerja pada Indikator Kinerja Kegiatan Persentase 

pelanggaran pada UPPKB Direktorat Jenderal Perhubungan Darat Tahun 
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2022 sebesar 2,5%, jika dibandingkan dengan target kinerja pada tahun 

2022 sebesar 1,5%, maka capaian kinerja mencapai 33,33%. 

Sedangkan pada tahun 2021, capaian kinerja kegiatan Persentase 

pelaksanaan jalan yang telah terpasang terhadap kondisi ideal sebesar 

3% dengan target 2%, maka capaian kinerja mencapai 50%. 

Jadi capaian pada tahun 2022 sama dengan tahun 2021 dapat dilihat 

pada tabel dibawah ini : 

Tabel III.10 Tabel Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 

dan Tahun 2021 IKK 1 

 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 
kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

Realisasi kinerja pada Indikator Kegiatan Persentase pelanggaran pada 

UPPKB Direktorat Jenderal Perhubungan Darat sebesar 1,5% jika 

dibandingkan dengan target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana 

Strategis Balai Pengelola Transportasi Darat sebesar 1,5% maka capaian 

kinerja mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada grafik berikut 

ini : 

Gambar III.18 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap target kinerja 

Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 IKK 

11 

 

No. Tahun 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Realisasi 

Capaian 
(%) 

Naik/Turun 

1 2021 
IKK 11 

2 3 50 
Turun  

2 2022 1,5 2,5 33,33 
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3.2.3.3. IKK 12 Jumlah Ketersediaan Fasilitas Keselamatan ZoSS, RASS, dan 

batas kecepatan 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan ZoSS, 

RASS, dan batas kecepatan pada Tahun 2022. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 
 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan ZoSS, 

RASS, dan batas kecepatan pada Tahun 2022. 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan ZoSS, 

RASS, dan batas kecepatan pada Tahun 2022. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan ZoSS, 

RASS, dan batas kecepatan pada Tahun 2022. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan ZoSS, 

RASS, dan batas kecepatan pada Tahun 2022. 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 
kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan ZoSS, 

RASS, dan batas kecepatan pada Tahun 2022. 

 

3.2.3.4. IKK 13 Jumlah Ketersediaan Taman Edukatif 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan taman edukatif pada Tahun 

2022. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan taman edukatif pada Tahun 

2022. 
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a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan taman edukatif pada Tahun 

2022. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan taman edukatif Tahun 2022. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan taman edukatif Tahun 2022. 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 
kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan taman edukatif pada Tahun 

2022. 

3.2.3.5. IKK 14 Jumlah Mayarakat yang Tersosialisasi Tentang Keselamatan 

Transportasi Jalan 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

Kegiatan pada IKK tersebut untuk mengkampanyekan keselamatan 

dalam berlalu lintas kepada masyarakat. Capaian kinerja pada indikator 

Jumlah masyarakat yang tersosialisasi tentang keselamatan transportasi 

jalan ini terdapat beberapa kegiatan dengan capaian kinerja pada Tahun 

2022 sebesar 100%. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

Capaian Kinerja Jumlah masyarakat yang tersosialisasi tentang 

keselamatan transportasi jalan Tahun 2022 sebesar 1.000 orang jika 

dibandingkan dengan target PK Tahun 2022 sebesar 1.000 orang maka 

capaian kinerja mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada 

Grafik Capaian IKK 
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Gambar III.19 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 IKK 14 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

• UU Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan 

Jalan; 

• PM Perhubungan No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

• Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan Jumlah masyarakat yang tersosialisasi tentang keselamatan 

transportasi jalan sebagai berikut : 

• Pelaksanaan sosialisasi keselamatan kepada masyarakat secara 

kontinyu dan terus menerus; 

• Adanya koordinasi dan komitmen antara instansi pemerintah 

terkait dengan masyarakat terkait keselamatan lalu lintas; 

• Sumber Daya Manusia yang berkualitas. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan Jumlah masyarakat yang tersosialisasi tentang keselamatan 

transportasi jalan sebagai berikut : 
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• Tidak adanya sosialisasi keselamatan; 

• Tidak adanya koordinasi dan komitmen antara pemerintah 

instansi terkait dan masyarakat terkait keselamatan lalu 

lintas; 

• Kurangnya SDM. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Jumlah masyarakat yang tersosialisasi tentang 

keselamatan transportasi jalan Tahun 2022. 
 

% Capaian=
1000

1000
x 100%= 100% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran Indikator Jumlah masyarakat yang tersosialisasi 

tentang keselamatan transportasi jalan berdasarkan Nomenklatur di 

POK yaitu sebesar Rp. 300.000.000,-. Adapun realisasi anggaran 

sebesar Rp. 299.748.000,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di masa 

yang akan datang yaitu dengan : 

1. Melakukan edukasi kesadaran tertib berlalu lintas; 

2. Melakukan pemeliharaan terhadap ZoSS yang terpasang; 

3. Melakukan koordinasi dan komitmen antara pemerintah instansi 

terkait dan masyarakat terkait keselamatan lalu lintas. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

Realisasi kinerja pada Indikator Kinerja Kegiatan Jumlah masyarakat 

yang tersosialisasi tentang keselamatan transportasi jalan Tahun 2022 

sebesar 1000 orang, jika dibandingkan dengan target kinerja pada tahun 

2022 sebesar 1000 orang, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Sedangkan pada tahun 2021, capaian kinerja kegiatan Jumlah 

masyarakat yang tersosialisasi tentang keselamatan transportasi jalan 

sebesar 750 orang dengan target 750 orang, maka capaian kinerja 

mencapai 100%. 

Jadi capaian pada tahun 2022 lebih besar dari tahun 2021, dengan 

rincian capaian pada Tahun 2022 dan Tahun 2021 dapat dilihat pada 

tabel dibawah ini : 
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Tabel III.11 Tabel Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 

dan Tahun 2021 IKK 14 

 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 
kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

Realisasi kinerja pada Indikator Kegiatan Persentase Jumlah masyarakat 

yang tersosialisasi tentang keselamatan transportasi jalan sebesar 1000 

orang, jika dibandingkan dengan target kinerja pada Tahun 2022 dalam 

Rencana Strategis Balai Pengelola Transportasi Darat sebesar 1000 

orang, maka capaian kinerja mencapai 100%. Pencapaian ini 

digambarkan pada grafik berikut ini 

Gambar III.20 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap target kinerja 

Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 IKK 

14 

3.2.3.6. IKK 15 Jumlah Fasilitas Pengujian Kendaraan Bermotor yang Sesuai 

Standar Internasional (UN-ECE) 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Tidak ada kegiatan Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang 

sesuai standar Internasional (UN-ECE) pada Tahun 2022. 

No. Tahun 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Realisasi 

Capaian 
(%) 

Naik/Turun 

1 2021 
IKK 14 

750 750 100 
Naik  

2 2022 1000 1000 100 
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a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

 

Tidak ada kegiatan Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang 

sesuai standar Internasional (UN-ECE) pada Tahun 2022. 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

Tidak ada kegiatan Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang 

sesuai standar Internasional (UN-ECE) pada Tahun 2022. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

Tidak ada kegiatan Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang 

sesuai standar Internasional (UN-ECE) Tahun 2022. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

Tidak ada kegiatan Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang 

sesuai standar Internasional (UN-ECE) Tahun 2022. 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 
kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

Tidak ada kegiatan Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang 

sesuai standar Internasional (UN-ECE) pada Tahun 2022. 

 

3.2.3.7. IKK 16 Persentase Standarisasi Pengujian Berkala Kendaraan 

Bermotor 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

Pengujian Kendaraan Bermotor serangkaian kegiatan menguji dan/atau 

memeriksa bagian atau komponen kendaraan bermotor, kereta 

gandingan, dan kereta tempelan dalam rangka pemenuhan terhadap 

persyaratan teknis dan laik jalan. Capaian kinerja pada indikator 

Persentase standarisasi pengujian berkala kendaraan bermotor ini 

terdapat beberapa kegiatan dengan capaian kinerja sebesar 100%. 
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a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

Capaian Kinerja Persentase standarisasi pengujian berkala kendaraan 

bermotor Tahun 2022 sebesar 80%, jika dibandingkan dengan target PK 

Tahun 2022 sebesar 80%, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK 

Gambar III.21 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 IKK 16 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

• Peraturan Menteri Perhubungan RI Nomor PM 133 Tahun 2015 

tentang Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor; 

• PM Perhubungan No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

• Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Persentase standarisasi pengujian berkala kendaraan bermotor 

sebagai berikut : 

• Adanya anggaran; 

• Tersedianya sarana dan prasrana yang memadai; 

• Tersedianya SDM yang terampil dan memiliki kompetensi. 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan Persentase standarisasi pengujian berkala kendaraan 

bermotor sebagai berikut : 
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• Tidak adanya anggaran; 

• Sarana dan prasarana yang tidak memadai; 

• Kurangnya SDM. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Persentase standarisasi pengujian berkala 

kendaraan bermotor Tahun 2022. 
 

% Capaian=
80

80
x 100%= 100% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran Indikator Persentase standarisasi pengujian berkala 

kendaraan bermotor berdasarkan Nomenklatur di POK yaitu sebesar 

Rp. 709.000.000,-. Adapun realisasi anggaran sebesar Rp. 

673.661.000,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu dengan : 

1. Meningkatkan sarana dan prasarana pengujian berkala kendaraan 

bermotor; 

2. Meningkatkan SDM penguji kendaraan bermotor; 

3. Memperbaiki sarana dan prasarana yang belum memadai. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 

Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

Realisasi kinerja pada Indikator Kinerja Kegiatan Persentase standarisasi 

pengujian berkala kendaraan bermotor Tahun 2022 sebesar 80%, jika 

dibandingkan dengan target kinerja pada tahun 2022 sebesar 80% maka 

capaian kinerja mencapai 100%. 

Sedangkan pada tahun 2021, capaian kinerja kegiatan Jumlah 

masyarakat yang tersosialisasi tentang keselamatan transportasi jalan 

sebesar 50% dengan target 50%, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Jadi capaian pada tahun 2022 sama dengan tahun 2021, dengan rincian 

capaian pada Tahun 2022 dan Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini : 
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Tabel III.12 Tabel Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 

dan Tahun 2021 IKK 16 

 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 
kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

Realisasi kinerja pada Indikator Kegiatan Persentase standarisasi 

pengujian berkala kendaraan bermotor sebesar 80%, jika dibandingkan 

dengan target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana Strategis Balai 

Pengelola Transportasi Darat sebesar 70%, maka capaian kinerja 

mencapai 114%. Pencapaian ini digambarkan pada grafik berikut 

 

 

Gambar III.22 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap target kinerja 

Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 IKK 

16 

 

 

 

 

 

 

No. Tahun 
Indikator Kinerja 
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Target Realisasi 

Capaian 
(%) 

Naik/Turun 

1 2021 
IKK 16 

50 50 100 
 

2 2022 80 80 100 
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3.2.3.8. IKK 17 Jumlah Ketersediaan Fasilitas Keselamatan Alur Pelayaran 

SDP 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 
 

 Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselmatan alur 

pelayaran SDP pada Tahun 2022. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 
 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselmatan alur 

pelayaran SDP pada Tahun 2022. 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselmatan alur 

pelayaran SDP pada Tahun 2022. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselmatan alur 

pelayaran SDP Tahun 2022. 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselmatan alur 

pelayaran SDP Tahun 2022. 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 
kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

Tidak ada kegiatan Jumlah ketersediaan fasilitas keselmatan alur 

pelayaran SDP pada Tahun 2022. 

 

3.2.4. Sasaran Kegiatan 5 : Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan 

Dukungan Teknis Transportasi Darat 

BPTD Wilayah V Provinsi Jambi merupakan salah satu Balai di bawah Direktorat 

Jenderal Perhubungan Darat yang mempunyai peran strategis dalam mendorong 

pemangku kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi melaksanakan kebijakan dan 

strategi pembangunan di bidang transportasi darat yang dirumuskan dalam RPJMN dan 

Draft Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020-2024. Kegiatan pembangunan 

dan pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi mengawal dan memastikan program-

program prioritas pembangunan nasional direncanakan, dan dilaksanakan, memiliki daya 
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saing dan nilai tambah serta dapat memberikan manfaat pada kesejahteraan masyarakat 

Indonesia. Sehingga hasil pembangunan dan pelayanan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi 

dapat dimanfaatkan oleh para pemangku kepentingan BPTD Wilayah V Provinsi Jambi 

dalam IKK membangun negara sesuai tugas dan wewenangnya secara efektif dan efisien 

untuk mencapai tujuan negara. Untuk mendukung kebijakan tersebut strategi yang 

dilakukan oleh BPTD Wilayah V Provinsi Jambi adalah dicapai melalui program pengelolaan 

dan penyelenggaraan transportasi darat yang didukung oleh indikator kinerja yaitu dengan 

terwujudnya kualitas penyelenggaraan dukungan teknis transportasi darat. 

Pencapaian Sasaran Kegiatan 1 diukur melalui 1 (satu) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 

yaitu IKK 18. Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis transportasi darat. 

3.2.4.1. IKK 18 Kualitas Penyelenggaraan Dukungan Teknis Transportasi 

Darat 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

Capaian kinerja pada indikator Kualitas penyelenggaraan dukungan 

teknis transportasi darat ini terdapat beberapa kegiatan dengan capaian 

kinerja sebesar 100%. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

Capaian Kinerja Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis transportasi 

darat Tahun 2022 sebesar 85%, jika dibandingkan dengan target PK 

Tahun 2022 sebesar 85%, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK 

Gambar III.23 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 IKK 18 
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a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

• PM Perhubungan No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

• Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis transportasi darat sebagai 

berikut : 

• SDM yang cukup dan berkualitas; 

• Sarana dan prasrana yang memadai; 

• Tersedianya anggaran 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis transportasi 

darat sebagai berikut : 

• Tidak adanya anggaran; 

• Sarana dan prasarana yang tidak memadai; 

• Kurangnya SDM. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis 

transportasi darat Tahun 2022. 
 

% Capaian=
85

85
x 100%= 100% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran Indikator Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis 

transportasi darat berdasarkan Nomenklatur di POK yaitu sebesar  

Rp. 2.561.516.000,-. Adapun realisasi anggaran sebesar                    

Rp. 2.557.606.529,-. 

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu :  

1. Melaksanakan tugas dan fungsi BPTD V Jambi secara optimal; 

2. Memperbaiki sarana dan prasarana yang belum memadai 

3. Membentuk SDM yang berkualitas. 
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a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

Realisasi kinerja pada Indikator Kinerja Kegiatan Kinerja Kualitas 

penyelenggaraan dukungan teknis transportasi darat Tahun 2022 

sebesar 85%, jika dibandingkan dengan target kinerja pada tahun 2022 

sebesar 85% maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Sedangkan pada tahun 2021, capaian kinerja kegiatan Jumlah 

masyarakat yang tersosialisasi tentang keselamatan transportasi jalan 

sebesar 85% dengan target 85%, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Jadi capaian pada tahun 2022 sama dengan tahun 2021, dengan rincian 

capaian pada Tahun 2022 dan Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini : 

 

Tabel III.13 Tabel Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 

dan Tahun 2021 IKK 18 

 

 

a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 
kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

Realisasi kinerja pada Indikator Kegiatan Kualitas penyelenggaraan 

dukungan teknis transportasi darat sebesar 85%, jika dibandingkan 

dengan target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana Strategis Balai 

Pengelola Transportasi Darat sebesar 84%, maka capaian kinerja 

mencapai 101%. Pencapaian ini digambarkan pada grafik berikut : 

 

 

 

 

 

 

No. Tahun 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Realisasi 

Capaian 
(%) 

Naik/Turun 

1 2021 
IKK 18 

85 85 100 
 

2 2022 85 85 100 
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Gambar III.24 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap target kinerja 

Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 IKK 

18 

 

3.2.5. Sasaran Kegiatan 1 : Meningkatnya Birokrasi Ditjen Perhubungan 

Darat dan Akuntabel 

3.2.5.1. IKK 19 Tingkat Penyelenggaraan Perkantoran Ditjen Perhubungan 

Darat 

a.1)  Definisi Indikator Kinerja 

Capaian kinerja pada indikator Tingkat penyelenggaraan perkantoran 

ditjen perhubungan darat ini terdapat beberapa kegiatan dengan 

capaian kinerja sebesar 100%. 

a.2) Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

Capaian Kinerja Tingkat penyelenggaraan perkantoran ditjen 

perhubungan darat Tahun 2022 sebesar 85%, jika dibandingkan dengan 

target PK Tahun 2022 sebesar 85%, maka capaian kinerja mencapai 

100%. Pencapaian ini digambarkan pada Grafik Capaian IKK 
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Gambar III.25 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap Revisi III 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 IKK 19 

a.3)  Analisis Keberhasilan dan kegagalan 

a. Dasar Hukum 

• PM Perhubungan No. 154 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Pengelola Transportasi Darat; 

• Renstra BPTD Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2020 – 2024. 

b. Faktor-faktor Keberhasilan : 

 Adapun faktor-faktor keberhasilan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Tingkat penyelenggaraan perkantoran ditjen perhubungan darat 

sebagai berikut : 

• SDM yang cukup dan berkualitas; 

• Sarana dan prasrana yang memadai; 

• Tersedianya anggaran 

c. Faktor-faktor Kegagalan : 

 Adapun faktor-faktor kegagalan dalam mencapai Indikator Kinerja 

Kegiatan Tingkat penyelenggaraan perkantoran ditjen perhubungan 

darat sebagai berikut : 

• Tidak adanya anggaran; 

• Sarana dan prasarana yang tidak memadai; 

• Kurangnya SDM. 

d. Rumus Capaian : 

Keberhasilan capaian Tingkat penyelenggaraan perkantoran ditjen 

perhubungan darat Tahun 2022. 
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% Capaian=
85

85
x 100%= 100% 

 

e. Anggaran Indikator Kinerja Kegiatan 

Penganggaran Indikator Tingkat penyelenggaraan perkantoran ditjen 

perhubungan darat berdasarkan Nomenklatur di POK yaitu sebesar  

Rp. 6.501.876.000,- Adapun realisasi anggaran sebesar                     

Rp. 6.482.167.082,-.  

a.4)  Upaya untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang 

Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di 

masa yang akan datang yaitu :  

1. Meningkatkan layanan penyelenggaraan perkantoran BPTD Wilayah 

V Provinsi Jambi. 

2. Memperbaiki sarana dan prasarana yang belum memadai 

3. Membentuk SDM yang berkualitas. 

 

a.5)  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target 
Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2021 

Realisasi kinerja pada Indikator Kinerja Kegiatan Kinerja Kualitas 

penyelenggaraan dukungan teknis transportasi darat Tahun 2022 

sebesar 85%, jika dibandingkan dengan target kinerja pada tahun 2022 

sebesar 85% maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Sedangkan pada tahun 2021, capaian kinerja kegiatan Jumlah 

masyarakat yang tersosialisasi tentang keselamatan transportasi jalan 

sebesar 85% dengan target 85%, maka capaian kinerja mencapai 100%. 

Jadi capaian pada tahun 2022 sama dengan tahun 2021, dengan rincian 

capaian pada Tahun 2022 dan Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini : 

Tabel III.14 Tabel Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 

dan Tahun 2021 IKK 19 

 

 

No. Tahun 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Realisasi 

Capaian 
(%) 

Naik/Turun 

1 2021 
IKK 19 

85 85 100 
 

2 2022 85 85 100 
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a.6) Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap target 
kinerja Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 

Realisasi kinerja pada Indikator Kegiatan Kualitas penyelenggaraan 

dukungan teknis transportasi darat sebesar 85%, jika dibandingkan 

dengan target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana Strategis Balai 

Pengelola Transportasi Darat sebesar 85%, maka capaian kinerja 

mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada grafik berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar III.26 Target dan Realisasi Kinerja Terhadap target kinerja 

Tahun 2022 pada Renstra BPTD Tahun 2020-2024 IKK 19 
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3.3 Realisasi Anggaran 

3.3.1. Alokasi Anggaran Tahun 2022 

3.3.1.1.  Pagu Anggaran 

a.1) Rincian Per Sumber Dana Tahun 2022 

Pagu Awal DIPA TA. 2022 sebesar Rp. 65.786.704.000,- dengan rincian 

sebagai berikut: 

Tabel III.15 rincian per sumber dana pagu awal Tahun 2022 

RM Rp. 64.736.704.000 98,40% 

PNBP Rp. 1.050.000.000 1,60% 

SBSN Rp.     0 0,00% 

Total Rp.  65.786.704.000 100% 

 

a.2) Rincian Per Jenis Belanja Tahun 2022 

Tabel III.16 Rincian per Jenis Belanja Pagu Awal Tahun 2022 

Belanja 

Pegawai 
Rp. 16.322.868.000 24,8% 

Belanja 

Barang 
Rp. 39.985.927.000 60,8% 

Belanja Modal Rp.   9.477.909.000 14,4% 

Total Rp. 65.786.704.000 100% 

 

Terdapat perubahan dan pergeseran pagu pada DIPA Balai Pengelola 

Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi Tahun 2022 akibat adanya 

Revisi sehingga Total Pagu akhir DIPA Balai Pengelola Transportasi 

Darat Wilayah V Provinsi Jambi sampai dengan Triwulan IV TA. 2022 

adalah sebesar Rp. 67.113.382.000,-dengan rincian sebagai berikut:  

a.3) Rincian Per Sumber Dana Per Triwulan IV Tahun 2022 

   Tabel III.17 Rincian per Sumber Dana Pagu per Triwulan IV TA. 2022 

RM Rp. 55.834.572.000 83% 

PNBP Rp. 7.978.810.000 12% 

SBSN Rp. 3.300.000.000 5% 

Total Rp.  67.113.382.000 100% 
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a.4) Rincian Per Jenis Belanja Per Triwulan IV Tahun 2022 

Tabel III.18 Rincian per Jenis Belanja Pagu per Triwulan IV TA. 2022 

Belanja 

Pegawai 
Rp. 

17.202.261.000 26% 

Belanja Barang Rp. 39.337.008.000 58% 

Belanja Modal Rp. 10.574.113.000 16% 

Total Rp. 67.113.382.000 100% 

 

3.3.3.2 Refocusing Anggaran Tahun 2022 

Berikut adalah rincian revisi per sumber dana dan per jenis belanja 

sampai dengan Triwulan IV Tahun 2022 : 

a.1) Rincian Revisi Per Sumber Dana Tahun 2022 

Tabel III.19 Rincian Revisi Per Sumber Dana TA. 2022 
 

PAGU 
SUMBER DANA JUMLAH 

RM PNBP SBSN  

Pagu Awal 
     

64.736.704.000  
      

1.050.000.000  
                            
-    

    
65.786.704.000  

Revisi Ke-1 
     

64.736.704.000  
      

1.050.000.000  
                            
-    

    
65.786.704.000  

Revisi Ke-2 
     

60.356.971.000  
      

1.050.000.000  
                            
-    

    
61.406.971.000  

Revisi Ke-3 
     

53.531.971.000  
      

7.875.000.000  
                            
-    

    
61.406.971.000  

Revisi Ke-4 
     

53.531.971.000  
      

7.875.000.000  
                            
-    

    
61.406.971.000  

Revisi Ke-5 
     

53.531.971.000  
      

7.875.000.000  
                            
-    

    
61.406.971.000  

Revisi Ke-6 
     

54.842.590.000  
      

7.875.000.000  
                            
-    

    
62.717.590.000  

Revisi Ke-7 
     

55.612.079.000  
      

7.999.790.000  
                            
-    

    
63.611.869.000  

Revisi Ke-8 
     

55.612.079.000  
      

7.999.790.000  
    

3.300.000.000  
    

66.911.869.000  

Revisi Ke-9 
     

56.259.056.000  
      

7.999.790.000  
    

3.300.000.000  
    

67.558.846.000  
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Revisi Ke-10 
     

56.259.056.000  
      

7.978.810.000  
    

3.300.000.000  
    

67.537.866.000  

Revisi Ke-11 
     

56.259.056.000  
      

7.978.810.000  
    

3.300.000.000  
    

67.537.866.000  

Revisi Ke-12 
     
55.834.572.000  

      
7.978.810.000  

    
3.300.000.000  

    
67.113.382.000  

Revisi Ke-13 
     

55.834.572.000  
      

7.978.810.000  
    

3.300.000.000  
    

67.113.382.000  

 

a.2) Rincian Revisi Per Jenis Belanja Tahun 2022 

Tabel III. 20 Rincian Revisi per Jenis Belanja TA. 2022 

PAGU 

JENIS BELANJA 

JUMLAH BELANJA 
PEGAWAI 

BELANJA 
BARANG 

BELANJA 
MODAL 

Pagu Awal 
          

16.322.868.000  
       

39.985.927.000  
       

9.477.909.000  
    

65.786.704.000  

Revisi Ke-1 
          

16.322.868.000  
       

39.985.927.000  
       

9.477.909.000  
    

65.786.704.000  

Revisi Ke-2 
          

16.322.868.000  
       

38.992.745.000  
       

6.091.358.000  
    

61.406.971.000  

Revisi Ke-3 
          

16.322.868.000  
       

38.992.745.000  
       

6.091.358.000  
    

61.406.971.000  

Revisi Ke-4 
          

16.322.868.000  
       

38.992.745.000  
       

6.091.358.000  
    

61.406.971.000  

Revisi Ke-5 
          

16.322.868.000  
       

38.992.745.000  
       

6.091.358.000  
    

61.406.971.000  

Revisi Ke-6 
          

17.633.487.000  
       

38.992.745.000  
       

6.091.358.000  
    

62.717.590.000  

Revisi Ke-7 
          

17.633.487.000  
       

38.856.263.000  
       

7.122.119.000  
    

63.611.869.000  

Revisi Ke-8 
          

17.633.487.000  
       

38.856.263.000  
     

10.422.119.000  
    

66.911.869.000  

Revisi Ke-9 
          

17.633.487.000  
       

39.351.246.000  
     

10.574.113.000  
    

67.558.846.000  

Revisi Ke-10 
          

17.633.487.000  
       

39.330.266.000  
     

10.574.113.000  
    

67.537.866.000  

Revisi Ke-11 
          

17.202.261.000  
       

39.761.492.000  
     

10.574.113.000  
    

67.537.866.000  
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Revisi Ke-12 
          

17.202.261.000  
       

39.337.008.000  
     

10.574.113.000  
    

67.113.382.000  

Revisi Ke-13 
          

17.202.261.000  
       

39.337.008.000  
     

10.574.113.000  
    

67.113.382.000  
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a.3) Rincian Realokasi Per Sumber Dana dan  Per Jenis Belanja Tahun Anggaran 2022 

Tabel III. 21 Rincian Realokasi Per Sumber Dana dan Per Jenis Belanja TA. 2022 

 Keterangan 

Pagu Awal Perubahan 
Pagu Akhir Per 

Triwulan I 
Perubahan 

Pagu Akhir Per 
Triwulan II 

Perubahan 
Pagu Akhir Per 

Triwulan III 
Perubahan 

Pagu Akhir Per 
Triwulan IV 

    
65.786.704.000  -     4.379.733.000  

       
61.406.971.000  

                       
-    

         
61.406.971.000  

      
1.310.619.000  

      
62.717.590.000  

    
4.395.792.000  

         
67.113.382.000  

Belanja Pegawai 
    
16.322.868.000    

       
16.322.868.000    

         
16.322.868.000    

      
17.633.487.000    

         
17.202.261.000  

RM 
    
16.322.868.000    

       
16.322.868.000    

         
16.322.868.000    

      
17.633.487.000    

         
17.202.261.000  

PNBP 
                              
-      

                                
-      

                                   
-      

                                
-      

                                   
-    

SBSN 
                              
-      

                                
-      

                                   
-      

                                
-      

                                   
-    

Belanja Barang 
    
39.985.927.000    

       
38.992.745.000    

         
38.992.745.000    

      
38.992.745.000    

         
39.337.008.000  

RM 
    
39.685.927.000    

       
38.692.745.000    

         
31.867.745.000    

      
31.867.745.000    

         
32.317.198.000  

PNBP 
          
300.000.000    

             
300.000.000    

            
7.125.000.000    

         
7.125.000.000    

            
7.019.810.000  

SBSN 
                              
-          

                                   
-      

                                
-      

                                   
-    

Belanja Modal 
       
9.477.909.000    

         
6.091.358.000    

            
6.091.358.000    

         
6.091.358.000    

         
10.574.113.000  

RM 
       
8.727.909.000    

         
5.341.358.000    

            
5.341.358.000    

         
5.341.358.000    

            
6.315.113.000  
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PNBP 
          
750.000.000    

             
750.000.000    

               
750.000.000    

            
750.000.000    

               
959.000.000  

SBSN 
                              
-      

                                
-      

                                   
-      

                                
-      

            
3.300.000.000  

 

 

a.4) Rincian Program – Program Kegiatan DIPA T.A. 2022 

Pagu tersebut dipergunakan untuk melaksanakan kegiatan-kegiatan program yang ada dalam DIPA Tahun Anggaran 2022 

dengan rincian sebagai berikut (anggaran sesuai dengan yang telah direvisi): 

Tabel III.22 Rincian Program – Program Kegiatan DIPA TA. 2022 

KODE 
NOMENKLATUR 

PROGRAM 
PAGU AWAL 

PAGU PER 
TRIWULAN I 

REALISASI 
TRIWULAN I 

% 
PAGU PER 

TRIWULAN II 
REALISASI 

TRIWULAN II 
% 

PAGU PER 
TRIWULAN III 

REALISASI 
TRIWULAN III 

% 
PAGU PER 

TRIWULAN IV 
REALISASI 

TRIWULAN IV 
% 

GA 
Program 

Infrastruktur 
Konektivitas 

43.105.186.000 38.725.453.000 4.369.146.064 11,28% 38.725.453.000 3.441.812.073 8,89% 38.725.453.000 3.620.650.392 9,35% 43.221.245.000 40.615.764.585 93,97% 

GA.4637 

Infrastruktur 
Konektivitas 
Transportasi 

Darat 

10.222.358.000 10.222.358.000 - 0,00% 10.222.358.000 2.263.081.994 22,14% 10.222.358.000 2.254.491.624 22,05% 9.742.168.000 9.732.028.747 99,90% 

GA.4638 
Pelayanan 

Transportasi 
Darat 

9.365.319.000 9.365.319.000 642.331.570 6,86% 9.365.319.000 500.097.545 5,34% 9.365.319.000 393.324.268 4,20% 9.365.319.000 8.417.211.179 89,88% 

GA.4639 

Keselamatan 
dan Keamanan 

Transportasi 
Darat 

20.631.509.000 16.251.776.000 3.372.306.694 20,75% 16.251.776.000 404.932.277 2,49% 16.251.776.000 903.069.000 5,56% 21.302.242.000 19.986.264.445 93,82% 
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GA.4640 

Penunjang 
Teknis 

Transportasi 
Darat 

2.886.000.000 2.886.000.000 354.507.800 12,28% 2.886.000.000 273.700.257 9,48% 2.886.000.000 69.765.500 2,42% 2.811.516.000 2.480.260.214 88,22% 

WA 
Program 

Dukungan 
Manajemen 

22.681.518.000 22.681.518.000 1.831.508.165 8,07% 22.681.518.000 1.503.543.195 6,63% 23.992.137.000 1.855.945.475 7,74% 23.892.137.000 22.763.082.499 95,27% 

WA.4670 

Pengelolaan 
Organisasi dan 

SDM 
Transportasi 

Darat 

6.358.650.000 6.358.650.000 663.457.424 10,43% 6.358.650.000 303.521.861 4,77% 6.358.650.000 589.727.077 9,27% 6.689.876.000 5.715.055.400 85,43% 

WA.4671 

Pengelolaan 
Perencanaan, 

Keuangan, 
BMN, dan 

Umum 
Transportasi 

Darat 

16.322.868.000 16.322.868.000 1.168.050.741 7,16% 16.322.868.000 1.200.021.334 7,35% 17.633.487.000 1.266.218.398 7,18% 17.202.261.000 17.048.027.099 99,10% 
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3.3.3.3. Realisasi Anggaran Per Anggaran Tahun 2022 

Berikut adalah rincian realisasi anggaran sampai dengan Triwulan IV Tahun 

2022 : 

a.1) Rincian Realisasi Per Kegiatan Tahun 2022 

Tabel III.23 Realisasi Anggaran Per Kegiatan DIPA TA. 2022 

Kode 
Kegiatan 

Nama Kegiatan Pagu Realisasi 
Persentase 
Realisasi 

4637 
Infrastruktur Konektivitas 
Transportasi Darat 

9.742.168.000 9.732.028.747  99,90%  

4638 Pelayanan Transportasi Darat 9.365.319.000 9.337.694.951 99,71% 

4639 
Keselamatan dan Keamanan 
Transportasi Darat 

21.302.242.000 20.656.776.561 96,97% 

4640 
Penunjang Teknis Transportasi 
Darat 

2.811.516.000 2.756.601.529 98,05% 

4670 
Pengelolaan Organisasi dan 
SDM Transportasi Darat 

6.689.876.000 6.663.540.582 99,61% 

4671 
Pengelolaan Perencanaan, 
Keuangan, BMN, dan Umum 
Transportasi Darat 

17.202.261.000 17.160.664.744 99,76% 

 

a.2) Rincian Realisasi Per Jenis Belanja Tahun 2022 

Tabel III.24 Realisasi Anggaran Per Jenis Belanja DIPA TA. 2022 

KETERANGAN 

JENIS BELANJA 

PEGAWAI BARANG MODAL 

PAGU 17.202.261.000 39.337.008.000 10.574.113.000 

REALISASI 
17.160.664.099 

(99,76%) 
39.154.443.728 

(99,54%) 
9.990.878.642 

(94,48%) 

SISA 41.596.901 182.564.272 583.234.358 
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a.3) Rincian Realisasi Per Sumber Dana Tahun 2022 

Tabel III.25 Realisasi Anggaran Per Sumber Dana DIPA TA. 2022 

Sumber Dana Keterangan 
 Jenis Belanja Total 

 Pegawai Barang Modal  

Rupiah Murni 
(RM) 

Pagu  17.202.261.000 32.317.198.000 6.315.113.000 55.834.572.000 

Realisasi 
 17.160.664.099 

(99,76%) 
32.135.017.981 

(99,44%) 
6.100.211.932 

(96,60%) 
 55.395.894.012 

(99,21%)  

Sisa 
           

41.596.901  
        

182.180.019  
      

214.901.068  
       

438.677.988  

Penerimaan 
Negara Bukan 
Pajak (PNBP) 

Pagu 
 

0 
     

7.019.810.000  
      

959.000.000  
    

7.978.810.000  

Realisasi 
 

0 
7.019.425.747 

(99,99%) 
872.656.000 

(91,00%) 
7.892.081.747 

(98,91%) 

Sisa 
 

0 
               

384.253  
        

86.344.000  
         

86.728.253  

Surat Berharga 
Syariah Negara 
(SBSN) 

Pagu 
 

0 0 
   

3.300.000.000  
    

3.300.000.000  

Realisasi 
 

0 0 
3.018.010.710 

(91,45%) 
3.018.010.710 

(91,45%) 

Sisa 
 

0 0 
      

281.989.290  
       

281.989.290  

Grand Total 

Pagu 
    

17.202.261.000  
   39.337.008.000   10.574.113.000  

  
67.113.382.000  

Realisasi 
 17.160.664.099 

(99,76%) 
39.154.443.728 

(99,54%) 
9.990.878.642 

(94,48%) 
66.305.986.469 

(98,80%) 

Sisa 
           

41.596.901  
        

182.564.272  
      

583.234.358  
       

807.395.531  
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3.3.2 Hambatan dan Kendala 

Adapun hambatan dan kendala pada Tahun 2022 terhadap realisasi daya serap 

anggaran antara lain antara lain karena adanya Automatic Adjustment Tahap 

I dan Automatic Adjustment Tahap II di Lingkungan Balai Pengelola 

Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi. 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1. Ringkasan Capaian 
 

   Dalam rangka perwujudan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan 

fungsi Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi serta Pengelolahan 

Sumber Daya dan Pelaksanaan Kebijakan dan Program. Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKIP) ini perlu disusun secara berkala sebagai salah satu alat pendorong 

terwujudnya pemerintahan yang bersih dan berwibawa. 

Sebagai penutup dari Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2021 

dapat disampaikan hal-hal sebagai berikut: 

1. Sebagai kelanjutan dari pelaksanaan kegiatan untuk Perjanjian Kinerja Tahun 2022, 

dari keseluruhan kegiatan yang telah dilakukan sampai dengan Triwulan IV Tahun 

2021 ini terdapat 19 (Sembilan belas) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Balai Pengelola 

Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi Triwulan IV tahun 2022. Adapun rincian 

capaian untuk setiap IKK pada Triwulan IV tahun 2022 adalah sebagai berikut:  

1) Persentase pelaksanaan pelayanan keperintisan angkutan jalan terealisasi sebesar 

100% (target 100%); 

2) Jumlah simpul transportasi nasional terlayani subsidi angkutan antar moda 

terealisasi sebesar 5 lokasi (target 5 lokasi); 

3) Jumlah terminal tipe a dan terminal barang yang beroperasi terealisasi sebesar 4 

lokasi (target 4 lokasi); 

4) Jumlah penyediaan fasilitas pendukung dan integrasi moda tidak ada realisasi dan 

terget dalam indikator kerja tersebut; 

5) Persentase pelaksanaan pelayanan keperintisan angkutan penyeberangan 

terealisasi sebesar 100% (target 100%); 

6) Jumlah Pelabuhan SDP yang beroperasi terealisasi 6 lokasi (target 6 lokasi); 

7) Persentase pelaksanaan SPM di Terminal Tipe A terealisasi 80% (target 80%); 

8) Persentase penerapan SMART Terminal Tipe A tidak ada realisasi dan terget dalam 

indikator kerja tersebut; 

9) Persentase pelaksanaan SPM di Pelabuhan SDP terealisasi 100% (target 100%); 

10) Persentase perlengkapan jalan yang telah terpasang terhadap kondisi ideal 

terealisasi 70% (target 70%); 
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11) Persentase pelanggaran pada UPPKB Ditjen Perhubungan Darat terealisasi 2,5% 

(target 1,5%) 

12) Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan ZoSS, Rass dan batas kecepatan di 

jalan nasional tidak ada realisasi dan terget dalam indikator kerja tersebut; 

13) Jumlah ketersediaan taman edukasi tidak ada realisasi dan terget dalam indikator 

kerja tersebut; 

14) Jumlah masyarakat yang tersosialisasi tentang keselamatan transportasi jalan 

terealisasi 1.000 orang (target 1.000orang); 

15) Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar internasional 

(UN-ECE) tidak ada realisasi dan terget dalam indikator kerja tersebut; 

16) Persentase standarisasi pengujian berkala kendaraan bermotor terealisasi 80% 

(target 80%); 

17) Jumlah ketersediaan fasilitas keselamatan pelayaran alur pelayaran SDP tidak ada 

realisasi dan terget dalam indikator kerja tersebut; 

18) Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis transportasi darat tercapai 85       

(target 85); 

19) Tingkat penyelenggaraan perkantoran Ditjen Perhubungan Darat tercapai 85 

(target 85). 

2. Untuk meningkatkan capaian kinerja di selanjutnya, Balai Pengelola Transportasi 

Darat Wilayah V Provinsi Jambi akan melakukan monitoring dan pemantauan 

terhadap kegiatan di lingkungan Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V 

Provinsi Jambi. 

3. Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi juga akan meningkatkan 

koordinasi dengan melakukan monitoring keselamatan dan keamanan transportasi 

darat dan penyeberangan agar dapat lebih meningkatkan kinerja menuju Zero 

Accident. 
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4.2. Hasil Evaluasi, Rekomendasi dan Unit Kerja Penanggung Jawab 

Adapun hasil evaluasi, rekomendasi dan unit kerja penanggung jawab 

dijabarkan sebagai berikut: 

No 
Sasaran 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Kegiatan 
Satuan 

Target 

dalam 

PK 

TRIWULAN IV 

Evaluasi tindaklanjut 
penanggung 

jawab 
 

Target 

kinerja 

Realisasi 

Kinerja 

Capaian 

kinerja 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

1.  

      

Meningkatnya 

konektivitas 

transportasi 

darat dan 

keterpaduan 

antar moda 

transportasi 

1.      Presentase 

pelaksanaan 

pelayanan 

keperintisan 

angkutan jalan 

Persen 100 100 100 100 Tercapai 1) Melakukan 

pengawasan 

secara optimal 

terhadap 

pelaksanaan 

subsidi angkutan 

perintis di 

Provinsi Jambi. 

2) Melakukan 

koordinasi dengan 

Dinas 

Perhubungan 

Kabupaten/Kota 

terkait dengan 

pembukaan rute 

angkutan perintis 

yang baru. 

Seksi LLAJ 

 

2.       Jumlah 

simpul 

transportasi 

nasional 

terlayani 

subsidi 

angkutan antar 

moda 

lokasi 5 5 5 100 Tercapai memberikan 

pelayanan yang 

optimal kepada 

masyarakat 

Seksi LLAJ 

 

3.       Jumlah 

Terminal Tipe 

A dan 

Terminal 

Barang yang 

beroperasi 

lokasi 4 4 4 100 Tercapai 1) Meningkatkan 

pelayanan kepada 

para penumpang; 

2) Meningkatkan 

fasilitas para 

penumpang; 

3) Melakukan 

pengawasan 

secara optimal 

terhadap 

keselamatan 

transportasi jalan. 

Seksi Sarpras 

 

4.       Jumlah 

penyediaan 

fasilitas 

pendukung 

lokasi - - - - - - - 
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dan integrasi 

moda 

5.      Persentase 

pelaksanaan 

pelayanan 

keperintisan 

angkutan 

penyeberanga

n 

Persen 100 100 100 100 Tercapai 1) Meningkatkan 

pengawasan 

Standar Pelayanan 

Minimal terhadap 

fasilitas Dermaga 

Pelabuhan dan 

Kapal 

Penyeberangan; 

2) Meningkatkan 

pelayanan kepada 

para penumpang; 

3) Meningkatkan 

pengawasan 

keselamatan 

angkutan 

penyeberangan. 

Seksi TSDPP 

 

6.       Jumlah 

pelabuhan 

SDP yang 

beropeasi 

lokasi 6 6 6 100 Tercapai 1) Berkoordinasi 

dengan 

stakeholder terkait 

agar lebih 

meningkatkan 

pelayanan 

angkutan 

penyeberangan 

dan ketepatan 

jadwal di 

lapangan; 

2) Melakukan 

pengawasan 

secara periodik; 

3) Melakukan 

pembangunan 

prasarana 

Pelabuhan 

berdasarkan 

rencana induk 

Pelabuhan yang 

telah disusun. 

Seksi TSDPP 

 

2.  

      

Meningkatkan 

kinerja 

pelayanan 

transportasi 

darat 

7.     Persentase 

pelaksanaan 

SPM di 

Terminal Tipe 

A 

Persen 80 80 80 100 Tercapai 1) Melakukan 

pengawasan 

secara periodik 

terhadap SPM di 

Terminal Tipe A 

di Provinsi Jambi; 

2) Melakukan 

sosialisasi 

terhadap 

perusahaan 

angkutan jalan 

terkait SPM 

pelayanan 

angkutan jalan; 

3) Memberikan 

sanksi yang tegas 

kepada 

perusahaan 

angkutan jalan 

yang melanggar 

ketentuan yang 

ada. 

Seksi Sarpras 
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8.       Persentase 

penerapan 

SMART 

Terminal Tipe 

A 

Persen - - - -                                                                         

-    

                             

-    

 

9.     Persentase 

pelaksanaan 

SPM di 

Pelabuhan 

SDP 

Persen 100 100 100 100 Tercapai 1) Melakukan 

pengawasan 

secara periodik 

terhadap SPM di 

Pelabuhan SDP di 

Provinsi Jambi; 

2) Melakukan 

sosialisasi 

terhadap 

perusahaan 

angkutan 

penyeberangan 

terkait SPM 

pelayanan 

angkutan 

penyeberangan; 

3) Memberikan 

sanksi yang tegas 

kepada 

perusahaan 

angkutan 

penyeberangan 

yang melanggar 

ketentuan yang 

ada. 

Seksi TSDPP 

 

3.  

      

Meningkatnya 

keselamatan 

transportasi 

darat 

10.   Persentase 

perlengkapan 

jalan yang 

telah terpasang 

terhadap 

kondisi ideal 

Persen 70 70 70 100 Tercapai 1) Melakukan 

pemeliharaan 

terhadap fasilitas 

perlengkapan 

jalan yang rusak; 

2) Berkoordinasi 

dengan 

stakeholder terkait 

dalam upaya 

untuk bersama-

sama menjaga 

faslitas 

perlengkapan 

jalan yang sudah 

terpasang. 

Seksi LLAJ 

 

11.   Persentase 

pelanggaran 

pada UPPKB 

Ditjen 

Perhubungan 

Darat 

Persen 1,5 1,5 2,5 33,33% Tercapai 1) Melakukan 

sosialisasi kepada 

para 

pengusaha/masyar

akat terkait 

maximum Over 

Dimensi Over 

Load (ODOL) 

kendaraan barang; 

2) Memberikan 

sanksi tegas 

kepada sopir yang 

melanggar 

ketentuan ODOL. 

Seksi LLAJ 

 

12.   Jumlah 

ketersediaan 

fasilitas 

keselamatan 

Zoss, Rass dan 

batas 

lokasi - - - - - - - 
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kecepatan di 

jalan nasional 

13.   Jumlah 

ketersediaan 

taman edukasi 

lokasi - - - - - - - 

 

14.   Jumlah 

masyarakat 

yang 

tesosialisasi 

tentang 

keselamatan 

transportasi 

jalan 

Orang 1000 1000 1000 100 Tercapai 1) Melakukan 

sosialisasi 

keselamatan lalu 

lintas di Sekolah-

Sekolah dan 

kampus serta 

komunitas. 

2) Melaksanakan 

kegiatan Pekan 

Keselamatan 

Transportasi Jalan. 

Seksi LLAJ 

 

15.   Jumlah 

fasilitas 

pengujian 

kendaraan 

bermotor yang 

sesuai standar 

internasional 

(UN-ECE) 

Unit - - - - - - - 

 

16.   Persentase 

standarisasi 

pengujian 

berkala 

kendaraan 

bermotor 

Persen 80 80 80 100 Tercapai 1) Meningkatkan 

sarana dan 

prasarana 

pengujian berkala 

kendaraan 

bermotor; 

2) Meningkatkan 

SDM penguji 

kendaraan 

bermotor. 

Seksi Sarpras 

 

17.   Jumlah 

ketersediaan 

fasilitas 

keselamatan 

pelayaran alur 

pelayaran SDP 

Unit - - - - - - - 

 

4.  

      

Meningkatnya 

kualitas 

penyelenggaraa

n dukungan 

teknis 

transportasi 

darat 

18.   Kualitas 

penyelenggara

an dukungan 

teknis 

transportasi 

darat 

Nilai 85 85 85 85 Tercapai Melaksanakan 

tugas dan fungsi 

BPTD V Jambi 

secara optimal. 

Subbag TU 

 

5.  

      

Meningkatnya 

birokrasi ditjen 

perhubungan 

darat dan 

akuntabel 

19.   Tingkat 

penyelenggara

n perkantoran 

ditjen 

perhubungan 

darat 

Nilai 85 85 85 85 Tercapai Meningkatkan 

layanan 

penyelenggaraan 

perkantoran 

BPTD Wilayah V 

Provinsi Jambi. 

Subbag TU 
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REVISI RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA 

UNIT KERJA BALAI PENGELOLA TRANSPORTASI DARAT WILAYAH V PROVINSI JAMBI 

TAHUN 2022 

 

No 
Sasaran 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Kegiatan 
Satuan Target Kegiatan 

Rencana Pelaksanaan Anggaran 
Pelaksana/ 
Penanggun

gjawab 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

1 Meningkatnya 
konektivitas 
transportasi 
darat dan 
keterpaduan 
antarmoda 
transportasi 

1. Presentase 
pelaksanaan 
keperintisan 
angkutan 
jalan 

Persen 100 1. Subsidi 
operasional 
angkutan jalan 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 2.722.358.000 Seksi Lalu 
Lintas dan 
Angkutan 
Jalan 

2. Jumlah 
simpul 
transportasi 
nasional 
terlayani 
subsidi 

angkutan 
antarmoda 

Lokasi 5 1. Angkutan 
perintis yang 
melayani 
terminal dan 
pelabuhan 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ - Seksi Lalu 
Lintas dan 
Angkutan 
Jalan 

3. Jumlah 
Terminal 
Tipe A dan 
Terminal 
Barang yang 
beroperasi 

Lokasi 4 1. Operasional 
Terminal Tipe 
A 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 8.737.167.000 Seksi Sarana 
dan 
Prasarana 
Transportasi 
Jalan 

4. Jumlah 
Penyediaan 
fasilitas 
pendukung 
dan 
integrasi 
moda 

Lokasi - - - - - - - - - - - - - - - - - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Persentase 

pelaksanaa

n pelayanan 

keperintisan 

angkutan 

penyeberan

gan 

Persen 100 1. Pengawasan 
Pelabuhan 
Penyeberanga
n Kuala 
Tungkal 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 628.152.000 Seksi 
TSDPP 

6. Jumlah 

pelabuhan 

SDP yang 

beroperasi 

 

Lokasi 

 

 

 

7 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pembangunan 
halte sungai 

- Desa Sinar 
Kalimantan 
Kec. 
Mendahara 
Kab. Tanjab 
Timur 

- Desa Merbau 
Kec. 
Mendahara 
Tengah Kab. 
Tanjab Timur 

- Desa 
Mendahara 
Tengah Kec. 
Mendahara 
Tengah Kab. 
Tanjab Timur 

- - - √ √ √ √ √ √ √ - - 7.019.810.000 Seksi 
TSDPP 



2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatnya 
pelayanan 
transportasi 
darat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Persentase 
pelaksanaan 
Standar 
Pelayanan 
Minimum 
(SPM) di 
Terminal 
Tipe A 

Persen 80 1. Operasional 
terminal 
penumpang 
tipe A 

- Terminal 
Alam 
Barajo 

- Terminal 

Sarolangu
n 

- Terminal 
Bangko 

- Terminal 
Bungo 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 8.737.167.000 Seksi 
Sarana dan 
Prasarana 
Transporta
si Jalan 

8. Persentase 
penerapan 
SMART 
Terminal 
Tipe A 

Persen - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9. Persentase 
pelaksanaa
n Standar 
Pelayanan 
Minimum 
(SPM) di 
Pelabuhan 
SDP 

Persen 100 1. Operasional 
Satpel 
pengawas 
pelabuhan 
penyeberanga
n Kuala 
Tungkal 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ - Seksi 
TSDPP 

3. Meningkatnya 
keselamatan 
transportasi 
darat 

10. Persentase 
perlengkapa
n jalan yang 
telah 
terpasang 
terhadap 
kondisi 
ideal 

 

 

 

Persen 

 

70 

 

1. 

 

 

 

 

Pengadaan dan 
pemasangan 
perlengkapan 
jalan 

- Ruas 001 
BTS. PROV. 
RIAU – 
MERLUNG 

- Ruas 005 
BTS. KOTA 
JAMBI KM -
MENDALO 

- √ √ √ √ √ √ - - - - - 10.683.018.000 Seksi Lalu 
Lintas dan 
Angkutan 
Jalan 



 

 

DARAT 
(SP.TIGA) 

- Ruas 011 
BTS. KAB. 
BUNGO 
/KAB. 
MERANGIN – 
BTS. KOTA 
BANGKO 

- Ruas 012 
BTS. KOTA 
BANGKO –
BTS. KAB. 
SAROLANGU
N/ KAB. 
MERANGIN 

- Ruas 015 
MUARA 
TEMBESI –
BTS. KAB. 
BATANGHARI
/KAB. 
SAROLANGU

N 
- Ruas 018 

BTS. KOTA 
MUARA 
BUNGO – 
BTS. KAB. 
TEBO/KAB. 
BUNGO 

- Ruas 022 
BTS. KAB. 
BATANGHARI
/KAB. TEBO 
– MUARA 
TEMBESI 

- Ruas 026 SP. 
MANDALO 
DARAT – 
BTS. KOTA 



JAMBI/ SP. 
RIMBO 

- Ruas 038 
SUNGAI 
PENUH – 
BTS. PROV. 
SUMBAR 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

2. Pengadaan 
dan 
Pemasangan 
ATCS di Kota 
Jambi 

- √ √ √ √ √ √ - - - - - - Seksi Lalu 
Lintas dan 
Angkutan 
Jalan 

3. Bantuan 
teknis 

perlengkapan 
jalan 
pemenang 
WTN Provinsi 
Jambi 

- - - - - - - √ √ √ √ - - Seksi Lalu 
Lintas dan 

Angkutan 
Jalan 

4. Pemeliharaan 
perlengkapan 
jalan nasional 
Provinsi 
Jambi 

- - - - - - - √ √ √ √ - 500.000. 000 Seksi Lalu 
Lintas dan 
Angkutan 
Jalan 

11. Persentase 
pelanggaran 
pada UPPKB 
Ditjen 
Perhubungan 
Darat 

Persen 1,5 1. Operasional 
UPPKB 

- UPPKB 
Jambi 
Merlung 

- UPPKB 
Muara 
Tembesi 

- UPPKB 
Sarolangun 

- UPPKB 
Sungai 
Penuh 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 4.810.224.000 Seksi 
Sarana dan 
Prasarana 
Transporta
si Jalan 



12. Jumlah 

ketersediaan 

fasilitas 

keselamatan 

Zoss, RASS 

dan batas 

kecepatan  

Lokasi 40 1. Pembangunan 
Zoss 

- - - √ √ √ √ √ √ - - - - Seksi Lalu 
Lintas dan 
Angkutan 
Jalan 

13. Jumlah 

ketersediaan 

taman 

edukatif 

Lokasi - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. Jumlah 

masyarakat 

yang 

tersosialisasi 

tentang 

keselamatan 

transportasi 

jalan 

Orang 1000 1. Kegiatan 
Pekan 
Nasional 
Keselamatan 
Jalan 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 300.000.000 Seksi Lalu 
Lintas dan 
Angkutan 
Jalan 

15. Jumlah 

fasilitas 

pengujian 

kendaraan 

bermotor yang 

sesuai 

standard 

internasional 

(UN-ECE) 

Unit - - - - - - - - - - - - - - - - - 

16. Persentase 
standarisasi 
pengujian 
berkala 
kendaraan 
bermotor 

Persen 80 1. Pengadaan 
alat kalibrasi 
uji berkala 
kendaraan 
bermotor 

- - - - - √ √ √ √ - - - 709.000.000 Seksi 
Sarana dan 
Prasarana 
Transporta
si Jalan 



17. Jumlah 
ketersediaan 
fasilitas 
keselamatan 
pelayaran 
alur 
pelayaran 
SDP 

Unit 100 1. Pengadaan 
dan 
pemasangan 
rambu 
sungai di 
sungai 
Batanghari 
(100 unit) 
termasuk 
supervisi 

- - √ √ √ √ - - - - - - - Seksi 
Transporta
si Sungai, 
Danau dan 
Penyeberan
gan Perintis 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatnya 
kualitas 
penyelenggara
an dukungan 
teknis 
transportasi 
darat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. Kualitas 
penyelenggara
an dukungan 
teknis 
transportasi 
darat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nilai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Bimbingan 
Teknis dan 
Sosialisasi 
BPTD 

 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 90.000.000 Subbag  
Tata Usaha 

2. Pengiriman 
Diklat Pegawai 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 90.000.000 Subbag  
Tata Usaha 

3. Peningkatan 
Motivasi Bagi 
Pegawai 
BPTD 
Wilayah V 
Provinsi 
Jambu 

- - - - - - - - - - √ - 70.116.000 Subbag  
Tata Usaha 

4. Sosisalisasi 
Dasar-dasar 
Keselamatan 
Transportasi 
Sungai 
Danau dan 
Penyeberanga
n Bagi SDM 
Perhubungan 
di Provinsi 
Jambi 

- - - - - - - √ - √ - - 3.900.000 Seksi 
TSDPP 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Perencanaan 
dan Evaluasi 
Program 
Kerja Ditjen 
Hubdat 
Penyusunan 
Bahan, 
Rencana 
Kerja 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 173.000.000 Subbag  
Tata Usaha 

6. Kegiatan 
Pelaporan 
Data dan 
Kinerja Ditjen 
Hubdat 
Penyusunan 
SAKIP, SPIP, 
LAPTAH, dan 
Profil BPTD 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 112.500.000 Subbag  
Tata Usaha 

7. Koordinasi 
Kelembagaan 
Rapat 
Teknis/Koord
inasi/Konsoli
dasi 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 608.000.000 Subbag  
Tata Usaha 

8. Monitoring 
dan 
Pengawasan 
Teknis 
Penyelenggara
an Angkutan 
Lebaran, 
Natal, dan 
Tahun Baru 

- - - - √ - - - - - - √ 342.000.000 Seksi Lalu 
Lintas dan 
Angkutan 
Jalan 

9. Pemeriksaan 
Fisik Rancang 
Bangun 
Perusahaan 
Karoseri 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 94.500. 000 Seksi 
Sarana dan 
Prasarana 
Transporta
si Jalan 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Monitoring dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Angkutan 
Komersil dan 
Perintis Jalan 
dan 
Penyeberangan 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 119.500.000 Seksi 
TSDPP 

11. Monitoring dan 
Pembahasan 
Andalalin 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 56.000.000 Seksi Lalu 
Lintas dan 
Angkutan 
Jalan 

12. Pengawasan 
dan 
Penegakkan 
Hukum 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ - Seksi Lalu 
Lintas dan 
Angkutan 
Jalan 

13. Pelaksanaan 
Kalibrasi Alat 
Uji UPUBKB 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 99.000. 000 Seksi 
Sarana dan 
Prasarana 
Transporta
si Jalan 

14. Monitoring dan 
Pemantauan 
Fasilitas 
Prasarana 
Sungai, Danau 
dan 
Penyeberangan 
di Provinsi 
Jambi 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 67.500.000 Seksi 
TSDPP 

15. Inspeksi 
Keselamatan 
Angkutan 
Umum 
Penumpang 
Sungai, Danau 
dan 
Penyeberangan 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 63.000.000 Seksi 
TSDPP 



5.

Ditjen

l9.Tin8kat

DiUen

Nilai 85 1 6.501.a76.000 Subba8

2 70.000.000 Subbag

3
Belmja
Modal

Beleja saji t7 .202.26t .OOO

i i rts.ooo. ooo ls"tt.r
I r"t ust"



RENCANA KII{ER^'A TAIIUNAN

TAHUN 2022

BALAI PENGELOLA TRANSPORTASI DARAT

WIIIIYAII V PROVINSI JAMBI

JAMBI, JANUARI 2022

KEUENTERIAIY PERHUBUTGAT
DIRTKTORAT JEIYDERAL PERHI'BUf,GAIY I'ARAT

BAI,AI PENGELOI"A TRAI{SPORTASI DARAT
WIL.IIYAII V PROVITSI JA.LIBI



RENCAIYA KII{ER,JA ?AIII,I|A.!I 2022
I'ITIT XERJA BAI.IU PITGELOLA TR.AJIAFORTISI DARAT WILITYAII V

PROVIIISI JAUBI

l2t (3) {4) (s)

l. Prcscntasc p€laksanaan
kep€rintisan angkuta, jalan

2. Jutt ah simpul transportasi
nasional tcrlayani subsidi
angkutan antaf moda

Persen

t kasi

100

5

3. Jumlah Terminal Tipe A dan
Terminal BaranS yang
beroperasi

Lokasi 4

4. Jltmlah Penyedisan fasilitas
p€ndukung dan intcgt"asi
moda

fl)kasi

5. Persentase pelalsanaan
pclayanan keperintisan
angkutan p€nyeberangan

Persen 100

6. Jur ah pelabuhan SDP
yang beroperasi

Lokasi 7

7. Persentase pclaksanaan
Standar Pelayanan
Minimum {SPM) di Terminal
Tipe A

Persen

8. Persentase peneiapan
SMART Terminal npe A

Persen

80

Meningkatnya
konektivitas
transponasi daiat dan
keterpaduan
antarmoda transportasi

Meningkatnya kinerja
pelayanan
tiansportasi daiat

I

2

9. Persentase pelaksanaan
Standsr Pelayanan
Mioimum {SPM) di
Pelabuhan SDP

Persen 100

t 0. Persentase p€rlengkapan
jalan yang telah terpasang
terhadap kondisi ideal

Persen 70

I 1. Persentase pelan8garan
pada UPPKB Ditjen
Perhubungan Darat

Persen 1,5

I 2. Jumlah ketersediaan
fasilitas keseLamatan Zoss,
RASS dan batas kcccpatan

t kasi 40

3 Meningkatnya
keselamatan
transportasi darat

l3.Jumlah ketersediaan taman
cdukatif

lnkasi

(l) i

IIo Ar.ar.n l<G3LtiB Indltrtor Klncd. KcE[.tl! Sqtuen Targct



I4.Jun ah masyaralat yang
teBosialisasi tentang
keselamatan transportasi
jalan

Orang I O00

I 5. Jumlah fasilitas pengujian
kendaraan bermotor Jxang
sesuai stsndar
intemasional (UN-ECE)

Unit

I6. Persentas€ standa risasi
pengujian berkala
kendaraan bermotor

Persen 80

I 7. Jumlah ketersediaal
fasilitas keselamatan
pelayaran alur pelayaran
SDP

Unir 100

Mcningkatnya kualitas
penyelenSgaraan
dukungan tcknis
uansponasl darat

l8.I(ualitas penyelenggaman
dukungar tekds
transportasi darat

Nilai 85

5 Mcningkatnya biroloasi
Ditjen Perhubungan
Darat akuntabel

1 g.Tingkat penyelenggaraan
perkantoran Ditjen
Perhubungan Darat

Nilai u5

Jambi, Januari 2022

Kepala Balai Pengelola Transportasi Darat
Wilayah V Provinsi .lambi

Pembina Tk. I-{Ivlb}
NrP. r9711007 199803 I 008

-------T------

4.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini :

Naina :BAHAR, ST, MT

Jabatan :KEPALA BALAI PENGELOLA TRANSPORTASI DARAT

MLAYAH V PROVINSI JAMBI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BUDI SSTIYADI, SH, M.Si

Jabatan : DIREKTUR JENDERAL PERHUBTJNGAN DARAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineia yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai"Bn target kinerja
lersebut menjadi tanggun8 jawab kami.

Pihak kedua al<an melakukar supervisi yang diperlulan serta alqn
melakukar evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pitlak Kedua
Jakarta, Jsruari 2022

Pihak Pertama,

Drs. B I t Bahar ST MT
Pembina Tk. I (IVlb)

NIP. 19711007 19S803 1 008

\
1



a

PERJANJIAIT XII{ERJA TNIUN 2022
I'IIIT I'ERJA BAIJU PEI{GEI,OLA TRAITAPORTAAI DA"RAT WIIIIYAII V

PROVITAI JAUBI
DIREBTORAT I'EI(DERAI PDRHI'BIIITGAT DARAT

XEUEII TDRIAI( PERHUBUI{GAT

(1) (21 (3) (4) (s)

1. Presentase pelaksanaan
keperintisan angkutan ja-Ian

Percen

2. Jumlah simpul transportasi
nasional terlayani subsidi
angkutan antar moda

I,okasi 5

3. Jumlah Terminal Tipe A dar
Terminal Barang yalg
berop€rasi

l,okasi I

4. Jumlah Penyediaan fasilitas
pendukung dan iltegrasi
moda

l,okasi

5. Persentase pelaksanaan
pelayanan keperintisan
angkutan penyeberangan

Persen 100

Meningkatnya
koneldivitas
transportasi darat dan
keterpaduan
antarmoda trarsportasi

6. Jumlai p€labuhan SDP
yang bercperasi

lrkasi 7

7. Persentase p€laksanaan
Standar Pelayanan
Minimum (SPM) di Terminal
Tipe A

Persen

8. Pers€ntase penerapan
SMART Terminal Tipe A

Persen

2 Medngkatnya
pelayanan
transportasi darat

9. Persentase peLaksaraan
Standar Pelayanan
Minimum (SPM) di
Pelabuhan SDP

Persen 100

1 0. Persentas€ p€rlengkapan
jalan yan8 telah terpasang
terhadap kondisi ideal

Persen 70

1 1. Pers€ntase pelanggaran
pada UPPKB Diqen
Perhubungan Darat

I 5

3 Meningkatnya
kes€lamatan
transportasi darat

I 2. Jumlah ketersediaan
fasilitas keselamatan Zoss,
RASS dan batas kecepatan

Inkasi 40

Ilo se3sr.r lle8l.t.a llrdit tos lliledr Beglata! Satuan Tsrget

100I

80

Persen



-3,

I 3. Jumlai ketersediaan taman
edukatif

14. Jumlal masyarakat ).ang
tercosialisasi tentang
kcaclamatan tmnsportasi
jalan

I 5. Jurnlah fasilitas pengujian
kendaraan bermotor yang
sesuai standat
internasionsl {UN-ECE)

I,okasi

Olang

Unit

lo00

I 6. Persentase standarisasi
peDgujian berkala
kendaraan b€rmotor

Percen 80

lT.Jur ah keteBediaan
fasilitas keselanatan
pelayaran alur pelayaran
SDP

Unit r00

Mediflgkatnya kualitas
penyelenggaraan
dukungan teknis
transportasi darat

Meningkatnya birolaasi
Ditjen Perhubungan
Darat akuntabel

18. Kualitas penyelentgaraan
dukungan telmis
transportasi darat

I 9.Tingkat penyelenggaraan
perkantoran Ditjen
Perhubungan Daiat

Nilai

Nilai

85

85

Xctt t .[
l. lnfrastrulftur Konektivitas Trsnsportasi Darat

2. Pelayanan Ttansportasi Darat

3. Keselamatan dan Keamanan Tfansportasi Darat

4. Penunjang Teknis Transportasi Darat

5. Pengelolaan Oryanisasi dan SDM Transportasi Darat

6. Pengelolaan PeEncanaan, l(euangan, BMN dan Umum
Traosportasi Darat

Aryf.trr
Rp. 1o.222.358.000,-

Rp. 9.365.319.oo0,-

Rp. 20.631.509.0O0,

Rp. 2.886.000.000-

Rp. 6.358.650.000,-

Rp. 16.322.868.000,-

Disetujui

Dircktur Jenderal Perhubungan Darat,

Jakarta, Janvari 2022

Kepala Balai Pengelola Transportasi Darat
Wilayah V Provinsi Jambi,

Pembina'nr. I-(IVlb)
NIP. t97r 1007 199803 I 008
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Nama Jabatan

Dikonsep

1. Pande Gede Semarapura,

S,Kom., M.Si.

2, Dina SafiUi, S.H.

1. Penyusun Rencana dan

Pelaporan

2. Pengadministrasi

Perkantoran
ol
dt

20rL

$run r
t

Harwinanto, S.E., M.T. r
3 Harwinanto, S.E., M.T.

Kepala Subbagian Tata
Usaha

otf
/,t

),0f,
T

Disetujui
Yuliana Y.S. Panjaitan,

S,Si.T.

Kepala Seksi Sarana dan

Prasarana Transportasi
Jalan

Yo-'n f
5 Disetujui Fadjar Rijadi, S.T., M.T.

Kepala Seksi Lalu Lintas

dan Angkutan Jalan

Ol1 7g1z

/os /

6 Disetujui Yuliansyah, S.Si.T., M.M.
Kepala Seksi Transportasi
Sungai, Danau dan
Penyeberangan Perintis

ol gtt

e Revisi I Perjanjian Kinerja
Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi lambi Tahun 2022

DIREKTORAT JEI{DERAL PERHUEUI{GAII DARAT KEM EI{TERIAil

PERHUBUNGAI{ REPUBUK INDO]IESIA

REVI$ I PER'AI{JIAI{ KII{ER'A

TA}IUN 2022

No. Proses Tanggal Paraf

1

2 Diperiksa

4

Kepala Subbagian Tata
Usaha

o,/lt,-
/d

Disetujui

/h



REWSI I PERJAIIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan png efektif, transparan dan akuntabel
serh berorientasi pada hasil, yang bertanda tangEn di bawah ini :

Nama : Bahar, S.T., M.T.

Jabatan : lGpala Balai Pengelola Transportasi Darat Wilalah V Prcvinsi Jambi

Selanjutnya disefut pihak pertama.

Nama : Drs. llerdro Sngiatrto, M.M.

Jababn : Direktur Jenderal Perhufungan Darat

Sehku atasan pihak pertama, selanjuhya disehJt pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan nrewujudkan target kinerF ).ang seharusnla sesuai hmpirdn
perjanjian ini, dalam rangka nencapai target kinerF jangka nrenengah seperti )ang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian brlet
kineria tersefut menjadi tangEung j.lraab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serb akan melakukan eraluasi
terhadap capaian kinerF dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dahm
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Direkfur Jenderal Perhubungan Darat

DTS. HENDRO SUGIATNO, M.M.

Jakarta, l0 Agustus 2022

Pihak Perbma
lcpala Bahi Pengelola Transpoftasi Darat

Wilayah V ftovinsi Jambi

MHAR, S.T., T
NIP. 19711007 1 3 1008



(1)

SK1

SK4

RE\IISI I PERJA]T'IAN KINER.'A TAHUI{ 2022
UilIT KER'A BALAI PENGETOII TRANSPOR,TASI DAR,AT WILAYAH V

PR.OVINSI JAMBI
DIREKTOR,AT JET{DERAL PER.HUBT'NGAN DAR,AT

KEUENTERHil PER.HUBUTGAI{

4

S

6

80K2

0

51

0

0

1000

0

NO.
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERIA KEGIATAN SATUAN TARGET

(2) (j ) (4) (s)

100Meningkahya
konekivltras
transportasi darat
dan keterpaduan
anbrmoda
transportasi

IKK1.1 Persentase pelaksanaan keperintisan
angkutan jalan

o/o

IKK1.2 Jumlah simpul transportasi nasional
terlafdni subsldi angkutan antarmoda

Lokasi

IKK1.3 Jumlah terminal tipe-A dan terminal
banng png beropensi

Lokasi

IKK1.4 Jumlah Penyediaan Fasilitas
pendukung dan integrasi moda

Lokasi

5

0

IKK1.5 Persenbse pelaksanaan pelayanan
keperintisan angkutan penyeberangan

o/o 100

IKK1.6 Jumlah pehbuhan SDP yang
beroperasi

Lokasi

Meningkahya

kinerB pelayanan

transportasi darat

IKK2.1 Persenbse pelaksanaan Standar
Pelayanan Minimal (SPM) di terminal
tipe-A

o/o

IKK2.2 Persenbse penempan SMART terminal
tipe-A

o/o

IKK2.3 Persentase pelaksanaan Standar
Pelayanan Minimal (SPM) di Pelabuhan
SDP

o/o

70Meningkatnya

keselamatan

transportasi darat

o/o

IKK3.2 Persentae pehnggaan pada UPPKB
Direktorat Jenderal Perhubungan
Darat

o/o

IKK3.3 Jumlah ketersediaanhsilibs
kesehmatan Zoss, RASS dan batas
kecepatan

Lokasi

IKK3.4 Jumlah ketersediaan taman edukatif Lokasi

IKK3.5 Jumlah maslarakat fang brcGialisasi
tentang keselamatan transportasi
jalan

Orang

Unit

100

IKK3.1 Persenbse perlengkapan Blan yang
telah terpasang terhadap kondisi ideal

IKK3.6 Jumlah fasilitas pengujian kendaraan
bermobr )6rq sesuai sbrdar
interrEsional (UN-f C51*



IKKTa Persentasestandarisasipengujian
berkala kendaraan bermotor

o/o 80

IKKTb JumlahkeErsediaanfasilitas
keselamatan pelayaran alur pehfaran
SDP

Lokasi 0

sK5 Meningkatnya

kualibs
penyeEnggaraan

dukungan teknis

transporbsi darat

IKK5. 1 Kualitas penyelenggardan dukungan
teknis transportasi darat

Nilai 85

SK1 Meningkatnya

Birokrasi Ditjen

Perhubungan

Darat Akuntabel

IKK6. 1 Tingkat penyehnggaraan perkantoran
Ditjen Perhubungan Darat

Nilai 85

KEGIATAT{

1. InftastrukturKonektivitasTransportasi DaEtt

2. Pelayanan TEinsportasi DaE[

3. Kesehmatan dan lcamanan Transportasi Darat

4. Penunjang Teknis Tcnsporbsi Darat

5. Pengelolaan OrgEnisasi dan SDM Transportasi Darat

6. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum
Transportasi Darat

Disetujui

Direktur Jendeml Perhubungan Darat

DTs. HENDRO SUGIATNO, M.M.

AilGGARAI{

Rp. 9.847.358.000

Rp. 9.365.319.000

Rp. 14.205.130.000

Rp. 2.561.516.000

Rp. 6.258.650.m0

Rp. 15.068.342.m0

Jakarb, l0 Agustus 2022
Pihak Pertama

Kepala Bahi Pengelola Transportasi Darat

Wilayah V Provinsi lambi

BAHAR, S.T.,

NIP. 19711007 199803 1008
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PERJANJIAN KINDRJA TAHUN 2022

Dalsm ranSka mewujudkan manajemen p€merintahan yang
tran$pafan dan akuntabcl serta bercrientasi pada hasil
bertandatangan di bawah ini :

Nama : HARWINANT0, SE, MT

Jabatan : KEPAI-A SUB BAGIAN TATA USAHA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; BAHAR, ST, MT

Jabatan : KEPALA BAIAI PENGEIOLA TRANSPORTASI DARAT

WLAYAH V PROVINSI JAMBI

Sctaku atasan pihak pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua

cfektif,
yang

Pihal pertama beianji akan meq.rjudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran peianjian ini, dalam .angka mencapai target kinerja
jangka menengah s€perti yaJrg telah ditetapkan dalam dokumen
pcrencanaan. Keb€rhasilan dan kegaSslan pencapaian targer kincia
lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dip€rtukan serta akan
melalokan evaluasi te.hadap capaian kineda dari p€rjanjian ini dan
meogambil tindakan yang dip€rlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Jambi, Ja \ai 202'2

Pihak Pertama,

Pembina Tk. I - (w/b)
MP. 19711007 199803 I O08

Harwinanto. SE. MT
Pembina - (IVla)

NIP. 19730313 199303 I 005



2

PERJA,IIJII,II XITDR.'A TAHT'II 2022
I'IIIT XERJA BAIJU PETGELOIJI TRAIIAPORTTSI DARAT VTLIIYAII V

PROVIrAI .rA.UBt
DIREXITORAT.'EI|DERAL PERHI'BI'TOAII DARAT

XEIEIITERIAII PDRIII'BI'IIOIN

t2t (3) (4) (s)(l)

I Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan
dukungan telois
t-ransportasi darat

l. Kualitaspcnyclcnggaraan
dukunga! tclois
transportasi darat

Nilai 85

2 Meningkatnya birokrasi
Ditjen Perhubungan
Darat akuntabel

2. TinSkat penyelenggaraan
perkartoran Ditjen
Perhubungan De-rat

Nilai 85

Disetujui

Kepala Balai Pengelola Transportasi Darat
wilayai v Provinsi Jambi,

Pembina Tk. I - (IVlb)
NrP. 19711007 199803 I 008

Jambi, Ja\nari.2022

Kepala Sub Bagia! Tata Usaha,

Harwinento, SE, MT
Pcmbina - (IVla)

NrP. 19730313 199303 I 005

Ifo 8...r.,r Xctht.n Iadllrtor Xtncd. Kcgi.trn Srtuu Tergct



REVISI I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etsKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yarE bertandatangan di bawah ini :

Nama : Harwinanb, S.E., M.T.

Jabatan : Kepah Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sigit Mintarso

Jabatan : Kepala Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, sehnjuhya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selnrusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditebpkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberhn penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Balai Pengelola Transportasi Darat

Wilayah V Provinsi lambi

Jambi, 0l Sefiember 2022

Pihak Penama

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

SIGIT MINTARSO

NIP. 19680130 199003 1001
HARWINANTO, S,E., M.T,

NIP. 19730313 199303 1005



REVISI I PER'AIJIAN XIilERJA TAHUN 2022

UNIT XERJA BALAI PENGETOI.A TRAilSFOR.TASI DARAT WITAYAH V
PROWI{SI JAMBI

DIR.EKTORAT JEilDERAL PER,HUBUNGAil DARAT
KEMET{TERIAN PER.HUBUNGAil

Jambi, ol September 2022
Disetujui

Pihak Kedua

Kepala Balai Pengelola Transpoftasi Darztt

Wilayah V Provinsi Jambi

NrP. 19680130 199003 1001

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

HARWINANTO, S.E., M,T,

NrP. 19730313 199303 100s

(1) (2) (3) 4( ) (s)

1 Meningkatnya kualibs
penyelenggaraan

dukungan teknis
transporbsi darat

1. Kualitas penyelenggaraan
dukungan teknis transportasi
darat

Nilai B5

2 Meningkahya Birokrasi

Ditjen Perhubungan Darat
Akuntabel

2. Tingkat penyelenggaraan
perkantoran Ditjen Perhubungan
Darat

Nilai 85

No ] Sasaran Kegiatan Indikabr Kinerja Kegiatan : Satuan Target



I

PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinta}an yang
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
bcrtandatangan di baq'ah ini :

Nama : YIJLIANA Y.S. PANJAITAN, S.SiT

Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA

TRANSPORTASI JALAN

Selanjutnya disebut Piha} Pertama

Nama : BAHAR, ST, MT

Jabatan : KEPALA BALAI PENGELOLA TRANSPORTASI DARAT

WILAYAH V PROVINSI JAMBI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

efektif,
yang

Pihak pertama berjanji al<an mewujudkan target kineia yarg sehamsnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perrncanaan. Keberhasilan dan kcgagalan pencapaian target kinerja
lersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan sup€rvisi yang dipedukan s€rta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengarnbil tindal€n yang diperlukan da.lam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihat Kedua,

Pembina Tk. I- (IVlb)
NIP. 19711007 199803 I O08

202',2Jambi,
Pihak

Yuliana Y.S. Paniaitan. S.SiT
Penata Tk. I-{[I/d)

NrP. 19790701 200112 2 005



PERJANJIAN I(!!IER.'A TAIIUII 2022
I'ITIT XERJA BAI,IU PETOEIPI,A TRAI{AFORTAAI DARAT WII./IYAH V

PROVITSI JAIBT
DIREI'TORAT JEITDERTL PERIII'BI'ITGAN DARAT

NEUEITTERIAII PERIII'BI'I{GA.IT

ll) (2) (3) (4) (s)

1 Meningkatnya
konektivitas
transportasi daiat dan
keterpaduan
antarmoda trang[brtasi

l Jumlah Terminal Tipe A dan
TermirEl Barsrg yarg
bcroperagi

Lokasi 4

2. Perscntasc pclaksanaan
Standar Pelayanan
MinimuE {SPM) di Tcrminal
np€ A

Persen 802 Meningkatnya
pelayanan
tiansportasi daiat

3. PeB€ntase penerapan
SMART Terminal Tip€ A

Persen

4. Jur[a}I fasilitas pengujian
kendaraan bcrmotor,,ang
sesuai standar
intemasiona.l (UN-ECE)

Unit3 Meningkatnya
keselamatan
transportasi darat

5. Perseutas€ standarisasi
pengujian b€rkala
kendaraan b€rmotor

Persen 80

Disetujui

Kepala Bslai Pcngelola Tfansportasi Darat
Wilayah V Provinsi Jambi,

Pembina Tk. I - {lv/b)
NIP. 1971100? 199803 1 008

Jambi, Januari 2022

Kepala Seksi Prasarana
dan,

Yuliana Y.S. Paniaitan. S.SiT
Penata Tk. I (lll/d)

NIP. 19790701 200112 2 005

f,o &aGan Xcrtat D lDdll.tor Kilcrj. Kcgletra s.tu.n T.rtct



REVISI I PERJA]T'IAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan
akunbbel serta berorientasi pada hasil, yarE bertandabngan di bawah ini :

Nama : Yuliana Y.S. Paniaibn, S.Sit

Jabatan : Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana Transportasi lalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sigit Mintarso

Jabatan : Kepala Balai Pengelola Transportasi Daot Wilayah V Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiEn
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagElan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerF dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
<lalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Balai Pengelola Transportasi Darat

Wilayah V Provinsi lambi

Jambi, 0l September 2022

Pihak Pertama

Kepala Seksi Saana Prasarana

Trdnsporta

NIP. 19680130 199003 1001
YUUANA Y.S. PANJAITAN, S.S|,T

NIP. 19790701 200112 2 005

GIT INTARSO



R,EVISI I PERJAN'IAI{ KIT{ER.'ATAHUI{ 2022

UNIT KERJA BAIAI PEI{GEIOI.A TRANSPiORTASI DARAT WITAYAH V
PR.OVII{SI JAilBI

DIR,EKTORAT JENDERAL PER,HUBTJNGAT{ DARAT
KEMET{TERIAN PER.HUBUNGAN

lambi, 0l Sefiember 2022
Disetujui

Pihak Kedua

Kepala Bahi PerEelola Transportasi Darat
Wiblah V Provinsi Jambi

Pihak Perbma
Kepala Seksi Sa Prasarana

Tra lan

YUUANA Y.S. PANJAITAN, S.S|.T.

NrP. 19790701 200112 2 00s

m^*
NrP. 19680130 199003 1001

1( ) (2) (3) (4) (s)

1 Meningkaflya konemivitas
transportasi darat dan
keterpaduan antarmoda
transportasi

1. Jumlah terminal tipeA dan
terminal bacng yang beropercEi

Lokasi 4

2. Persentase pelaksanaan Standar
Pelayanan Minimal (SPM) di
terminal tipe-A

o/o 802 Meningkahya kinerja
pelayanan tl?lnsportasi

darat

3. Persentase penerapan SMART
terminal tipe.A

o/o 0

Unit 04. Jumlah fasilitas pengujian
kendaraan bermotor yang sesuai
standar internasional (UN-ECE)*

3 Meningkahya keselamatan

transporbsi darat

5. Persentase standarisasi
pengujian berkala kenGraan
bermobr

o/o 80

o Sasaran Kegiatan ; Indilotor Kinerja Kegiatan Satuan Taryet



1

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

Da.lam rangka mewujudkan manajemen p€merintaba! yang
tiansparan dan a.lentabel serta berorientasi pada hasil
bertandatangan di bawai ini :

Nama : FADJAR RIJADI, ST, MT

Jabatan : I(EPALA SEKSI LAI-U LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN

Selanjutnya disebut Piha} Pertama

Nama : BAHAR, ST, MT

Jabatan : KEPAI-A BAL"AI PENCELOT,A TRANSPORTASI DARAT

MLAYAH V PROVINSI JAMBI

S€lalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Piiak Kedua

efektif,
yang

Pihak peftsma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehamsnya
sesuai lampiran f'eianjian ini, dalam ranSka mencapai taiget kinerja
jangka meoengah seperti yaig telah ditetapkan dal6m dokumen
pcrencanaan. Keberhasilan dan kegaga.lan pencapaian target kineia
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kcdua alan melakukan sup€rvisi yang dip€rlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineia dari pcrjanjian ini dan
mengambil tindakan yang dif,erlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sajrksi.

Pihak Kedua.
Jambi, Januaii 2022

Pihak PertamA,

Pembina Tk. l- (IVlb)
NIP. 19711007 199803 I 008

Penata Tk. I - (III/d)
NIP. l97l 1119 199903 1003



PERJAIIJIAI{ XIIIERJA TAIIUT 2022
I'MT XERJA BALAI PEIIGELOLA TR. TSFORTASI DARAT SILAYAII V

PROVNTAI JAUBI
DIREKTORAT JEITDERAL PERAUBI'I{GAX DARAT

KEXEICTERIAT PEREI'BI'IIGAI{

(r) l2l (3) (4) (s)

l. h€sentase pelaLsanaan
kep€rintisan angkutan jalan

Percen r00

2. Jumlah simpd transportasi
nasional terl,ayarri subsidi
angkutan antarmoda

Lokasi 5

I Meningkatnya
konektivitas
transportasi darat dan
keterpaduan
antamoda transportasi

3. Jumlah Penyediaan fasilitas
pendukung dan integrasi
moda

l.okasi

4. Persentase perlengkapan
jalan yaog telah terpasang
terhadap kondisi ideal

PeIsen 70

5. Persentase pelanggaran
pada UPPKB Ditjen
Perhubungan Daiat

Persen 1,5

6. Jumlah ketersediaan
fasilitas keselaEatan Zoss,
RASS dan batas k€cepatan

Lokasi 40

7. Jurnlah keteB€dia6n taman
edukatif

Irkasi

2 Meningkatnya
keselamatan
transportasi darat

8. Jumlah masyarakat yang
tersosialisasi tentang
keselamatan tiansportasi
jalan

Orang 1000

Kepala Balai Pengelola Tralsportasi Darat
Wilayah V Provinsi Jambi,

Jambi, Januari 2022
Kepala Seksi I€lu Lintas

dan Angkutan Jalan,

Pembina Tk. I-(Ivlb)
NIP. 19711007 199803 I O08

Penata'It. I-UIl/d)
NIP. 19711119 199903 I 003

Fo B$.r..o Kc3Ltr! lndll.tor NlncrJ. Kcrlat s Satuan Tertct

I



REVISI I PERJANJIAN KTNERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manaFmen pemerintahan yang eEKif, tmnsparcn dan

akuntabel serta beorientasi pada hasil, yang bertandatangon di bawah ini :

Nama : FadFr Rfadi, S.T., M.T.

labatan : Kepala Seksi Lalu Lintas Dan Angkutan lalan

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : Sigit Mintarso

Jabatan : Kepala Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjuhya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan brget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai brget kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditebpkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, ol SepEmber 2022

Pihak Kedua

Kepala Balai Pengelola Transpoftasi Darat

Wilayah V Provinsi Jambi

Pihak Pertama

Kepala Seksi Lalu Lintas

Dan Angkutan Jalan

FAD]AR RI]ADI, S.T., M.T.

NIP. 19711119 199903 1003

*

SIG INTARSO

NIP, 19680130 199003 1001

,ry



R.EVISI I PER]AI'IAil XI[{ER,'A TAHUI{ 2022

UI{IT KER'A BAI.AI PENGELOLA TR,AilSPORTASI DARAT WII.AYAH V
PR.OVINSI JAMBI

DIREKTORAT JENDER,AI PER.HUBUilGAN DAR,AT

KE}IENTER,IA]{ PER.HUEUTGAN

Jambi, 0t September 2022
Disetujui

Pihak Kedua

Kepala Bahi Pengelola Transportasi Darat
Wilayah V Provinsi Jambi

Pihak Pertama

Kepala Seksi Lalu Lintas

Dan Angkutan Jalan

F AR RIJADI, S.T., M.TSIGTT MINIARSO

NrP. 19680130 199003 1001

(2) ')( ) 4( ) 5( )

1. Persentase pelaksanaan

keperintisan angkutan jalan
o/o 100

52. lumlah simpul transporbsi
nasional terlayani subsidi
angkutan antarmoda

Lokasi

1 Meningkatnya koneKivitas
transportasi darat dan
keterpaduan antarmoda
transportasi

3. Jumlah Penyediaan fasilitas
pendukung dan integrasi moda

Lokasi 0

704. Persentase perlengkapan jalan
yang telah terpasang terhadap
kondisi ideal

o/o

5. Persentase pelanggaran pada

UPPKB Direktorat lenderal
Perhubungan Darat

o/o 1 5

n6. Jumlah keErsediaan fasilitas
kesehmatan Zoss, RASS dan
batas kecepatan

Lokasi

7. lumlah ketersdiaan taman
edukatif

Lokasi 0

2 Meningkatnya keselamabn

transporbsi darat

8. lumlah mas'Frakat yang
tersosialisasi tenbng
keselamatan transportasi Flan

Orang 1000

NrP. 19711119 199903 1003

,K

No I Sasaran Kegiatan Indikabr Kinerja Kegiatan Satuan Target

(1)



1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DalaE raDgka mewujudkan manajcmcn Fmerintahan yang
transpaian dan akuntabcl scrta be.orientasi pada hasil,
bertandatangal di bawah ini :

Nama : YULIANSYAH, S.SiT, MM

Jabatan : KEPALA SEKSI TRANSPORTASI SIJNGAI DANAU DAN

PEI.IYEBERANGAN PERINTIS

S€lanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAHAR, ST, MT

Jabatan : KEPALA BALAI PENGELOLA TRANSPORTASI DARAT

WILAYAH V PROVINSI JAMBI

Setaku atasan pihak pertama, selanjutn]a discbut Pihak Kedua

efektif,
yang

Pihal< pertama berjanji akan mewujudkaD target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mcncapai target kinerja
jangka mcncngai seperti yang telah d.itetapkan dalam dokumen
pelencanaan- Kebcrhasilan dan kegags.lan pencapaian target kherja
tersebut menjadi langSung jawab kami.

Pihak kedua akan mclakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, lari 2022
Pihal Kedua,

Pembina Tk. I-(IVlb)
NIP. 19711007 199803 I 008

Pe lal
NIP. 19800 3 2001 12 I 002



PERJAT|JI/III NIlfER.rA TAIIUIC 2022
I'ltIT IIER.'A BAI.ITI PEf,GEIPI'T TRIJ|AFORTAAI DARAT WILAYAII V

PROVITS! JAIBI
DIR.EX(I\ORAT T'E I'ERT.L PERIII'BI'IIGAII DARAT

I{3UEI{TERIAN PERHI]BI'ITGA.II

t2)(,r 
I

(3) (4) (s)

1. Pcrsentase pelaksanaan
pelayanan kep€rintisan
angkutan penyeberangan

Percen 100I Meningkatnya
konektivitas
tiansportasi darat dar
ketcrpaduan
sntarmoda trsnsportasi

2. Junlah p€labuhan SDP
yang beroperasi

Lokasi 7

2 Meningkatnya
pclayanan
transportasi darat

3. Persentase p€laksanaan
Standar Pelayanan
Minimum (SPM) di
Pelabuhan SDP

Persen r00

3 Meningkatnya
keselamatar
transportasi damt

4. Junlah ketersediaan
fasilitas keseLartratan
pelayaran alur p€layaran
SDP

Unit IOO

Jambi,
Kepala SeksiK€pala Balai PcngcloLa Transportasi Daiat

Wilayah V Provinsi Jambi,

Pembina Tk. I - (IV/b)
NIP. l97l lO07 199803 I 008

dan

Pe - lN /a)
MP. 19800713 2001t2 r 002

Sungai Danau

&rintis,

I(o 4..r'.n XGgIrta! tEdll.tor I(hc.J. Kcglrta! S.tqao T.rict



REVISI I PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinbhan yang efektif, transparan dan
akunbbel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Yuliansyah, S.Sit, MM

lababn : Kepala Seksi Transportasi Sungai Danau Dan Penyeberangan Perintis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sigit Mintarso

Jabatan : Kepala Balai Pengelola Transportasi Darat Wilayah V Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjuhya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan brget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen peren@naan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 0l September 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Balai Pengelola Transportasi Darat Kepala Seksi Transportasi Sungai Danau
Wilayah V Provinsi Jambi Dan Penleberangan Perintis

INTARSO YUUA

NIP. 19680130 199003 1 001 NIP. 1 112 1002



REVISI I PER'AIT'IAN KINERJATAHUN 2022

UNIT KERJA BATAI PEilGELOIA TRAilSPiORTASI DARAT WILAYAH V
PR,OVINSI JAT{BI

DIR.EKTOR,AT JENDERAL PER.HUBUNGAN DARAT
KEMET{TERIAN PER.HUBUilGAT{

Jambi, 0l September 2022
Disetujui

Pihak Kedua

Kepala Balai Pengelola Transportasi Darat
Wilayah V Provinsi lambi

SI

Pihak Pertama

Kepala Seksi Transportasi Sungai Danau

Dan Penye n Perintis

,S.
NIP, 1 rt2 I ffiz

a

MINTARSO

NIP. 19680130 199003 1001

1( ) (3) (4)

1. Persenbse pelaksanaan
pelayanan keperintisan angkutan
penyeberangan

o/o 1001 Meningkahya konekivilas
transporbsi darat dan
keterpaduan antarmoda
transportasi 2. lumlah pelabuhan SDP yang

beroperasi
Lokasi 6

2 Meningkatnya kinerja
pelayanan transportasi

darat

3. Persentase pelaksanaan Sbndar
Pelayanan Minimal (SPM) di
Pelabuhan SDP

o/o 100

3 Meningkatnya keselamatan
transportasi darat

4. lumlah keErsediaan hsalitas
keselamatan pelayaran alur
pelayaran SDP

Lokasi 0

No i Sasaran Kegiatan I tnditator Xinerja Kegiatan ] Satuan Target

(2) (s)


