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PENGANTAR

Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor merupakan unit kerja di lingkungan
Direktorat Jenderal Perhubungan Darat yang mempunyai tugas melaksanakan pengujian dan
penyiapan bahan sertifikasi laik jalan terhadap tipe kendaraan bermotor, kereta gandengan,
kereta tempelan, karoseri, dan kendaraan khusus. Sebagai institusi publik, Balai Pengujian Laik
Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor bertanggung jawab melaksanakan tugas dan fungsi
secara akuntabel. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor merupakan perwujudan akuntabilitas dan transparansi kinerja Balai
Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor yang didalamnya menguraikan rencana
kinerja yang telah ditetapkan, pencapaian atas rencana kinerja tersebut dan realisasi anggaran
pada Tahun 2022.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022 Balai Pengujian Laik Jalan dan
Sertifikasi Kendaraan Bermotor mengacu pada Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 85
Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Adapun isi dari laporan ini mencakup Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan Pengukuran Kinerja
Tahun 2022 serta tingkat efisiensi dan efektivitas penggunaan anggaran terhadap pencapaian
Kinerja Tahun 2022.

Kami berharap Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022 ini dapat memberikan penjelasan
pertanggungjawaban terhadap pelbagai pelaksanaan kegiatan serta dapat memberikan manfaat
secara optimal dalam penyelenggaraan pemerintahan pada tahun-tahun mendatang.

Bekasi, Januari 2023
Kepala Balai Pengujian Laik Jalan dan
Sertifikasi Kendaraan Bermotor
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EKSEKUTIF

Presiden RI Joko Widodo dan Wakil Presiden RI Ma‘aruf Amin melanjutkan kepemimpinannya
melalui Kabinet Indonesia Maju periode Tahun 2019- 2024 mengusung Visi “Terwujudnya
indonesia maju yang berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong”. Visi
tersebut diterjemahkan lebih lanjut ke dalam 7 (tujuh) Agenda Pembangunan yang tertuang
dalam RPIMN periode 2020-2024. Pencapaian visi Kabinet Kerja tersebut dapat terwujud apabila
segenap jajaran pemerintahan menjalankan tugas dan fungsinya secara tepat dan optimal, yang

direfeksikan dari pencapaian kinerja dalam mendukung agenda prioritas nasional.

Dalam mendukung visi Presiden RI, Kementerian Perhubungan mengemban tugas strategis
sesuai amanat Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi Kementerian Negara
yaitu Kementerian Perhubungan sebagai unsur pelaksana pemerintah dalam menyelenggarakan
tugas pemerintahan di bidang perhubungan. Dalam menjalankan tugas di bidang perhubungan,
Kementerian Perhubungan secara umum melaksanakan agenda pembangunan nasional Prioritas
Nasional 5 (PN-5), yaitu Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi
dan Pelayanan Dasar. Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Kementerian Perhubungan
melaksanakan dukungan terhadap PP 1 — Infrastruktur Pelayanan Dasar, PP 2 — Infrastruktur
Ekonomi, dan PP 3 — Infrastruktur Perkotaan, melalui pelaksanaan Kegiatan Prioritas (KP) sebagai
berikut: 1. KP — Keselamatan dan Keamanan Transportasi (PP 1); 2. KP — Konektivitas Kereta Api
(PP 2); 3. KP — Konektivitas Laut (PP 2); 4. KP — Konektivitas Udara (PP 2); 5. KP — Konektivitas
Darat dan Antarmoda (PP 2); dan 6. KP — Transportasi Perkotaan (PP 3).

Dalam Rencana Strategis (Renstra) Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
Tahun 2020-2024, Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor telah
menetapkan Visi yang merupakan pengejawantahan dari visi Diektorat Jenderal Perhubungan
Darat dan Kementerian Perhubungan 2020-2024 dalam rangka mendukung terwujudnya visi
Presiden Republik Indonesia 2020-2024, yaitu: Perhubungan Darat yang andal, berdaya saing,
dan memberikan nilai tambah dalam pelayanan kepada Presiden dan Wakil Presiden untuk

mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden: “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri,

dan berkepribadian berlandaskan Gotong-Royong”.
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Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun 2020-2024 memuat
3 (tiga) Sasaran Kegiatan dan 7 (Tujuh) Indikator Kinerja Kegiatan dalam mendukung tujuan

sektor Perhubungan Darat, yakni:

1. Meningkatnya kinerja pelayanan transportasi darat dengan satuan unit;
2. Meningkatnya keselamatan transportasi darat dengan satuan unit;
3. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan dukungan teknis transportasi darat dengan satuan

unit.

Dari Sasaran Kegiatan di atas, dapat dijabarkan secara konkret kedalam Indikator Kinerja
Kegiatan sebagai alat untuk mengetahui pencapaian Sasaran Kegiatan dimaksud. Pada tahun
2022, ditetapkan 7 (Tujuh) Indikator Kinerja Kegiatan beserta targetnya. Berdasarkan hasil
pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) dan evaluasi kinerja Tahun 2022, secara
keseluruhan kinerja Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor sudah

terlaksana dengan baik.

Dari 7 (tujuh) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor tersebut, semua Indikator Kinerja Kegiatan sudah terealisasi atau sama
dengan 100%. Adapun rincian capaian untuk setiap IKK pada Tahun 2022 (komulatif) adalah
sebagai berikut:

1. Jumlah fasilitas pengujian tipe kendaraan bermotor beserta fasilitas pendukungnya
terealisasi sebanyak 11 unit (target 11 unit);

2. Tersedianya pelayanan pengujian tipe kendaraan yang memenuhi standar ISO 9001
terealisasi sebanyak 1 sertifikat (target 1 sertifikat);

3. Tersedianya laboratorium pengujian yang terakreditasi ISO 17025 terealisasi sebanyak 1
sertifikat (target 1 sertifikat);

4. Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar internasional (UN-ECE)
terealisasi sebanyak 8 unit (target 8 unit);
Terselenggaranya dukungan teknis BPLISKB terealisasi sebesar 12 bulan (target 12 bulan);

6. Pengembangan fasilitas layanan pengujian tipe terealisasi sebanyak 6 unit (target 6 unit);

7. Peningkatan kualitas SDM BPLISKB terealisasi sebesar 2 kegiatan (target 2 kegiatan);

Nilai Kinerja Organisasi dengan perhitungan hasil pengukuran pencapaian sasaran kegiatan
adalah sebesar 100%, dapat disimpulkan bahwa sasaran kegiatan dan indikator kinerja kegiatan

yang dilaksanakan pada Tahun 2022 sudah terlaksana sesuai dokumen rencana kerja dan yang

telah dirumuskan dalam Rencana Strategis Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan
Bermotor Tahun 2020-2024.
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Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor terus berkomitmen untuk
melakukan perbaikan manajemen, dan meningkatkan akuntabilitas kinerja guna meningkatkan
pelayanan publik dan kepercayaan publik. Hal ini dicerminkan dengan upaya perbaikan atas setiap

sistem manajemen yang dimiliki, antara lain melalui pelaksanaan program reformasi birokrasi,

serta adaptasi terhadap teori/praktik terbaik dan terkini.
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PENDAHULUAN

I. 1. Latar Belakang

Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor sebagai instansi publik dituntut
untuk menyelenggarakan sistem pemerintahan dengan prudent, transparan, akuntabel, efektif,
dan efisien sesuai dengan prinsip-prinsip Good Governance sebagaimana tertuang dalam
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme. Untuk itu diperlukan akuntabilitas publik sebagai landasan
bagi proses penyelenggaraannya.

Salah satu azas penyelenggaraan Good Governance yang tercantum dalam Undang-Undang
Nomor 28 Tahun 1999 adalah azas akuntabilitas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan
hasil akhir dari kegiatan penyelenggara negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Akuntabilitas tersebut salah satunya diwujudkan dalam

bentuk penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022.
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Tugas Pokok dan Fungsi

Sesuai Sesuai Keputusan Menteri Perhubungan No. KM 59 Tahun 2002 Tentang Organisasi Balai
Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor, BPLJSKB memiliki tugas pokok yaitu
melaksanakan pengujian dan penyiapan bahan sertifikasi laik jalan terhadap tipe kendaraan

bermotor, kereta gandengan, kereta tempelan, karoseri dan kendaraan khusus.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas, Balai Pengujian Laik Jalan dan

Sertifikasi Kendaraan Bermotor menyelenggarakan fungsi:

1. Pelaksanaan uiji prestasi, bagian kendaraan bermotor, peralatan keselamatan, dan uji
lapangan serta pemeriksaan konstruksi;

2. Penyiapan bahan sertifikasi laik jalan terhadap tipe kendaraan bermotor;

3. Pelaksanaan pemeriksaan dokumen teknis dan administrasi kendaraan bermotor yang akan
diuji;

4. Pelaksanaan pemeliharaan, pengadaan dan penilaian kinerja fasilitas dan peralatan
pengujian serta sarana penunjang teknis lainnya;

5. Pengembangan teknologi pengujian tipe kendaraan bermotor dan penyelenggaraan sistem
informasi pengujian tipe kendaraan bermotor;

6. Pelaksanaan administrasi dan kerumahtanggaan Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi

Kendaraan Bermotor.

Bagan Struktur Organisasi

Kepala
Balai PLJSKB

Subbag
Tata Usaha

[

Pananiian

Seksi Seksi Seksi Seksi
Pengujian Sertifikasi Sarana Pengujian Teknologi

|

Kelompok
Jabatan
Fungsional

Gambar I. 1 Struktur Organisasi BPLJSKB
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1.2.1. Subbagian Tata Usaha

Berdasarkan tugas pokok dan fungsinya, Subbagian Tata Usaha melakukan urusan tata
usaha, rumah tangga, kepegawaian, keuangan, perlengkapan, hubungan masyarakat,

evaluasi, dan penyusunan laporan.
1.2.2. Seksi Sertifikasi

Seksi Sertifikasi mempunyai tugas melakukan pemeriksaan, penilaian dokumen teknis
dan administrasi kendaraan bermotor yang akan diuji, pengolahan data hasil uji, serta
penyiapan bahan sertifikasi laik jalan terhadap tipe kendaraan bermotor.

1.2.3. Seksi Pengujian

Seksi Pengujian tugas pokok dan fungsi melakukan penyiapan rencana dan program
uji prestasi, bagian kendaraan bermotor, peralatan keselamatan, dan uji lapangan serta

pemeriksaan kontruksi.
1.2.4. Seksi Sarana Pengujian

Seksi Sarana Pengujian mempunyai tugas melakukan penyiapan rencana dan program,
melaksanakan pemeliharaan, pengadaan, inventarisasi, penilaian kinerja fasilitas, serta

perbaikan peralatan pengujian dan sarana penunjang teknis lainnya.
1.2.5. Seksi Teknologi Pengujian

Seksi Teknologi Pengujian mempunyai tugas pokok dan fungsi melakukan penyiapan
bahan kajian standarisasi pengujian, analisis dan evaluasi perkembangan teknologi

penguijian, serta pengelolaan sistem informasi pengujian tipe kendaraan bermotor.

I. 3. Sumber Daya Manusia
Sumber Daya Manusia di Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

berjumlah 111 pegawai dengan rincian sebagai berikut:

Tabel I. 1 Data Jumlah Pegawai

ol unitkea | PNS | CPNS | PPNPN | SubTotal

1 Sub Bagian Tata Usaha 22 - 7 29
2  Seksi Pengujian 18 7 4 29
3  Seksi Sarana Pengujan 14 3 4 21
4  Seksi Teknologi 12 2 4 18
5 Seksi Sertifikasi 9 3 2 14

. TJotal | 75/ 15/ 21 111
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I. 4. Potensi, Isu Strategis dan Permasalahan

1. Kewenangan

1)

2)

PP No. 55 Tahun 2012 tentang Kendaraan dan PM 30 Tahun 2020 tentang Pengujian

Tipe Kendaraan Bermotor

a.

Dalam aturan tersebut hanya mengatur tentang emisi Iddle Test tipe 2 tetapi tidak
mengatur emisi Mode Test. Emisi Mode Test diatur terpisah dalam peraturan lain
yakni di Kementerian Lingkungan Hidup;

Sesuai dengan regulasi dari ASEAN MRA, penguijian emisi sepeda motor harus
menggunakan EURO 4 dan Mobil harus menggunakan EURO 6. Akan tetapi belum

ada aturan yang berlaku Nasional untuk mengatur hal tersebut;

KM 59 Tahun 2002 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Penguijian Laik Jalan dan

Sertifikasi Kendaraan Bermotor

a.

Berdasarkan KM 59 Tahun 2002 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Balai
Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor, tugas utama BPLISKB
adalah melakukan pengujian tipe kendaraan bermotor, sedangkan kelulusan
ditentukan oleh Direktorat Teknis (dahulu Direktorat LLAJ, saat ini kewenangan
tersebut berada di Direktorat Sarana Perhubungan Darat). Terhadap kewenangan
BPLISKB jika dikaitkan dengan kesesuaian dengan nomenklatur organisasi
BPLISKB itu sendiri maka terdapat ketidaksesuaian antara nomenklatur dengan
kewenangan BPLISKB. Oleh karena itu, pada kondisi ini maka perlu dilakukan
review terhadap nomenklatur BPLJSKB;

Beban kerja yang semakin besar di Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor mengharuskan adanya penataan dan pengembangan Tusi
Organisasi. Dengan bertambahnya beban kerja seperti Uji Sample, Rancang
Bangun dan lain-lain, perubahan lingkungan kerja yang dinamis, serta
peningkatan Teknologi Pengujian, maka Tujuan serta arah kebijakan organisasi
akan ikut berubah. Hal ini mendorong untuk dilakukan penataan dan

pengembangan Tusi Organisasi sesuai dengan agenda Reformasi Birokrasi.

2. Sumber Daya Manusia

Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor, sebagai satu-satunya unit

kerja milik pemerintah yang mempunyai TUSI melakukan pengujian tipe kendaraan

bermotor di Indonesia, mempunyai tantangan ke depan untuk menjadi pengujian tipe yang

berstandar internasional. Karena kedepan regulasi pengujian tipe akan mengarah pada

standar internasional UN-ECE seiring dengan adanya ASEAN MRA, dimana Uji produk

dilakukan di negara pengekspor sehingga tidak perlu diuji lagi di negara tujuan ekspor,
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sehingga hal ini menjadi tantangan sekaligus peluang bagi BPLISKB untuk mempercepat

4

upaya-upaya menjadikan organisasi ini memiliki sumber daya-sumber daya yang
berstandar dan mempunyai kompetensi internasional, baik dari sisi fasilitas sarana

prasarana utama maupun pendukungnya maupun dari sisi sumber daya manusia.

Kebutuhan tenaga penguiji tipe dalam menghadapi ASEAN MRA ini diperkirakan sekitar 60
orang dengan berbagai spesialisasi dan peranannya dalam pelaksanaan proses penguijian
tipe kendaraan bermotor. Kompetensi yang dipersyaratkan dalam melakukan penguijian
tipe berbeda dengan kompetensi tenaga uji berkala, saat ini acuan hukum yang digunakan
untuk kompetensi tenaga penguji masih mengacu pada acuan hukum kompetensi tenaga
uji berkala padahal secara prinsip dan standar, pengujian tipe berbeda dengan pengujian
berkala serta jenjang tenaga ahli uji berkala yang masih terbatas pada tenaga fungsional
terampil, sehingga perlu disiapkan perangkat aturan untuk acuan kompetensi tenaga

penguji tipe, dengan kategoari kompetensi tingkat terampil dan tingkat ahli.
3. Anggaran

Terdapat perbedaan yang cukup besar antara pagu kebutuhan usulan dengan alokasi
anggaran, sementara tugas yang diamanahkan begitu besar sehingga Balai Pengujian Laik
Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor hanya dapat memenuhi sebagian kebutuhan

terhadap peningkatan sarana dan prasarana Pengujian Tipe Kendaraan Bermotor.
4. Isu Strategis
Isu Strategis Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor adalah:

1. PP No. 55 Tahun 2012 tentang Kendaraan

2. PM 30 Tahun 2020 tentang perubahan atas PM 33 Tahun 2018 tentang Pengujian Tipe
Kendaraan Bermotor
KM.54 Tahun 2019 tentang Tata Cara Uji sampel Kendaraan Bermotor;

4. KM.59 Tahun 2002 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Pengujian Laik Jalan dan

Sertifikasi Kendaraan Bermotor;

5. Ruang Lingkup
Ruang lingkup Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022 Balai Pengujian Laik Jalan
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor adalah:
Rencana Strategis
Perjanjian Kinerja
Indikator Kinerja Kegiatan

Pengukuran Kinerja

1

2

3

4

5. Evaluasi Kinerja
_—
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I. 5. Sistematika Laporan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022 ini disusun dengan sistematika sebagai
berikut:
BAB I PENDAHULUAN
I.1 Latar Belakang
1.2 Tugas Pokok dan Fungsi
e Bagan Struktur Organisasi
1.3 Sumber Daya Manusia
1.4 Potensi, Isu Strategis dan Permasalahan
1.5 Sistematika Laporan

BAB II PERENCANAAN KINERJA

1.6 Uraian Singkat Perencanaan Strategis

1.7 Uraian Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2022
1.8 Uraian Perjanjian Kinerja Tahun 2022

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
II1.1 Tahapan Pengukuran Kinerja
II1.2 Pengukuran Capaian Kinerja

I11.3 Realisasi Anggaran

BAB IV PENUTUP
IV.1 Ringkasan Capaian
IV.2 Hasil Evaluasi, Rekomendasi dan Unit Kerja Penanggung Jawab

Lampiran
Rencana Kerja Tahunan Tahun 2022;
Revisi Rencana Kerja Tahunan Tahun 2022;

Perjanjian Kinerja Tahun 2022;

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2022;
Rencana Aksi Tahun 2022;
Revisi Rencana Aksi Tahun 2022;

Lain — lain yang dianggap perlu.

N o u s w N =
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PERENCANAAN KINERJA

II. 1. Uraian Singkat Perencanaan Strategis

Rencana Strategis Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun 2020
- 2024 merupakan rencana yang disusun untuk memberikan gambaran tentang Visi, Misi,
Tujuan Sasaran, Strategi, Kebijakan dan Program Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor dalam kurun waktu 2020-2024 sebagai masukan dalam penyusunan
Rencana Strategis (Renstra) Direktorat Jenderal Perhubungan Darat Kementerian Perhubungan
2020-2024 agar bersinergi dan mempunyai kesatuan arah dan tujuan pengembangan Balai
Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor.

Dalam rangka menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang transportasi untuk membantu
Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara, Balai Pengujian Laik Jalan dan
Sertifikasi Kendaraan Bermotor berada di bawah Direktorat Jenderal Perhubungan Darat dan
bertanggung jawab kepada Menteri, mempunyai tugas menyelenggarakan perumusan dan

pelaksanaan kebijakan di bidang transportasi darat.

Guna mencapai sasaran, maka sebagai acuan ukuran kinerja ditetapkan indikator kinerja
kegiatan Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor sesuai dengan yang
telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan

Bermotor Tahun 2020 - 2024, sebagaimana tabel berikut ini:
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Tabel II. 1 Sasaran dan Indikator Kinerja Kegiatan Balai Pengujian Laik Jalan dan
Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun 2022 sesuai Rencana Strategis Balai Pengujian Laik
Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun 2020 — 2024

Target
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 2020-2024
Jumlah fasilitas pengujian
IKK 1 tipe kendar_a_an bermotor Unit 35
beserta fasilitas
pendukungnya
Meningkatnya Tersedianya pelayanan
1 | SK1 | Kinerja Pelayanan pengujian tipe kendaraan -
Transportasi Darat IKK 2 yang memenuhi standar ISO Sertifikat 1
9001
Tersedianya laboratorium
IKK 3 | penguijian yang terakreditasi Sertifikat 1
ISO 17025
Jamih et penulon
2 | SK2 | Keselamatan IKK 4 , nofor yang Unit 19
Transportasi Darat sesuai standar internasional
P (UN-ECE)
Terselenggaranya dukungan
_ IKK'S 1 teknis BPLISKB Bulan 12
Meningkatnya
Kualitas .
3 SK3 | Penyelengaraan IKK 6 IF;er;%eaTbaeggir_liafilecliltzs Unit 50
Dukungan Teknis y pengu] P
Transportasi Darat Peninakatan kualitas SDM
eningkatan kualitas .
IKK 7 BPLISKB Kegiatan 70

IL. 2. Uraian Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2022
Rencana Kinerja Tahunan Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor adalah
dokumen yang berisi penjabaran dari sasaran kegiatan dan indikator kinerja kegiatan yang
telah ditetapkan dalam Renstra Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
yang berisi informasi mengenai target kinerja berupa output/outcome yang ingin diwujudkan

oleh Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor.

Rencana Kinerja Tahunan Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor tahun

2022 seperti digambarkan dalam tabel berikut ini:
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Tabel II. 2 Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2022

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Satuan

Jumlah fasilitas pengujian
IKK 1 tipe kendar.a.an bermotor Unit 11
beserta fasilitas
pendukungnya
Meningkatnya Tersedianya pelayanan
1 | SK1 | Kinerja Pelayanan penguijian tipe kendaraan o
Transportasi Darat IKK 2 yang memenuhi standar ISO Sertifikat 1
9001
Tersedianya laboratorium
IKK 3 | penguijian yang terakreditasi | Sertifikat 1
ISO 17025
. Jumlah fasilitas pengujian
Meningkatnya
2 S Keman e SETRbmenie uw
Transportasi Darat (UN-ECE)
Terselenggaranya dukungan
_ IKK'S | teknis BPLISKB Bulan 12
Meningkatnya
Kualitas o
3 | SK3 | Penyelengaraan IKK 6 r;er;?qzwbzllgir}i;ans,lcliltzs Unit 6
Dukungan Teknis y pengu) P
Transportasi Darat Peningkatan kualitas SDM
[ uali .
IKK 7 BPLISKB Kegiatan 2

II. 3. Uraian Revisi Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2022

Pada Tahun 2022 tidak terdapat revisi Rencana Kinerja Tahunan Balai Pengujian Laik Jalan dan

Sertifikasi Kendaraan Bermotor tanpa merubah satuan maupun target. Perubahan tersebut

hanya pada anggaran yang terdapat pada perjanjian kinerja dan Rencana aksi. Adapaun tabel

tersebut seperti tersaji dalam tabel 1.4 dibawah ini:
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Tabel II. 3 Revisi Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2022

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan

Jumlah fasilitas pengujian
IKK 1 tipe kendar.a.an bermotor Unit 11
beserta fasilitas
pendukungnya
Meningkatnya Tersedianya pelayanan
1 | SK1 | Kinerja Pelayanan pengujian tipe kendaraan .
Transportasi Darat IKK 2 yang memenuhi standar ISO Sertifikat 1
9001
Tersedianya laboratorium
IKK 3 | pengujian yang terakreditasi Sertifikat 1
ISO 17025
. Jumlah fasilitas pengujian
Meningkatnya
2 | SK2 | Keselamatan IKK 4 | Kendaraan bermotor yang Unit 8
Transportasi Darat sesuai standar internasional
P (UN-ECE)
Terselenggaranya dukungan
_ IKK'S 1 teknis BPLISKB Bulan 12
Meningkatnya
Kualitas .
3 | SK3 | Penyelengaraan IKK 6 :;er;%?ar:baer:]gir_li;‘is,lcliltzs Unit 6
Dukungan Teknis y pengLl] P
Transportasi Darat . .
IKK 7 Peningkatan kualitas SDM Kegiatan 2
BPLISKB

IL. 4. Uraian Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Perjanjian Kinerja Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor merupakan
kontrak kinerja antara Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor dengan
Direktorat Jenderal Perhubungan Darat dan harus dilaksanakan dalam Tahun 2022 dan
merupakan indikator yang didukung melalui pendanaan APBN.

Indikator kinerja yang akan dilaksanakan untuk mencapai Sasaran Balai Pengujian Laik Jalan

dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor melalui Program Penyelenggaraan dan Pengelolaan

Transportasi Darat dengan Total Anggaran Rp.38.567.983.000.- adalah sebagai berikut:
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Tabel II. 4 Perjanjian Kinerja Tahun Tahun 2022

Keselamatan dan Keamanan Transportasi Darat

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan
Jumlah fasilitas pengujian
IKK 1 tipe kendar_a_an bermotor Unit 1
beserta fasilitas
pendukungnya
Meningkatnya Tersedianya pelayanan
SK1 | Kinerja Pelayanan pengujian tipe kendaraan -
Transportasi Darat IKK 2 yang memenuhi standar ISO Sertifikat 1
9001
Tersedianya laboratorium
IKK 3 | pengujian yang terakreditasi | Sertifikat 1
ISO 17025
. Jumlah fasilitas pengujian
Meningkatnya kendaraan bermotor yang .
SK2 | Keselamatan IKK 4 . . X Unit 8
Transportasi Darat sesuai standar internasional
P (UN-ECE)
Terselenggaranya dukungan
_ IKKS 1 teknis BPLISKB Bulan 12
Meningkatnya
Kualitas Pengembangan fasilitas
SK3 | Penyelengaraan KK6 |\ a?]an eng o o Unit 6
Dukungan Teknis Y pPengu] P
Transportasi Darat Peningkatan kualitas SOM
ingkatan kualitas .
IKK 7 BPLISKB Kegiatan 2
Anggaran: Rp. 38.567.983.000.-
\[o} Kegiatan Anggaran

Rp. 4.580.000.000.-

Penunjang Teknis Transportasi Darat

Rp. 2.896.600.000.-

Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Darat

Rp. 21.076.635.000.-

Transportasi Darat

Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum

Rp. 10.014.748.000.-
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IL. 5. Uraian Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Pada Tahun 2022, terdapat revisi Perjanjian Kinerja Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor tanpa merubah satuan maupun target. Perubahan tersebut hanya pada
anggaran pada masing-masing indikator dan kegiatan dalam DIPA Balai Pengujian Laik Jalan
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor.
Revisi tersebut dilaksanakan untuk mencapai Sasaran Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor melalui Program Penyelenggaraan dan Pengelolaan Transportasi Darat

dengan Total Anggaran Rp.38.911.561.000.-. Revisi tersebut seperti tersaji pada Tabel II.5

dibawah ini:

Tabel II. 5 Revisi Perjanjian Kinerja Tahun Tahun 2022

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan
Jumlah fasilitas pengujian
tipe kendaraan bermotor .
KK 1 beserta fasilitas Unit 11
pendukungnya
Meningkatnya Tersedianya pelayanan
1 | SK1 | Kinerja Pelayanan pengujian tipe kendaraan -
Transportasi Darat IKK 2 yang memenuhi standar ISO Sertifikat 1
9001
Tersedianya laboratorium
IKK 3 | pengujian yang terakreditasi | Sertifikat 1
ISO 17025
. Jumlah fasilitas pengujian
Meningkatnya kendaraan bermotor yang .
2 | SK2 | Keselamatan IKK 4 . . X Unit 8
Transportasi Darat sesuai standar internasional
P (UN-ECE)
Terselenggaranya dukungan
_ IKK'S | teknis BPLISKB Bulan 12
Meningkatnya
Kualitas Pengembangan fasilitas
3 | SK3 | Penyelengaraan IKK 6 la agrj\an eng Uiian tipe Unit 6
Dukungan Teknis y pengu) P
Transportasi Darat Peningkatan kualitas SDM
IKK 7 BPLISKB Kegiatan 2
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Anggaran: Rp. 38.911.561.000.-

No Kegiatan Anggaran

1. | Keselamatan dan Keamanan Transportasi Darat Rp. 4.902.562.000.-

2. | Penunjang Teknis Transportasi Darat Rp. 4.738.457.000.-

3. | Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Darat Rp. 21.166.435.000.-

4. | Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum Rp. 8.104.107.000.-
Transportasi Darat
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AKUNTABILITAS

III. 1. Tahapan Pengukuran Kinerja
Akuntabilitas Kinerja adalah pencapaian kinerja suatu Instansi pemerintah
dikaitkan dengan sejauh mana organisasi tersebut telah melakukan upaya - upaya

Strategis dan Operasional untuk mencapai sasaran dan tujuan dalam rangka

pemenuhan Visi dan Misinya.
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II1. 2. Pengukuran Capaian Kinerja

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka
mewujudkan visi dan misi. Pengukuran tersebut merupakan hasil dari suatu penilaian yang
sistematik dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja.

Tahapan Pengukuran Kinerja dilakukan melalui sistem aplikasi berbasis web e-Performance
yang menyediakan fasilitas inputing, updating dan monitoring pengukuran kinerja per bulan
maupun triwulan dengan alamat Atip.//www.eperformance.dephub.go.id dimana dengan
menggunakan sistem aplikasi ini pelaksanaan monitoring kinerja Balai Pengujian Laik Jalan dan
Sertifikasi Kendaraan Bermotor dapat dilakukan secara intensif sehingga penyelenggaraan
manajemen kinerja organisasi menjadi optimal.

Melalui penggunaan aplikasi ini dapat dijadikan evaluasi rutin atas capaian kinerja secara
periodik tiap bulannya, di mana hal ini menjadi salah satu materi yang direkomendasikan Tim
Evaluator SAKIP dari Kementerian PAN dan RB, dimana gilirannya dapat meningkatkan nilai
capaian hasil evaluasi SAKIP Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor dan

Direktorat Jenderal Perhubungan Darat dimasa mendatang.

Metode Pengukuran
Dalam menentukan nilai pengukuran kinerja, hasil pengukuran kinerja dimaksud disampaikan
dalam bentuk persentase. Adapun rumus yang digunakan dalam pengukuran kinerja Persentase

pencapaian untuk Indikator Kinerja Kegiatan adalah sebagai berikut:

Prosentase Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM. 85 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, telah ditetapkan tatacara
perhitungan Persentase capaian kinerja sebagai berikut:

a. Apabila realisasi pencapaian semakin tinggi menunjukkan kinerja yang semakin baik, maka

perhitungan pengukuran kinerja menggunakan rumus sebagai berikut:

Capaian Kinerja = %ﬁf x 100 %

b. Apabila realisasi pencapaian semakin tinggi menunjukkan kinerja yang semakin buruk,

maka perhitungan pengukuran kinerja menggunakan rumus sebagai berikut:

(Target - (Realisasi - Target) x 100 %

Capaian Kinerja = Target
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Pengukuran Kinerja Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

Tahun 2022

Pengukuran kinerja yang dilakukan adalah pengukuran terhadap realisasi kinerja dan juga

analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya. Pengukuran capaian kinerja meliputi:

1. Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2022 terhadap target Perjanjian Kinerja Tahun 2022,
dan analisis penyebab keberhasilan atau kegagalan, serta alternatif solusi terhadap
pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2022;

2. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 Dalam
Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun 2020-2024.

Analisis dan Evaluasi kinerja dilakukan melalui pengukuran kinerja dengan menggunakan
formulir pengukuran kinerja sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor PM 85 Tahun 2020 Tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan atau ketidakberhasilan pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan sasaran yang

telah ditetapkan.

Hasil pengukuran kinerja Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor,
diperoleh berdasarkan data realisasi masing-masing indikator kinerja. Untuk mewujudkan 7
(tujuh) Indikator Kinerja Kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renstra Balai Pengujian Laik

Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor 2020-2024, bermuara pada terwujudnya 3 (tiga)

Sasaran Kegiatan (SK) yang ingin dicapai pada periode 2020-2024.
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SASARAN KEGIATAN/ \ Q4
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN \ SATUAN || TARGET C T R C
SK1 Meningkatnya Kinerja Pelayanan Transportasi Darat - - 38.09% - 100%
kK1 pumlah fasilitas pengujian tipe kendaraan bermotor beserta fasilitas Unit 11 ) ) ) 2 ) ) 7 8 [114,28% 1 1 100%
endukungnya
KK 2 gggsledlanya pelayanan pengujian tipe kendaraan yang memenuhi standar ISO Sertifikat 1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) 1 1 100%
TKK 3 Tersedianya laboratorium pengujian yang terakreditasi ISO 17025 Sertifikat 1 - - - - - - - - - 1 1 100%
SK2 . - 100% 100%
KK 4 Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar Unit 8 ) ) ) ) 1 ) 4 4 100% 8 1 100%

internasional (UN-ECE)
SK3 = 66,67% 100% 100%
Terselenggaranya dukungan teknis BPLISKB

IKK 5 Bulan 12 3 - 100% 6 6 100% 9 9 100% 12 12 100%
IKK 6  |Pengembangan fasilitas layanan pengujian tipe Unit 6 - - - - - - 3 3 100% 6 6 100%
kK7 [eningkatan kualitas SDM BPLISKB Kegiatan 2 - - - 1 1 | 100% | 1 1| 100% 2 2 100%
Rata-Rata Persentase Capaian Sasaran Kegiatan 11,11% 22,22% 79,33% 100%

Rata-Rata Persentase Capaian Indikator Kinerja Kegiatan 14,290/4 28,57% 73,43%

Jumlah Indikator Kinerja Kegiatan yang lebih besar atau sama dengan 100% (IKP=100%) 1 2 5 7

Jumlah Indikator Kinerja Kegiatan kurang dari 100% (0% <IKP<100%) - - - =
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Selama Tahun 2022, ada 3 Sasaran Kegiatan (SK) dan di dalamnya ada 7 Indikator Kinerja
Kegiatan (IKK) Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertiffikasi Kendaraan Bermotor. Penjelasan

capaian Indikator Kinerja Kegiatan untuk setiap Sasaran Kegiatan adalah sebagai berikut:

Sasaran Kegiatan 1: Meningkatnya Kinerja Transportasi Darat

Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertiffikasi Kendaraan Bermotor merupakan unit kerja dibawah
Direktorat Jenderal Perhubungan Darat yang mempunyai tugas pokok yaitu melaksanakan
pengujian dan penyiapan bahan sertifikasi laik jalan terhadap tipe kendaraan bermotor, kereta
gandengan, kereta tempelan, karoseri dan kendaraan khusus. Dismping itu, Balai Pengujian
Laik Jalan dan Sertiffikasi Kendaraan Bermotor memiliki peran strategis dalam mendorong
pemangku kepentingan pada Direktorat Jenderal Perhubungan Darat dalam melaksanakan
kebijakan dan strategi pembangunan di bidang transportasi darat yang dirumuskan dalam
RPIMN dan Renstra Direktorat Jenderal Perhubungan Darat Tahun 2020-2024.

Kegiatan pembangunan dan pelayanan Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan
Bermotor mengawal dan memastikan program-program prioritas pembangunan nasional
direncanakan, dan dilaksanakan, memiliki daya saing dan nilai tambah serta dapat memberikan
manfaat pada kesejahteraan masyarakat Indonesia. Sehingga hasil pembangunan dan
pelayanan Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor dapat dimanfaatkan
oleh para pemangku kepentingan Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
Direktorat Jenderal Perhubungan Darat dalam ikut membangun negara sesuai tugas dan
wewenangnya secara efektif dan efisien untuk mencapai tujuan negara. Untuk mendukung
kebijakan tersebut, Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
mewujudkannya melalui pelayanan pengujian tipe yang semakain MANTAP (Modern, Akuntabel,

No gratifikasi, Transparan, Akurat, Profesional).

Pencapaian Sasaran Kegiatan 1 diukur melalui 3 (tiga) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yaitu:

1. IKK 1. Jumlah fasilitas pengujian tipe kendaraan bermotor beserta fasilitas pendukungnya.
2. IKK 2. Tersedianya pelayanan pengujian tipe kendaraan yang memenuhi standar ISO 9001

3. IKK 3. Tersedianya laboratorium pengujian yang terakreditasi ISO 17025

IKK1 Jumlah fasilitas pengujian tipe kendaraan bermotor beserta fasilitas
pendukungnya

a. Definisi Indikator Kinerja
Capaian kinerja Jumlah Fasilitas Penguijian Tipe Kendaraan Bermotor beserta Fasilitas

Pendukungnya dihitung berdasarkan perbandingan realisasi jumlah fasilitas pengujian

tipe kendaraan bermotor beserta fasilitas pendukungnya terhadap target jumlah
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fasilitas pengujian tipe kendaraan bermotor beserta fasilitas pendukungnya yang telah
ditetapkan.

Untuk menghitung Indikator Kinerja Kegiatan Jumlah Fasilitas Pengujian Tipe
Kendaraan Bermotor beserta Fasilitas Pendukungnya digunakan rumus sebagai
berikut:

Jumlah fasilitas
pengujian tipe Realisasi Jumlah Fasilitas Pengujian Kendaraan Bermotor

kendaraan _ beserta Fasilitas Pendukungnya

bermotor beserta ~ Target Jumlah Fasilitas Pengujian Kendaraan Bermotor
fasilitas beserta Fasilitas Pendukungnya
pendukungnya

b. Perbandingan Realisasi dan Target Kinerja Pada Perjanjian Kinerja Balai Penguijian Laik
Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun 2022

Capaian kinerja Jumlah Fasilitas Pengujian Tipe Kendaraan Bermotor beserta Fasilitas
Pendukungnya Tahun 2022 adalah sebesar 8 unit. Jika dibandingkan dengan target
PK 2022 sebesar 8 unit, maka capaian kinerja mencapai 100%. Pencapaian ini
digambarkan pada Gambar III.1. Grafik Capaian IKK Jumlah Fasilitas Pengujian Tipe
Kendaraan Bermotor beserta Fasilitas Pendukungnya.

Capaian IKK Jumlah Fasilitas Pengujian Tipe Kendaraan Bermotor
beserta Fasilitas Pendukungnya

12 T — 120
10 g 0,00 100
8 7 80
6 60
4 2 40
2 0 0 0 20
0 0 - 0 0
Triwulan | Triwulan Il Triwulan 11l Triwulan IV
. Target 0 2 7 11
I Realisasi 0 0 8 11
% 0 0 114,29 100,00
s Target W Realisasi %

Gambar III. 1 Grafik Capaian IKK Jumlah Fasilitas Pengujian Tipe Kendaraan
Bermotor beserta Fasilitas Pendukungnya

c. Analisa Keberhasilan/Kegagalan
Sesuai dengan dokumen Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan
Bermotor dan DIPA Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022 tanggal 14 Nopember 2021, Target Indikator
Kinerja Jumlah Fasilitas Pengujian Tipe Kendaraan Bermotor beserta Fasilitas
Pendukungnya Tahun 2022 adalah sebanyak 11 unit. Jika dibandingkan dengan target

19
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PK 2022 sebanyak 11 unit, maka capaian kinerja mencapai 100%. Kegiatan yang
dilaksanakan pada Tahun 2022 merupakan kegiatan pemeliharaan sarana dan
prasarana pengujian yang memiliki target sebanyak 11 (Sebelas) unit dengan target
pelaksanaan kegiatan setiap Triwulan sebagaimana terlampir. Kegiatan ini
direncanakan realisasinya dilaksanakan pada Trwiulan III dan Triwulan IV bulan

Desember 2022 dengan rincian realisasi yaitu:

1. Pengadaan Peralatan penunjang pengujian Heavy Duty

2. Pengadaan peralatan penunjang kegiatan pemeriksaan rancang bangun
kendaraan bermotor

Pengadaan peraltan penunjang pengujian diensi dan kosntruksi

Pengadaan peralatan penunjang penguijian Passanger Car dan Sepeda Motor
Pengadaan peralatan penunjang pengujian UN R51

Pengadaan peralatan penunjang pengujian UN R83

Pengadaan peralatan penunjang pengujian UN R28

Pengadaan peralatan pengujian klakson

W P N o U oA W

Pengadaan peralatan penunjang penguijian UN R40
10. Pengadaan peralatan penunjang pengujian UN R41

11. Pengadaan peralatan pengujian kendaraan listrik dan pelayanan jasa uji tipe

Indikator Kinerja Kegiatan Jumlah Fasilitas Pengujian Tipe Kendaraan Bermotor
beserta Fasilitas Pendukungnya memiliki pagu anggaran sebesar Rp2.495.000.000
dengan realisasi anggaran sebesar Rp2.386.951.610 atau sebesar 95,67%.

d. Upaya Untuk Meningkatkan Capaian Dimasa Yang Akan Datang
Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di masa yang akan
datang sehubungan dengan pelaksanaan IKK Jumlah Fasilitas Pengujian Tipe

Kendaraan Bermotor beserta Fasilitas Pendukungnya yaitu:

1. Berkoordinasi secara rutin dengan tim keuangan dan tim teknis agar pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan target pelaksanaan yang telah ditentukan;
2. Menyusun perencanaan yang komprehensif dalam menentukan waktu

pelaksanaan dan anggaran kegiatan pada Setiap Triwulan;

3. Melakukan monitoring dan evaluasi secara periodik dalam pelaksanaan kegiatan.
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e. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 dan
2021, 2020

Realisasi kinerja Jumlah fasilitas penguijian Tipe Kendaraan Bermotor beserta Fasilitas
Pendukungnya Tahun 2022 sebanyak 11 (Sebelas) unit. Jika dibandingkan dengan
target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana Kinerja Balai Pengujian Laik Jalan dan
Sertifikasi Kendaraan Bermotor sebanyak 11 (Sebelas) unit, maka capaian kinerja
terpenuhi dan sesuai dengan target. Sedangkan pada tahun sebelumnya tahun 2021
capain kinerja Jumlah fasilitas penguijian Tipe Kendaraan Bermotor beserta Fasilitas
Pendukungnya sebanyak 9 (sembilan) unit d-engan target 9 (sembilan) unit, maka
capaian kinerja terpenuhi dan sesuai dengan target. Pada Tahun 2020, tidak ada
indikator kinerja Jumlah fasilitas pengujian Tipe Kendaraan Bermotor beserta Fasilitas
Pendukungnya karena indikator ini adalah indikator baru yang ada di Tahun 2021.
Perbedaan realisasi pada tahun 2021 dan tahun 2022 disebabkan pada proses
perencanaan pelaksanaan kegiatan. Untuk rincian capaian pada Tahun 2021 dan
Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel III. 2 Perbandingan Target, Realisasi, dan Capaian Kinerja Pada Tahun 2020, 2021
dan Tahun 2022

Indikator Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022
No.| Kinerja Capaian Capaian| Naik/Turun
i Target| Realisasii Capaian | Target| Realisasi Target| Realisasi
Kegiatan (%) (%)

SK 1 Meningkatnya Kinerja Transportasi Darat

1] IKK1 - - - 9 9 100%; 11 11 100% Tetap

f.  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada Tahun 2022
dalam Renstra Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun
2020-2024.

Capaian kinerja Jumlah fasilitas pengujian Tipe Kendaraan Bermotor beserta Fasilitas
Pendukungnya Tahun 2022 sebanyak 11 (Sebelas) unit. Jika dibandingkan dengan
target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana Strategis Balai Pengujian Laik Jalan
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor 2020-2024 sebanyak 6 (enam) unit, maka capaian
kinerja terpenuhi dan melebihi target (183,3%). Pencapaian ini digambarkan pada
Gambar III. 2. Perbandingan Realisasi Kinerja Jumlah fasilitas pengujian Tipe

Kendaraan Bermotor beserta Fasilitas Pendukungnya Tahun 2022 Terhadap Target

Kinerja Tahun 2022 dalam Renstra Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan
Bermotor Tahun 2020-2024.




'y
5

sy
Ei BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR
i N /.

12 11
10
8
8
6
6
4
4
2
2
o o Mo
0
Triwulan | Triwulan Il Triwulan 1l Triwulan IV
MW Target 0 2 4 6
M Realisasi 0 0 8 11

W Target M Realisasi

Gambar III. 2 Perbandingan Realisasi Kinerja Jumlah fasilitas pengujian Tipe Kendaraan
Bermotor beserta Fasilitas Pendukungnya Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun
2022 dalam Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
Tahun 2020-2024

IKK 2. Tersedianya pelayanan pengujian tipe kendaraan yang memenuhi standar
ISO 9001

a. Definisi Indikator Kinerja
Capaian kinerja Tersedianya Pelayanan Pengujian Tipe Kendaraan yang Memenuhi
Standar ISO 9001 dihitung berdasarkan perbandingan realisasi jumlah layanan
pengujian tipe kendaraan yang memenuhi standar ISO 9001 terhadap target layanan
pengujian tipe kendaraan yang memenuhi standar ISO 9001 yang telah ditetapkan.
Untuk menghitung Indikator Kinerja Kegiatan Tersedianya Pelayanan Pengujian Tipe
Kendaraan yang Memenuhi Standar ISO 9001 digunakan rumus sebagai berikut:

Pelayanan Pengujian Realisasi jumlah layanan pengujian tipe kendaraan
Tipe Kendaraan yang _ yang memenuhi standar ISO 9001
Memenuhi Standar ISO  ~ Target jumlah layanan pengujian tipe kendaraan
9001 yang memenuhi standar ISO 9001

b. Perbandingan Realisasi dan Target Kinerja Pada Perjanjian Kinerja Balai Pengujian Laik
Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun 2022

Capaian kinerja Tersedianya Pelayanan Pengujian Tipe Kendaraan yang Memenuhi
Standar ISO 9001 Tahun 2022 sebanyak 1 (satu) Sertifikat, jika dibandingkan dengan
target PK Tahun 2022 sebanyak 1 sertifikat, maka capaian kinerja mencapai 100%.
Pencapaian ini digambarkan pada Gambar III.3. Grafik Capaian IKK Tersedianya

Pelayanan Penguijian Tipe Kendaraan yang Memenuhi Standar ISO 9001.
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Gambar III. 3 Grafik Capaian IKK Tersedianya Pelayanan Pengujian Tipe
Kendaraan yang Memenuhi Standar ISO 9001

Analisa Keberhasilan/Kegagalan

Sesuai dengan dokumen Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan
Bermotor dan DIPA Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022 tanggal 14 Nopember 2021, Target Indikator
Kinerja Tersedianya Pelayanan Pengujian Tipe Kendaraan yang Memenuhi Standar ISO
9001 9001 Tahun 2022 adalah sebanyak 1 Sertifikat. Jika dibandingkan dengan target
PK 2022 sebanyak 1 Sertifikat, maka capaian kinerja mencapai 100%.

Indikator Tersedianya Pelayanan Pengujian Tipe Kendaraan yang Memenuhi Standar
ISO 9001, diharapakan mampu membantu kinerja dalam manajemen pelayanan di
Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor. Pada Tahun 2022,
Indikator Kinerja tersedianya pelayanan yang memenuhi standar ISO 9001 terealisasi
sesuai dengan target yang telah ditentukan.

Adapun kegiatan terkait Tersedianya Pelayanan Pengujian Tipe Kendaraan yang
Memenuhi Standar ISO 9001 Tahun 2022 adalah kegiatan Survaillance ISO 9001:2015.

Kegiatan in terealisasi dan dilaksanakan pada Triwulan IV bulan Desember 2022.

Indikator Kinerja Kegiatan Jumlah Fasilitas Pengujian Tipe Kendaraan Bermotor

beserta Fasilitas Pendukungnya memiliki pagu anggaran sebesar Rp15.000.000

dengan realisasi anggaran sebesar Rp13.200.000 atau sebesar 88,00%.
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d. Upaya Untuk Meningkatkan Capaian Dimasa Yang Akan Datang
Adapun upaya yang dilakukan untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang

yaitu:

1. Berkoordinasi secara rutin dengan tim keuangan dan tim teknis agar pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan target pelaksanaan yang telah ditentukan;
2. Menyusun perencanaan yang komprehensif dalam menentukan waktu
pelaksanaan dan anggaran kegiatan pada Setiap Triwulan;
3. Melakukan monitoring dan evaluasi secara periodik dalam pelaksanaan kegiatan.
e. Perbandingan Realisasi Kinerja Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Kinerja
Tahun 2022, 2021 dan Tahun 2020
Realisasi Tersedianya Pelayanan Pengujian Tipe Kendaraan yang Memenuhi Standar
ISO 9001 Tahun 2022 sebanyak 1 (satu) sertifikat. Jika dibandingkan dengan target
kinerja pada tahun 2022 sebanyak 1 (satu) sertifikat maka capaian kinerja mencapai
100%. Sedangkan pada Tahun 2021 dan Tahun 2020, capain kinerja Tersedianya
Pelayanan Penguijian Tipe Kendaraan yang Memenuhi Standar ISO 9001 sebanyak 1
(satu) sertifikat dengan target 1 (satu) sertifikat maka capaian kinerja mencapai 100%.
Jadi realisasi pada tahun 2020 dan tahun 2021 tetap sama pada tahun 2022 yaitu 1
(satu) sertifikat. Pencapaian untuk rincian capaian pada Tahun 2020, 2021 dan Tahun
2022 dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel III. 3 Perbandingan Target, Realisasi, dan Capaian Kinerja Pada
Tahun 2020, 2021 dan Tahun 2022

Indikator Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022
No.| Kinerja ] . .~ .| Capaian | Capaian| Naik/Turun
i Target| Realisasii Capaian | Target| Realisasi Target| Realisasi
Kegiatan (%) (%)

SK 1 Meningkatnya Kinerja Transportasi Darat

1| IKK2 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% Tetap

f.  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada Tahun 2022
dalam Renstra Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun
2020-2024.

Capaian kinerja Tersedianya Pelayanan Pengujian Tipe Kendaraan yang Memenuhi
Standar ISO 9001 Tahun 2022 sebanyak 1 (satu) sertifikat, jika dibandingkan dengan
target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana Strategis Balai Pengujian Laik Jalan
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor 2020-2024 sebanyak 1 sertifikat maka capaian
kinerja mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada Gambar III. 4.
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Perbandingan Realisasi Kinerja Tersedianya Pelayanan Pengujian Tipe Kendaraan yang
Memenuhi Standar ISO 9001 Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada Tahun 2022
dalam Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor 2020-2024.
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Gambar III. 4 Perbandingan Realisasi Kinerja Tersedianya Pelayanan Pengujian Tipe
Kendaraan yang Memenuhi Standar ISO 9001 Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada
Tahun 2022 dalam Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
Tahun 2020-2024

IKK 3. Tersedianya laboratorium pengujian yang terakreditasi ISO 17025
a. Definisi Indikator Kinerja

Capaian kinerja Tersedianya laboratorium pengujian yang terakreditasi ISO 17025
dihitung berdasarkan perbandingan realisasi jumlah laboratorium pengujian yang
terakreditasi ISO 17025 terhadap target laboratorium pengujian yang terakreditasi ISO
17025 yang telah ditetapkan.

Untuk menghitung Indikator Kinerja Kegiatan Tersedianya laboratorium pengujian
yang terakreditasi ISO 17025 digunakan rumus sebagai berikut:

Tersedianya

Realisasi jumlah laboratorium pengujian
laboratorium ] penguy)

enauiian van _ yang terakreditasi ISO 17025
Eera%éditaéi Igo ~ Target jumlah laboratorium pengujiann
17025 yang terakreditasi ISO 17025

b. Perbandingan Realisasi dan Target Kinerja Pada Perjanjian Kinerja Balai Pengujian Laik
Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun 2022

Capaian kinerja Tersedianya laboratorium penguijian yang terakreditasi ISO 17025
Tahun 2022 sebanyak 1 (satu) sertifikat. Jika dibandingkan dengan target Perjanjian

Kinerja Tahun 2022 sebanyak 1 (satu) sertifikat, maka capaian kinerja mencapai
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100%. Pencapaian ini digambarkan pada Gambar IIL.5. Grafik Capaian IKK

Tersedianya laboratorium pengujian yang terakreditasi ISO 17025.
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Gambar III. 5 Grafik Capaian IKK Tersedianya laboratorium penguijian yang terakreditasi
ISO 17025

c. Analisa Keberhasilan/Kegagalan

Sesuai dengan dokumen Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan
Bermotor dan DIPA Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022 tanggal 14 Nopember 2021, Target Indikator
Kinerja Tersedianya laboratorium penguijian yang terakreditasi ISO 17025 Tahun 2022
adalah sebanyak 1 Sertifikat. Jika dibandingkan dengan target PK 2022 sebanyak 1
Sertifikat, maka capaian kinerja mencapai 100%.

Capaian kinerja tersedianya Tersedianya laboratorium penguijian yang terakreditasi
ISO 17025, diharapakan mampu membantu kinerja pelayanan pengujian tipe
kendaraan bermotor di Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor.
Pada Tahun 2022, Indikator Kinerja Tersedianya laboratorium pengujian yang
terakreditasi ISO 17025 telah terealisasi sesuai dengan target yang telah ditentukan
(100%). Kegiatan ini tidak terlaksana pada Triwulan ke IV disebabkan karena
mundurnya rencana pelaksanaan yang semula direncanakan pada Triwulan ke II
sekitar bulan April 2022. Selain itu, kegitan ini berbarengan dengan kegiatan
pemenuhan dokumen Balai Pengujian Laik Jalan dan sertifikasi Kendaraan Bermotor
menajadi satker Badan Layanan Umum (BLU). Adapun kegiatan terkait Tersedianya
laboratorium penguijian yang terakreditasi ISO 17025 Tahun 2022 adalah kegiatan
Survaillance ISO 17025:2018.

Indikator Kinerja Kegiatan Tersedianya laboratorium penguijian yang terakreditasi ISO

17025 memiliki pagu anggaran sebesar Rp30.000.000 dengan realisasi anggaran
sebesar Rp11.269.000 atau sebesar 37,50%.
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d. Upaya Untuk Meningkatkan Capaian Dimasa Yang Akan Datang
Adapun upaya yang dilakukan untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang

yaitu:

1. Berkoordinasi secara rutin dengan tim keuangan dan tim teknis agar pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan target pelaksanaan yang telah ditentukan;

2. Menyusun perencanaan yang komprehensif dalam menentukan waktu
pelaksanaan dan anggaran kegiatan pada Setiap Triwulan;

3. Melakukan monitoring dan evaluasi secara periodik dalam pelaksanaan kegiatan.

e. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022,
Tahun 2021 dan Tahun 2020

Realisasi kinerja Tersedianya laboratorium penguijian yang terakreditasi ISO 17025
Tahun 2022 sebanyak 1 (satu) sertifikat, jika dibandingkan dengan target kinerja pada
Tahun 2022 sebanyak 1 (satu) sertifikat, maka capaian kinerja mencapai 100%.
Sedangkan pada tahun 2020 dan tahun 2021, capaian kinerja Tersedianya
laboratorium pengujian yang terakreditasi ISO 17025 sebanyak 1 (satu) sertifikat
dengan target 1 (satu) sertifikat maka capaian kinerja mencapai 100%. Jadi realisasi
pada tahun 2021 sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Rincian capaian pada
Tahun 2021 dan Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel III. 4 Perbandingan Target, Realisasi, dan Capaian Kinerja Pada Tahun 2020,
2021 dan Tahun 2022

Indikator Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022
No.| Kinerja Capaian Capaian| Naik/Turun
. Target| Realisasi Capaian | Target| Realisasi Target| Realisasi
Kegiatan (%) (%)

SK 1 Meningkatnya Kinerja Transportasi Darat

1| IKK3 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% Tetap

f.  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada Tahun 2022
dalam Renstra Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun
2020-2024.

Capaian kinerja Tersedianya laboratorium penguijian yang terakreditasi ISO 17025
Tahun 2022 sebanyak 1 (satu) sertifikat. Jika dibandingkan dengan target kinerja pada
Tahun 2022 dalam Rencana Strategis Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor 2020-2024 sebanyak 1 (satu) sertifikat, maka capaian kinerja
mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan pada Gambar III. 6. Perbandingan
Realisasi Kinerja Tersedianya laboratorium pengujian yang terakreditasi ISO 17025

27
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Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada Tahun 2022 dalam Renstra Balai Pengujian
Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun 2020-2024.
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Gambar III. 6 Perbandingan Realisasi Kinerja Tersedianya laboratorium pengujian yang
terakreditasi ISO 17025 Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada Tahun 2022 dalam
Renstra Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor 2020-2024

Sasaran Kegiatan 2: Meningkatnya Keselamatan Transportasi Darat

Pencapaian Sasaran Kegiatan 2 diukur melalui 1 (satu) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yaitu

Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar internasional (UN-ECE).

IKK 4. Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar
internasional (UN-ECE)

a. Definisi Indikator Kinerja

Capaian kinerja jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar
internasional (UN-ECE) dihitung berdasarkan realisasi jumlah Fasilitas Pengujian
Kendaraan Bermotor yang Sesuai Standar Internasional (UN-ECE) dibandingkan
dengan target jumlah Fasilitas Pengujian Kendaraan Bermotor yang Sesuai Standar
Internasional (UN-ECE) yang telah ditetapkan.

Untuk menghitung Indikator Kinerja Kegiatan jumlah fasilitas pengujian kendaraan
bermotor yang sesuai standar internasional (UN-ECE) digunakan rumus sebagai
berikut:

Jumlah fasilitas

pengujian Realisasi jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor

kendaraan _ yang sesuai standar internasional (UN-ECE)
bermotor yang

sesuai standar
internasional
(UN-ECE)

~ Target jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor
yang sesuai standar internasional (UN-ECE)
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b. Perbandingan Realisasi dan Target Kinerja Pada Perjanjian Kinerja Balai Penguijian Laik
Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun 2022

Capaian kinerja jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar
internasional (UN-ECE) Tahun 2022 sebanyak 8 unit. Jika dibandingkan dengan target
Perjanijan Kinerja Tahun 2022 sebanyak 8 unit, maka capaian kinerja mencapai 100%.
Pencapaian ini digambarkan pada Gambar II1.7. Grafik Capaian IKK jumlah fasilitas

pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar internasional (UN-ECE).
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Gambar III. 7 Grafik Capaian IKK jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor
yang sesuai standar internasional (UN-ECE)

C. Analisa Keberhasilan/Kegagalan

Sesuai dengan dokumen Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan
Bermotor dan DIPA Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022 tanggal 14 Nopember 2021, Target Indikator
Kinerja jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar
internasional (UN-ECE) Tahun 2022 adalah sebanyak 8 unit. Jika dibandingkan dengan
target PK 2022 sebanyak 8 unit, maka capaian kinerja mencapai 100%.

Indikator Kinerja Kegiatan Tersedianya laboratorium penguijian yang terakreditasi ISO
17025 memiliki pagu anggaran sebesar Rp4.902.562.000 dengan realisasi anggaran
sebesar Rp4.765.233.231 atau sebesar 97,20%.

Capaian kinerja jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar
internasional (UN-ECE) diharapakan mampu membantu kinerja dalam meningkatkan
kulaitas pelayanan pengujian tipe kendaraan bermotor di Balai Pengujian Laik Jalan
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor. Pada Tahun 2022, Indikator Kinerja jumlah

fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar internasional (UN-ECE)

yang memiliki target 8 unit dan terealisasi sebanyak 8 unit berupa:
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1. Pengadaan Engine Pallet System Untuk Uji R49
2. Pengadaan Headlight Tester (Sepeda Motor)

w

Pengadaan Peralatan Kalibrasi dan Verifikasi Satuan Massa dan Panjang Beserta
Fasilitasnya

Pengadaan peralatan keamanan sitem kelistrikan Lab R-83 (Penangkal Petir)
Pengadaan Timbangan Portable (Axle Wight Portable)

Pengadaan Peningkatan Confidentiality Kendaraan Uji Tipe

Pengadaan Equalizer Pengujian Headlight Kendaraan Lightduty

® N o v A

Pengadaan Perlatan pengikat Kendaraan pada fasilitas uji Emisi Standar UN R83

d. Upaya Untuk Meningkatkan Capaian Dimasa Yang Akan Datang
Adapun upaya yang dilakukan untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang

yaitu:

1. Berkoordinasi secara rutin dengan tim keuangan dan tim teknis agar pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan target pelaksanaan yang telah ditentukan;

2. Menyusun perencanaan yang komprehensif dalam menentukan waktu
pelaksanaan dan anggaran kegiatan pada Setiap Triwulan;

3. Melakukan monitoring dan evaluasi secara periodik dalam pelaksanaan kegiatan.

e. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022,
Tahun 2021 dan Tahun 2020

Realisasi kinerja IKK jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai
standar internasional (UN-ECE) Tahun 2022 sebanyak 8 (delapan) unit. Jika
dibandingkan dengan target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana Kinerja sebesar
8 (delapan) unit, maka capaian kinerja mencapai 100%. Sedangkan pada Tahun 2021
capaian jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar
internasional (UN-ECE) sebesar 9 (sembilan) unit dengan target 9 (sembilan) unit,
maka capaian kinerja mencapai 100%. Jadi realisasi pada tahun 2022 tidak mengalami
penurunan jika dibandingkan dengan realisasi pada tahun 2021. Sedangkan pada
tahun 2020, tidak ada indikator kinerja jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor

yang sesuai standar internasional (UN-ECE) karena indikator ini adalah indikator baru

yang ada di Tahun 2021. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel di bawah ini:




'y
5

s ey
& gg BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR
\ N

Tabel III. 5 Perbandingan Target, Realisasi, dan Capaian Kinerja Pada Tahun 2020, 2021
dan Tahun 2022

Indikator Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022
No.| Kinerja e . | Capaian | Capaian| Naik/Turun
i Target| Realisasi Capaian | Target| Realisasi Target| Realisasi
Kegiatan (%) (%)

SK 2 Meningkatnya Keselamatan Transportasi Darat

1| IKK4 - - - 9 9 100% 8 8 100% Tetap

f.  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada Tahun 2022
dalam Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun
2020-2024.

Capaian kinerja IKK jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai
standar internasional (UN-ECE) pada Tahun 2022 sebanyak 8 (delapan) unit. Jika
dibandingkan dengan target kinerja pada Tahun 2022 dalam Rencana Strategis Balai
Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor 2020-2024 sebesar 10 unit
maka capaian kinerja mencapai 80%. Pencapaian ini digambarkan pada Gambar III.
8. Perbandingan Realisasi Kinerja IKK jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor
yang sesuai standar internasional (UN-ECE) Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada
Tahun 2022 dalam Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan
Bermotor Tahun 2020-2024.
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Gambar III. 8 Perbandingan Realisasi Kinerja jumlah fasilitas pengujian kendaraan
bermotor yang sesuai standar internasional (UN-ECE) Tahun 2022 Terhadap Target
Kinerja Pada Tahun 2022 dalam Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor Tahun
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Sasaran Kegiatan 3: Meningkatnya Kualitas Penyelengaraan Dukungan Teknis Transportasi

Darat
Pencapaian Sasaran Kegiatan 3 diukur melalui 3 (dua) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yaitu:

1. IKK 5. Terselenggaranya dukungan teknis BPLISKB;
2. IKK 6. Pengembangan fasilitas layanan pengujian tipe;
3. IKK 7. Peningkatan kualitas SDM BPLISKB;

IKK 5. Terselenggaranya dukungan teknis BPLISKB
a. Definisi Indikator Kinerja
Untuk menghitung Indikator Kinerja Kegiatan Terselenggaranya Dukungan Teknis

Transportasi Darat digunakan rumus sebagai berikut:

Terselenggaranya Realisasi terselenggaranya
dukungan teknis ~ _ dukungan teknis transportasi darat
BPLISKB - Target terselenggaranya

dukungan teknis transportasi darat

b. Perbandingan Realisasi dan Target Kinerja Pada Perjanjian Kinerja Balai Penguijian Laik
Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun 2022

Capaian kinerja Terselenggaranya dukungan teknis BPLISKB Tahun 2022 adalah
sebanyak 12 bulan. Jika dibandingkan dengan target PK Tahun 2022 sebesar 12 bulan,
maka capaian kinerja mencapai 100%. Pencapaian ini digambarkan Gambar III.9.
Terselenggaranya dukungan teknis BPLISKB.
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Gambar III. 9 Grafik Capaian IKK Terselenggaranya dukungan teknis BPLISKB
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c. Analisa Keberhasilan/Kegagalan

Sesuai dengan dokumen Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan
Bermotor dan DIPA Balai Penguijian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022 tanggal 14 Nopember 2021, Target Indikator
Kinerja Terselenggaranya Dukungan Teknis Transportasi Darat Tahun 2022 adalah
sebanyak 12 bulan. Jika dibandingkan dengan target PK 2022 sebanyak 12 bulan,
maka capaian kinerja mencapai 100%.

Indikator Kinerja Terselenggaranya Dukungan Teknis Transportasi Darat ini
merupakan kegiatan rutin yang dilakukan sebagai penunjang kegiatan operasional
perkantoran di Balai Pengujian Laik Jalan dan sertifikasi Kendaraan Bermotor. Indikator
Kinerja Kegiatan Terselenggaranya Dukungan Teknis Transportasi Darat memiliki pagu
anggaran sebesar Rp30.262.406.000 dengan realisasi anggaran sebesar
Rp29.768.947.327 atau sebesar 98,36%.

Capaian kinerja Terselenggaranya Dukungan Teknis Transportasi Darat berupa

kegiatan penunjang operasional perkantoran, Gaji dan Tunjangan.

d. Upaya Untuk Meningkatkan Capaian Dimasa Yang Akan Datang
Adapun upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian di masa yang akan

datang yaitu dengan:

1. Perencanaan yang komprehensif dalam menentukan waktu pelaksanaan dan
anggaran kegiatan serta melakukan koordinasi rutin antara satker dan keuangan.

2. Melakukan monitoring dan pemantauan serta peninjauan ulang secara mandiri jika
terdapat perubahan yang mendasar dalam lingkungan strategis yang
mengharuskan adanya penyesuaian dalam arah kebijakan, target kinerja maupun
rencana program/kegiatan yang harus dilaksanakan.

3. Melakukan sistem evaluasi secara berkala terhadap sertiap kegiatan.

e. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2020,
2021 dan Tahun 2022

Realisasi kinerja Terselenggaranya Dukungan Teknis Transportasi Darat Tahun 2022
sebanyak 12 bulan. Jika dibandingkan dengan target kinerja pada Tahun 2022
sebanyak 12 bulan, maka capaian kinerja mencapai 100%. Sedangkan pada tahun
2020 dan tahun 2021 capaian kinerja Terselenggaranya Dukungan Teknis Transportasi
Darat sebanyak 12 bulan dengan target 12 bulan maka capaian kinerja mencapai
100%. Untuk rincian capaian pada Tahun 2020, 2021 dan Tahun 2022 dapat dilihat
pada tabel di bawah ini:

33
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Tabel III. 6 Perbandingan Target, Realisasi, dan Capaian Kinerja Pada Tahun 2020, 2021
dan Tahun 2022

Indikator Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022
No.| Kinerja Capaian Capaian| Naik/Turun
) Target| Realisasii Capaian | Target| Realisasi Target| Realisasi
Kegiatan (%) (%)

SK 2 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Dukungan Teknis Transportasi Darat

1| IKK5 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% Tetap

f.  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada Tahun 2022
Dalam Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun
2020-2024

Capaian kinerja Terselenggaranya Dukungan Teknis Transportasi Darat Tahun 2022
sebesar 12 bulan jika dibandingkan dengan target kinerja pada tahun 2022 dalam
Rencana Strategis Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor 2020-
2024 sebesar 12 bulan, maka capaian kinerja mencapai 100%. Pencapaian ini
digambarkan pada Gambar III.10. Perbandingan Realisasi kinerja Terselenggaranya
Dukungan Teknis Transportasi Darat Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada Tahun
2022 dalam Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
2020-2024.

12

12 12
9 9
9
6 6

6

3 3
3 ..
0

Triwulan | Triwulan Il Triwulan 1l Triwulan IV
W Target 3 6 9 12
M Realisasi 3 6 9 12

M Target M Realisasi

Gambar III. 10 Perbandingan Realisasi Kinerja Terselenggaranya Dukungan Teknis
Transportasi Darat Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2022 dalam Renstra Balai
Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor 2020-2024




i
&

¢

o

)

BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

IKK 6. Pengembangan fasilitas layanan pengujian tipe

a. Definisi Indikator Kinerja
Capaian kinerja Pengembangan fasilitas layanan pengujian tipe dihitung berdasarkan
perbandingan realisasi jumlah Pengembangan fasilitas layanan pengujian tipe
terhadap target Pengembangan fasilitas layanan pengujian tipe yang telah ditetapkan.
Untuk menghitung Indikator Kinerja Kegiatan Pengembangan Fasilitas Layanan
Pengujian Tipe digunakan rumus sebagai berikut:

Pengembangan Realisasi Pengembangan Fasilitas Layanan
Fasilitas _ Pengujian Tipe

Layanan ~ Target Realisasi Pengembangan Fasilitas Layanan
Pengujian Tipe Pengujian Tipe

b. Perbandingan Realisasi dan Target Kinerja Pada Perjanjian Kinerja Balai Pengujian Laik
Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun 2022

Capaian Kinerja Pengembangan Fasilitas Layanan Pengujian Tipe Tahun 2022 sebesar
6 (enam) unit. Jika dibandingkan dengan target PK Tahun 2022 sebesar 6 (enam) unit,
maka capaian kinerja mencapai 100% (terpenuhi). Pencapaian ini digambarkan pada
Gambar III.11. Grafik Capaian IKK Pengembangan Fasilitas Layanan Pengujian Tipe.
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Gambar III. 11 Capaian Kinerja Pengembangan Fasilitas Layanan Penguijian Tipe
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c. Analisa Keberhasilan/Kegagalan

Sesuai dengan dokumen Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan
Bermotor dan DIPA Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022 tanggal 14 Nopember 2021, Target Indikator
Kinerja Pengembangan Fasilitas Layanan Pengujian Tipe Tahun 2022 adalah sebanyak
6 unit. Jika dibandingkan dengan target PK 2022 sebanyak 6 unit, maka capaian kinerja
mencapai 100%.

Capaian kinerja Pengembangan Fasilitas Layanan Pengujian Tipe Tahun 2022
diharapakan mampu membantu kinerja dalam meningkatkan kulaitas pelayanan
pengujian tipe kendaraan bermotor di Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor. Pada Tahun 2022, Indikator Kinerja Pengembangan Fasilitas
Layanan Pengujian Tipe yang memiliki target 6 (enam) unit dengan realisasi sebanyak
6 (enam), maka capaian kinerja mencapai 100% (terpenuhi).

Indikator Kinerja Kegiatan Pengembangan Fasilitas Layanan Pengujian Tipe memiliki
pagu anggaran sebesar Rp611.000.000 dengan realisasi anggaran sebesar
Rp607.094.500 atau sebesar 99,36%. Adapun Capaian kinerja Pengembangan

Fasilitas Layanan Pengujian Tipe yaitu:

Pemeliharaan perangkat jaringan LAN
Pemeliharaan Acces Point Controller

Pemeliharaan CCTV

Pengadaan alat uji ketebalan asap (Smoke Tester)
Kajian fungsi peralatan pengadaan Direktorat LLAJ
Pengembangan SIPINTER

o u A W=

d. Upaya Untuk Meningkatkan Capaian Dimasa Yang Akan Datang

Untuk meningkatkan capaian dimasa yang akan datang yaitu:

1. Berkoordinasi secara rutin dengan tim keuangan dan tim teknis agar pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan target pelaksanaan yang telah ditentukan;

2. Menyusun perencanaan yang komprehensif dalam menentukan waktu
pelaksanaan dan anggaran kegiatan pada Setiap Triwulan;

3. Melakukan monitoring dan evaluasi secara periodik dalam pelaksanaan kegiatan.

e. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2020,
Tahun 2021 dan Tahun 2022

Realisasi kinerja Pengembangan Fasilitas Layanan Pengujian Tipe Tahun 2022 sebesar

6 (enam) unit. Jika dibandingkan dengan target kinerja Tahun 2022 sebanyak 6
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(enam) unit, maka capaian kinerja mencapai 100%. Sedangkan pada tahun
sebelumnya pada Tahun 2021 capain kinerja sebesar 6 (enam) unit dengan target 6
(enam) unit maka capaian kinerja mencapai 100%. Sedangkan pada tahun 2020, tidak
ada indikator kinerja Pengembangan Fasilitas Layanan Pengujian Tipe karena indikator
ini adalah indikator baru yang ada di Tahun 2021 Tahun 2020 Untuk lebih jelasnya
dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel III. 7 Perbandingan Target, Realisasi, dan Capaian Kinerja Pada Tahun 2020, 2021
dan Tahun 2022

Indikator Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022
No.| Kinerja Capaian Capaian| Naik/Turun
i Target| Realisasii Capaian | Target| Realisasi Target| Realisasi
Kegiatan (%) (%)

SK 3 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Dukungan Teknis Transportasi Darat

1| IKK6 - - - 6 6 100% 6 6 100% Tetap

f.  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada Tahun 2022
Dalam Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun
2020-2024

Capaian Kinerja Pengembangan Fasilitas Layanan Pengujian Tipe Tahun 2022 sebesar
6 (enam) unit. Jika dibandingkan dengan target kinerja pada Tahun 2022 dalam
Rencana Strategis Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor 2020-
2024 sebesar 4 (empat) unit, maka capaian kinerja mencapai 150%. Pencapaian ini
digambarkan pada Gambar III. 12. Perbandingan Realisasi Kinerja Pengembangan

Fasilitas Layanan Pengujian Tipe Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada Tahun

2022 dalam Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
Tahun 2020-2024.
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Gambar III. 12 Perbandingan Realisasi Kinerja Pengembangan Fasilitas Layanan Pengujian
Tipe Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada Tahun 2022 dalam Renstra Balai Pengujian
Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun 2020-2024

IKK 7. Peningkatan kualitas SDM BPLISKB
a. Definisi Indikator Kinerja
Capaian kinerja Peningkatan kualitas SDM BPLISKB dihitung berdasarkan realisasi
jumlah Peningkatan kualitas SDM BPLISKB dibandingkan dengan target jumlah
Peningkatan kualitas SDM BPLISKB yang telah ditetapkan.
Untuk menghitung Indikator Kinerja Kegiatan Peningkatan kualitas SDM BPLISKB
digunakan rumus sebagai berikut:

Peningkatan  pealisasi Peningkatan Kualitas SDM BPLISKB
Kualitas SDM = - :
BPLISKB Target Peningkatan Kualitas SDM BPLISKB

b. Perbandingan Realisasi dan Target Kinerja Pada Perjanjian Kinerja Balai Penguijian Laik
Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun 2022

Capaian Indeks Peningkatan kualitas SDM BPLISKB Tahun 2022 sebanyak 2 kegiatan.
Jika dibandingkan dengan target Perjanjian Kinerja tahun 2022 sebanyak 2 kegiatan,
maka capaian kinerja mencapai 100%. Pencapaian Peningkatan kualitas SDM BPLISKB

ini digambarkan pada Gambar II1.13.
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Gambar III. 13 Capaian Peningkatan kualitas SDM BPLISKB

Analisa Keberhasilan/Kegagalan

Sesuai dengan dokumen Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan
Bermotor dan DIPA Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022 tanggal 14 Nopember 2021, Target Indikator
Kinerja Peningkatan kualitas SDM BPLIJSKB Tahun 2022 adalah sebanyak 2 kegaitan.
Jika dibandingkan dengan target PK 2022 sebanyak 2 kegiatan, maka capaian kinerja
mencapai 100%.

Capaian kinerja Peningkatan kualitas SDM BPLISKB Tahun 2022 diharapakan mampu
membantu kinerja dalam meningkatkan kulaitas SDM dan pelayanan pengujian tipe
kendaraan bermotor di Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor.
Pada Tahun 2022, Indikator Kinerja Pengembangan Fasilitas Layanan Pengujian Tipe
yang memiliki target 2 kegiatan dengan realisasi sebanyak 2 kegiatan, maka capaian
kinerja mencapai 100% (terpenuhi).

Indikator Kinerja Kegiatan Peningkatan kualitas SDM BPLISKB memiliki pagu anggaran
sebesar Rp595.593.000 dengan realisasi anggaran sebesar Rp508.603.321 atau
sebesar 85,39%. Adapun rincian Capaian kinerja Peningkatan kualitas SDM BPLISKB
yaitu:

1. Kegiatan motivasi pegawai.

2. Diklat dan monitoring
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d. Upaya Untuk Meningkatkan Capaian Dimasa Yang Akan Datang

Adapun upaya yang dilakukan untuk meningkatkan capaian di masa yang akan datang
yaitu:

1. Berkoordinasi secara rutin dengan tim keuangan dan tim teknis agar pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan target pelaksanaan yang telah ditentukan;

2. Menyusun perencanaan yang komprehensif dalam menentukan waktu
pelaksanaan dan anggaran kegiatan pada Setiap Triwulan;

3. Melakukan monitoring dan evaluasi secara periodik dalam pelaksanaan kegiatan.

e. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Tahun 2021 dan
Tahun 2022

Realisasi kinerja Peningkatan kualitas SDM BPLISKB Tahun 2022 sebesar 2 kegiatan.
Jika dibandingkan dengan target kinerja pada Tahun 2022 sebesar 2 kegiatan, maka
capaian kinerja mencapai 100%. Sedangkan pada Tahun sebelumnya Tahun 2021,
capaian kinerja Peningkatan kualitas SDM BPLISKB sebesar 2 kegiatan dengan target
2 kegiatan, maka capaian kinerja mencapai 100%. Jadi realisasi pada tahun 2022 tidak
mengalami kenaikan jika dibandingkan dengan capaian kinerja pada tahun 2021.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel III. 8 Perbandingan Target, Realisasi, dan Capaian Kinerja Pada Tahun 2020, 2021 dan

Tahun 2022
Indikator Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022
No.| Kinerja Capaian Capaian| Naik/Turun
: Target| Realisasi| Capaian | Target| Realisasi Target| Realisasi
Kegiatan (%) (%)

SK 3 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Dukungan Teknis Transportasi Darat

1| IKK7 - - - 2 2 100% 2 2 100% Tetap

f.  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Kinerja Pada Tahun 2022
Dalam Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun
2020-2024

Capaian Peningkatan kualitas SDM BPLISKB Tahun 2022 sebesar 2 kegiatan. Jika
dibandingkan dengan target dalam Renstra Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor 2022 sebesar 2 kegiatan, maka capaian kinerja mencapai 100%.

Pencapaian ini digambarkan pada Gambar II1.14.
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Gambar III. 14 Capaian Peningkatan kualitas SDM BPLISKB

III. 3. Realisasi Anggaran

II1.3.1. Alokasi Anggaran Tahun 2022

II1.3.1.1. Pagu Anggaran
1) Pagu Awal DIPA TA. 2022 sebesar Rp38.567.983.000,- dengan rincian sebagai
berikut:

Tabel III. 9 Tabel Rincian per Sumber Dana Pagu Awal Tahun 2022
p. 32.867.983.000  85,00%
PNBP Rp. 5.700.000.000 15,00%
SBSN RPp. 0 0%
otal RP- 38.567.983.000 100,00%

Tabel III. 10 Tabel Rincian per Jenis Belanja Pagu Awal Tahun 2022

Belanja Pegawai Rp. 10.014.748.000 25,97%
Belanja Barang Rp. 22.125.735.000 57,37%
Belanja Modal Rp. 6.427.500.000 16,67%
Total Rp. 38.567.983.000  100,00%

2) Terdapat perubahan atau revisi DIPA POK tanpa perubahan pada pagu DIPA

anggaran tahun 2022. Penambahan dan pergeseran anggaran tersebut sesuai

Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan sebagai berikut:

a. Surat Direktur Jenderal Anggaran Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022
tanggal 14 Desember 2022 perihal Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran Petikan BPLISKB T.A. 2022 (Revisi ke-1);

b. Surat Direktur Jenderal Anggaran Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022
tanggal 28 Januari 2022 perihal Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran Petikan BPLISKB T.A. 2022 (Revisi ke-2);
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. Surat Direktur Jenderal Anggaran Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022

tanggal 1 Maret 2022 perihal Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Petikan BPLISKB T.A. 2022 (Revisi ke-3);

. Surat Direktur Jenderal Anggaran Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022

tanggal 15 Juni 2022 perihal Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Petikan BPLISKB T.A. 2022 (Revisi ke-4);

. Surat Direktur Jenderal Anggaran Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022

tanggal 28 Juni 2022 perihal Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Petikan BPLISKB T.A. 2022 (Revisi ke-5);

. Surat Direktur Jenderal Anggaran Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022

tanggal 31 Agustus 2022 perihal Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran Petikan BPLIJSKB T.A. 2022 (Revisi ke-6);

. Surat Direktur Jenderal Anggaran Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022

tanggal 05 Oktober 2022 perihal Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran Petikan BPLISKB T.A. 2022 (Revisi ke-7);

. Surat Direktur Jenderal Anggaran Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022

tanggal 11 Oktober 2022 perihal Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran Petikan BPLJSKB T.A. 2022 (Revisi ke-8);

i. Surat Direktur Jenderal Anggaran Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022

tanggal 08 November 2022 perihal Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran Petikan BPLISKB T.A. 2022 (Revisi ke-9);

j. Surat Direktur Jenderal Anggaran Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022

tanggal 30 November 2022 perihal Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran Petikan BPLISKB T.A. 2022 (Revisi ke-10);

. Surat Direktur Jenderal Anggaran Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022

tanggal 05 Desember 2022 perihal Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran Petikan BPLISKB T.A. 2022 (Revisi ke-11);

. Surat Direktur Jenderal Anggaran Nomor SP DIPA-022.03.1.025734/2022

tanggal 27 Desember 2022 perihal Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran Petikan BPLISKB T.A. 2022 (Revisi ke-12);
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III1.3.1.2. Revisi Anggaran

BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

Adapun perubahan atau revisi DIPA POK tanpa perubahan pada pagu DIPA

anggaran tahun 2022 tersebut seperti tersaji dalam tabel berikut ini:

Tabel III. 11 Rincian Revisi Per Sumber Dana T.A. 2022

SUMBER DANA
PAGU PNEP JUMLAH
PAGU AWAL 32. 867 983 000 | 5.700.000.000 38.567.983.000
REVISI KE-1 32.867.983.000 | 5.700.000.000 - 38.567.983.000
REVISI KE-2 32.867.983.000 | 5.700.000.000 - 38.567.983.000
REVISI KE-3 32.867.983.000 | 5.700.000.000 - 38.567.983.000
REVISI KE-4 32.867.983.000 | 5.700.000.000 - 38.567.983.000
REVISI KE-5 32.867.983.000 | 5.700.000.000 - 38.567.983.000
REVISI KE-6 31.357.342.000 | 5.700.000.000 - 37.057.342.000
REVISI KE-7 31.357.342.000 | 9.475.000.000 - 40.832.342.000
REVISI KE-8 31.357.342.000 | 9.475.000.000 - 40.832.342.000
REVISI KE-9 31.357.342.000 | 8.497.562.000 - 39.854.904.000
REVISI KE-10 | 31.357.342.000 | 5.008.562.000 |3.489.000.000| 39.854.904.000
REVISI KE-11 | 30.413.999.000 | 5.008.562.000 |3.489.000.000| 38.911.561.000
REVISI KE-12 | 30.413.999.000 | 5.008.562.000 |3.489.000.000| 38.911.561.000

Sumber: Data diolah dari Bagian Keuangan, BPLISKB

Tabel III. 12 Rincian Revisi per Jenis Belanja T.A. 2022

JUMLAH

38.567.983.000

38.567.983.000

38.567.983.000

38.567.983.000

38.567.983.000

38.567.983.000

37.057.342.000

40.832.342.000

40.832.342.000

39.854.904.000

39.854.904.000

38.911.561.000

JENIS BELANJA

PAGU BELANJA BELANJA BELANJA

PEGAWAI BARANG MODAL
PAGU AWAL | 10.014.748.000 | 22.125.735.000 | 6.427.500.000
REVISI KE-1 | 10.014.748.000 | 22.125.735.000 | 6.427.500.000
REVISI KE-2 | 10.014.748.000 | 22.125.735.000 | 6.427.500.000
REVISI KE-3 | 10.014.748.000 | 22.125.735.000 | 6.427.500.000
REVISI KE-4 | 10.014.748.000 | 22.125.735.000 | 6.427.500.000
REVISI KE-5 | 10.014.748.000 | 22.125.735.000 | 6.427.500.000
REVISI KE-6 | 8.504.107.000 | 22.125.735.000 | 6.427.500.000
REVISI KE-7 | 8.504.107.000 | 23.225.735.000 | 9.102.500.000
REVISI KE-8 | 8.504.107.000 | 23.225.735.000 | 9.102.500.000
REVISI KE-9 | 8.504.107.000 | 23.225.735.000 | 8.125.062.000
REVISI KE-10 | 8.504.107.000 | 23.225.735.000 | 8.125.062.000
REVISI KE-11 | 8.104.107.000 | 22.707.392.000 | 8.100.062.000
REVISI KE-12 | 8.104.107.000 | 22.707.392.000 | 8.100.062.000

38.911.561.000

Sumber: Data diolah dari Bagian Keuangan, BPLISKB
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Pagu tersebut dipergunakan untuk melaksanakan kegiatan-kegiatan program yang ada dalam DIPA Tahun Anggaran 2022 dengan rincian
sebagai berikut (anggaran sesuai dengan yang telah direvisi dan realisasi anggaran disajikan secara komulatif):

Tabel III. 13 Rincian kegiatan dan Anggaran Tahun 2022

KODE

NOMENKLATUR
PROGRAM

PAGU AWAL

PAGU PER
TRIWULAN I

TRIWULAN I

PAGU PER
TRIWULAN II

TRIWULAN II

REALIASI %

REALIASI %

PAGU PER
TRIWULAN IIII

TRIWULAN IIII

REALISASI %

PAGU PER
TRIWULAN 1V

TRIWULAN 1V

REALISASI %

022.03.
025734

Ditjen Perhubungan
Darat

Balai Pengujian Laik
Dalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor

38.567.983.000

38.567.983.000

3.756.401.597| 9,74

38.567.983.000

10.556.147.602 | 27,37

37.057.342.000

20.309.289.857 | 54,81

38.911.561.000

38.061.298.989 | 97,81

022.03.GA

Program Infrastruktur
Konektivitas

7.476.600.000

7.476.600.000

173.715.212 2.00

7.376.600.000

798.884.712 | 11,00

7.376.600.000

2.201.032.792| 29,84

9.641.019.000

9.287.389.321| 96,32

4639

Keselamatan dan
Keamanan Transportasi
Darat

4.580.000.000

4.580.000.000

4.580.000.000

405.900.000| 8,86

4.580.000.000

607.578.600 | 13,26

4.902.562.000

4.765.233.231| 97,20

4640

Penunjang Teknis
[Transportasi Darat

2.896.600.000

2.896.600.000

173.715.212| 6.00

2.796.600.000

392.984.712| 14,05

2.796.600.000

1.593.454.192 | 56,98

4.738.457.000

4.522.156.090| 95,44

022.03.WA

Program Dukungan
Manajemen

31.091.383.000

31.091.383.000

3.433.751.646 | 12,68

31.191.383.000

9.964.632.890 | 32,00

29.680.742.000

18.108.257.065 | 61,01

29.270.542.000

28.774.156.156 | 98,30

4670

Pengelolaan Organisasi
dan SDM Transportasi
Darat

21.076.635.000

21.076.635.000

1.949.495.939| 9,25

21.176.635.000

6.069.545.826| 28,66

21.176.635.000

12.269.160.344| 57,94

21.166.435.000

20.695.289.653| 97,77

4671

Pengelolaan
Perencanaan,
Keuangan, BMN, dan
Umum Transportasi

Darat

10.014.748.000

10.014.748.000

1.633.190.446 | 16,31

10.014.748.000

3.687.717.064 | 36,82

8.504.107.000

5.839.096.721| 68,66

8.104.107.000

8.078.620.015| 99,69

Sumber: Data diolah dari Bagian Keuangan, BPLISKB
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II1.3.1.3. Perbandingan Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2018-2022

Adapun data perbandingan pagu dan realisasi dari tahun 2018 — 2022, untuk

lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel III. 14 Perbandinian Paiu dan Realisasi Aniiaran Tahun 2018 — Tahun 2022

1 (2018 34.209.137.000 | 34,374,259,000 | 31,186,710,176 | 90.73%
2 | 2019 49.726.860.000 | 44,313,353,000 | 44,073,155,769 | 99.46%
3 | 2020 31.575.110.000 | 26,161,547,000 | 25,850,961,106 | 98.81%
4 | 2021 47.150.294.000 | 36,678,988,000 | 36,128,880,966 | 98,50%
5] 2022 38,567,983,000 | 38,911,561,000 | 38,061,298,989 | 97,82%

Tabel I1.14 perbandingan pagu dan realisasi Anggaran tersebut diatas, dapat
digambarkan seperti dalam grafik seperti dibawah ini:

102,00 120.000.000.000
100,00
97,81 100.000.000.000
98,00
80.000.000.000
96,00
94,00 60.000.000.000
92,00
’ 40.000.000.000
90,00
20.000.000.000
88,00
86,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Pagu Alokasi | 114.245.0 34.374.25 44.313.35 26.161.54 36.678.98 38.911.56
107.912.5 31.186.71 44.073.15 25.850.96 36.128.88 38.061.29
94,46 90,73 99,46 98,81 98,50 97,81

mm Realisasi
—0=%

I Pagu Alokasi  mmmmm Realisasi  ==@==9%

Gambar III. 15 Grafik Perbandingan Pagu Akhir dan Realisasi Anggaran
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Berdasarkan data di atas dapat diketahui nilai pagu awal, pagu akhir, dan
realisasi setiap tahunnya, sehingga diketahui masing — masing anggaran
yang terserap setiap tahunnya. Seperti pada tahun 2020 anggaran yang
terserap sebesar Rp.25.850.961.106.-. atau mencapai 98,81% dari pagu
akhir Rp.26.161.547.000.-. Namun pada tahun 2021 terjadi penurunan
serapan anggaran yaitu sebesar Rp.36.128.880.966.- atau mencapai 98,50%
dari pagu akhir Rp.36.678.988.000.-.

Sedangkan padaTahun 2022, anggaran yang terserap sebesar Rp.
38.061.298.989.-. atau mencapai 97,81% dari pagu akhir Rp.
38.911.561.000.-. Terjadi peningkatan pagu anggaran pada DIPA BPLISKB
dikarenakan BPLISKB sebagian kegiatan pengadaan Belanja Modal untuk alat

uji kendaraan bermotor.
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IIL.3.2. Realisasi Anggaran Tahun 2022
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II1.3.2.1. Realisasi Anggaran Per Sasaran Program dan Kegiatan pada Tahun 2022

Pagu tersebut dipergunakan untuk melaksanakan kegiatan-kegiatan program yang ada dalam DIPA Tahun Anggaran 2022

dengan rincian sebagai berikut (anggaran sesuai dengan yang telah direvisi dan realisasi anggaran disajikan secara komulatif):

Tabel III. 15 Kegiatan Program yang ada dalam DIPA

KODE

NOMENKLATUR
PROGRAM

PAGU AWAL

PAGU PER
TRIWULAN I

TRIWULAN I

PAGU PER
TRIWULAN II

TRIWULAN II

REALIASI %

REALIASI %

PAGU PER
TRIWULAN IIII

TRIWULAN IIII

REALISASI %

PAGU PER
TRIWULAN IV

TRIWULAN IV

REALISASI %

022.03.
025734

Ditjen Perhubungan
Darat

Balai Pengujian Laik
Dalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor

38.567.983.000

38.567.983.000

3.756.401.597| 9,74

38.567.983.000

10.556.147.602 | 27,37

37.057.342.000

20.309.289.857 | 54,81

38.911.561.000

38.061.298.989| 97,81

022.03.GA

Program Infrastruktur
Konektivitas

7.476.600.000

7.476.600.000

173.715.212| 2.00

7.376.600.000

798.884.712 | 11,00

7.376.600.000

2.201.032.792| 29,84

9.641.019.000

9.287.389.321| 96,32

1639

Keselamatan dan
Keamanan Transportasi
Darat

4.580.000.000

4.580.000.000

4.580.000.000

405.900.000| 8,86

4.580.000.000

607.578.600 | 13,26

4.902.562.000

4.765.233.231| 97,20

4640

Penunjang Teknis
[Transportasi Darat

2.896.600.000

2.896.600.000

173.715.212| 6.00

2.796.600.000

392.984.712| 14,05

2.796.600.000

1.593.454.192| 56,98

4.738.457.000

4.522.156.090 | 95,44

022.03.WA

Program Dukungan
Manajemen

31.091.383.000

31.091.383.000

3.433.751.646 | 12,68

31.191.383.000

9.964.632.890| 32,00

29.680.742.000

18.108.257.065| 61,01

29.270.542.000

28.774.156.156| 98,30

4670

Pengelolaan Organisasi
dan SDM Transportasi
Darat

21.076.635.000

21.076.635.000

1.949.495.939| 9,25

21.176.635.000

6.069.545.826| 28,66

21.176.635.000

12.269.160.344| 57,94

21.166.435.000

20.695.289.653| 97,77

4671

Pengelolaan
Perencanaan,
Keuangan, BMN, dan
Umum Transportasi
Darat

10.014.748.000

10.014.748.000

1.633.190.446 | 16,31

10.014.748.000

3.687.717.064| 36,82

8.504.107.000

5.839.096.721| 68,66

8.104.107.000

8.078.620.015| 99,69

Tabel I1.15 diatas merupakan tabel yang menggambarkan akumulasi realisasi program kegiatan per triwulan yang ada dalam DIPA

Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Tahun 2022. Ralisasi penyerapan anggaran pada Tahun 2022 adalah
sebesar Rp.38.061.298.989.- atau mencapai 97,81% dari total pagu sebesar Rp.38.911.561.000.-.
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II1.3.2.2. Realisasi Anggaran Per Jenis Belanja Tahun 2022

Adapun data realisasi anggaran per jenis belanja pada Tahun 2022 yang sudah di analisis dapat dilihat pada tabel di bawah

ini:

Tabel III. 16 Realisasi Anggaran Per Jenis Belanja Tahun 2022

PAGU PAGU PAGU PAGU
REALISASI REALISASI REALISASI REALISASI
JENIS ALOKASI ALOKASI ALOKASI ALOKASI
BELANJA (TWII) (TW III) (TW1v)
Belanja
1 o . 10.014.748.000 1.633.190.446| 16,31 10.014.748.000 3,687,717,064 36,82 8.504.107.000 5.839.096.721 68.66 8.104.107.000 8.078.620.015 99.69
egawai
Belanja
2 B 22.125.735.000 2.059.246.151 9,31 22.125.735.000 6,398,565,538 28,92 22.125.735.000 12.829.402.136 57,98 22.707.392.000 22.133.307.133 97,47
arang
3 [Belanja Modal 6.427.500.000 63.965.000 1,00 6.427.500.000 469,865,000 7,31 6.427.500.000 1.640.791.000 25,53 8.100.062.000 7.849.371.841 96,91

Berdasarkan data di atas, dapat kita ketahui realisasi anggaran per jenis belanja Tahun 2022. Pada Tahun 2022, realisasi anggaran sebesar
Rp38.061.545.477.-. atau mencapai 97,82% dari total pagu sebesar Rp.38.911.561.000.-. Realisasi ini diperuntukkan untuk membiayai kegiatan

gaji pegawai dan pemenuhan kegiatan operasional perkantoran serta belanja modal.
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IIL.3.3. Realisasi Anggaran Per Sumber Dana Tahun 2022

Adapun data realisasi anggaran per jenis belanja pada tahun 2022 yang sudah di analisis per Triwulan dapat dilihat pada tabel di
bawah ini:

Tabel III. 17 Realisasi Anggaran Per Jenis Sumber Dana Tahun 2022
PAGU PAGU

ALOKASI ALOKASI ALOKASI ALOKASI
TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN IIII TRIWULAN IV
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.

PAGU PAGU

REALISASI
TRIWULAN I

REALISASI
TRIWULAN II

REALISASI
TRIWULAN IIII

REALISASI
TRIWULAN IV

SUMBER
DANA

1 |Rupiah Murni| 32.867.983.000 3.756.401.597 11,43% 32.867.983.000 10.150.247.602 30,88 31.357.342.000 18.915.336.357 60,32 30.413.999.000 29.882.885.031 98,25
2 PNBP 5.700.000.000 - - 5.700.000.000 405.900.000 7,12 5.700.000.000 1.393.953.500 24,46 5.008.562.000 4.969.167.068 99,21
3 BLU - - - - - - - - - 3.489.000.000 3.209.246.890 91,98
4 SBSN - - - - - - - - - - - -
TOTAL 38.567.983.000 | 3.756.401.597 | 9,74% | 38.567.983.000 | 10.556.147.602 27,37 37.057.342.000 10.556.147.602 58,41 38.911.561.000 38.911.561.000 97,81

Data realsisasi pada tabel I1.17 tersebut diatas seperti tersaji pada grafik dibawah ini:
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Berdasarkan data di atas dapat kita ketahui realisasi anggaran sumber dana dari Rupiah Murni (RM) pada Tahun 2022 sebesar Rp.29.882.885.031.-
atau mencapai 98,25% dari total pagu sebesar Rp. 30.413.999.000.-. Sedangkan realisasi anggaran sumber dana dari PNBP sebesar
Rp.4.969.167.068.- dari total pagu sebesar Rp.5.008.562.000.-. Dan untuk realisasi anggaran sumber dana dari BLU sebesar Rp.3.489.000.000.-
atau mencapai 91,98% dari total pagu sebesar Rp. 3.209.246.890.-. Realisasi ini digunakan untuk membiayai kegiatan gaji pegawai dan pemenuhan

kegiatan operasional perkantoran serta belanja modal.

IIIL.3.4. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Berikut merupakan analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya berdasarkan sasaran kegiatan Tahun 2022, untuk lebih jelasnya dapat dilihat

pada tabel di bawah ini dengan rincian sebagai berikut:

Tabel III. 18 Efisiensi anggaran
Triwulan II Triwulan III Triwulan IV

%o Capaian % Capaian Efisiensi |% Capaian Efisiensi
% Capaian | Efisiensi (posisi] Rata-Rata % Capaian Rata-Rata |% Capaian| (posisi |Rata-Rata|% Capaian| (posisi
LGUELLED] triwulan I) Kinerja Keuangan Kinerja Keuangan | Triwulan Kinerja | Keuangan | triwulan
Sasaran Sasaran Sasaran
SK1 Meningkatnya Kinerja 0 0 0 0 - - 38,09 38,26 99,55 100 97,20 2,80
Pelayanan Transportasi
Darat

% Capaian
Rata-Rata
Kinerja Sasaran

Efisiensi
(posisi
Triwulan IT)

Sasaran Kegiatan

SK2 Meningkatnya 0 0 0 0 7,12 - 100 118 84,75 100 97,88 2,12
Keselamatan Transportasi
Darat

SK3 Meningkatnya Kualitas 33,33 62,67 0,53 66,67 30,88 - 100 137 72,99 100 98,36 1,64
Penyelenggaraan
Dukungan Teknis
Transportasi Darat

Total 11,11 9,74 0,53% 22,22 27,37 49,00 79,36 97,75 85,76 100 97,81 2,18

Berdasarkan data di atas dapat kita ketahui bahwa dibandingkan dengan rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar 100%, dengan realisasi anggaran sebesar

97,81% menunjukkan adanya efisiensi anggaran sebesar 2,18%.
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III.3.5. Hambatan dan Kendala

Beberapa Hambatan/Kendala dalam pelaksanaan anggaran Tahun 2022 yaitu:

1. Adanya revisi anggaran karena beberapa kegiatan pekerjaan memiliki anggaran yang
terbatas dan revisi anggaran dari satker pengguna RM dan PNBP menjadi BLU sehingga
membutuhkan perencanaan ulang yang akurat dan waktu yang relatif lama.

2. Perubahan Satker Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
menjadi satker Badan Layanan Umum, membuat beberapa kegiatan terkendala dan

tertunda dalam masalah pembayaran sehingga pembayaran dilaksanakan pada akhir

tahun anggaran.
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PENUTUP

Ringkasan Capaian Kinerja

Dalam rangka perwujudan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan fungsi Balai Pengujian

Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor serta Pengelolahan Sumber Daya dan

Pelaksanaan Kebijakan dan Program, Laporan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022

ini perlu disusun secara berkala sebagai salah satu alat pendorong terwujudnya pemerintahan

yang bersih dan berwibawa.

Sebagai penutup dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022 dapat disampaikan hal-

hal sebagai berikut:

1. Sebagai kelanjutan dari pelaksanaan kegiatan untuk Perjanjian Kinerja Tahun 2022, dari

keseluruhan kegiatan yang telah dilakukan sampai dengan Tahun 2022 ini, dari 7 (tujuh)

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan

Bermotor sudah terealisasi atau sama dengan 100%.

Adapun rincian capaian untuk setiap IKK pada tahun 2022 (komulatif) adalah sebagai
berikut:

a.

Jumlah fasilitas pengujian tipe kendaraan bermotor beserta fasilitas pendukungnya
terealisasi sebanyak 11 unit (target 11 unit);

Tersedianya pelayanan pengujian tipe kendaraan yang memenuhi standar ISO 9001
terealisasi sebanyak 1 sertifikat (target 1 sertifikat);

Tersedianya laboratorium pengujian yang terakreditasi ISO 17025 terealisasi sebanyak
1 (target 1 sertifikat);

. Jumlah fasilitas pengujian kendaraan bermotor yang sesuai standar internasional (UN-

ECE) terealisasi sebanyak 8 unit (target 8 unit);

Terselenggaranya dukungan teknis BPLISKB terealisasi sebesar 12 bulan (target 12
bulan);

Pengembangan fasilitas layanan penguijian tipe terealisasi sebanyak 6 unit (target 6

unit);

. Peningkatan kualitas SDM BPLISKB terealisasi sebesar 2 kegiatan (target 2 kegiatan);
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Untuk meningkatkan capaian kinerja di selanjutnya, Balai Pengujian Laik Jalan dan
Sertifikasi Kendaraan Bermotor akan melakukan monitoring/pemantauan serta peninjauan
ulang jika terdapat perubahan yang mendasar dalam lingkungan strategis yang
mengharuskan adanya penyesuaian dalam arah kebijakan, target kinerja maupun rencana

program/kegiatan yang harus dilaksanakan.

Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor akan senantiasa
meningkatkan koordinasi baik dengan Pemerintah Pusat, Instansi terkait dan para

stakeholder supaya dapat lebih meningkatkan kinerja menuju Pemerintahan yang

akuntabel.
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IV.2. Hasil Evaluasi, Rekomendasi dan Unit Kerja Penanggung Jawab

Adapun hasil evaluasi, rekomendasi dan unit kerja penanggungjawab yaitu sebagai berikut:

Tabel IV. 1 Evaluasi dan rekomendasi dan Unit Kerja Penanggung Jawab

e Menyusun daftar rincian peralatan dan fasilitas
yang membutuhkan pemeliharaan secara rutin
Jumlah fasilitas pengujian tipe dan terukur, sehingga target capaian beserta
IKK1 kendaraan bermotor  beserta Unit 11 11 11 100% - realisasi anggarannya dapat terkontrol Seksi Sarana
fasilitas pendukungnya e Menyusun perencanaan yang komprehensif
dalam menentukan waktu pelaksanaan dan
anggaran kegiatan
1 Meningkatnya Kinerja . N .
: SK1 Pelayanan Transportasi Darat Tersedianya pelayanan pengujian Melakukan perencanaan yang komprehensif dalam Sub Bagian Tata
IKK2 tipe kendaraan yang memenuhi Sertifkat 1 1 1 100% - menentukan waktu pelaksanaan sehingga capaian Usaha 9
standar ISO 9001 dapat dilaksanakan pada triwulan II
Tersedianya laboratorium Melakukan perencanaan yang komprehensif dalam
IKK3 pengujian yang terakreditasi ISO Sertifkat 1 1 1 100% - menentukan waktu pelaksanaan sehingga capaian | Seksi Pengujian
17025 dapat dilaksanakan pada triwulan II
. Jumlah fasilitas pengujian Melakukan perencanaan yang komprehensif dalam
2. SK2 _hp;r:ggg;targ%aratKeseIamatan IKK4 kendaraan bermotor yang sesuai Unit 8 8 8 100% - menentukan waktu pelaksanaan sehingga capaian | Seksi Sarana
P standar internasional (UN-ECE) dapat dilaksanakan pada triwulan I
e Perencanaan yang  komprehensif  dalam .
Terselenggaranya dukungan teknis menentukan waktu pelaksanaan dan anggaran agghzagslzzs-irata
IKK5 ggarany: 9 Bulan 12 12 12 100% - kegiatan na, 5€ )
BPLISKB —— . Sertifikasi, Seksi
e Melakukan koordinasi rutin antara satker dan !
Teknologi
keuangan
Meningkatnya Kualitas Sub Bagi
. gian Tata
3. SK3 Penyelengaraan Dukungan Pen - e Perencanaan yang  komprehensif  dalam .
N ) gembangan fasilitas layanan . o R Usaha, Seksi
Teknis Transportasi Darat IKK6 pengujian tipe Unit 6 6 6 100% Ewer)entukan waktu pelaksanaan dan anggaran Sertifikasi, Seksi
egiatan .
Teknologi
IKK7 Peningkatan kualitas SDM BPLISKB Kegiatan 2 2 2 100% _ Perencanaan yang komprehensif dalar_n menentukan Sub Bagian Tata
waktu pelaksanaan dan anggaran kegiatan Usaha
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

Sasaran Kegiatan
M

1. | Meningkatnya Kinerja
Pelayanan
Transportasi Darat

|
|

Keselamatan
| Transportasi Darat

3. | Meningkatnya Kualitas
Penyelengaraan
Dukungan Teknis
Transportasi Darat

|

I

' 2. Tersedianya pelayanan

TAHUN 2022

Indikator Kinerja
(2

1. Jumlah fasilitas pengujian tipe

kendaraan bermotor beserta
fasilitas pendukungnya

pengujian tipe kendaraan yang
memenuhi standar ISO 9001

' 3. Tersedianya laboratorium

4. Jumlah fasilitas pengujian

pengujian yang terakreditasi
ISO 17025

kendaraan bermotor yang
sesuai standar internasional
(UN-ECE)

5. Terselenggaranya dukungan

teknis BPLJSKB

‘6. Pengembangan fasilitas

layanan pengujian tipe

7. Peningkatan kualitas SDM

BPLJSKB

Bekasi,

[ Satuan ! Target
e [ @ ]
Unit 11
 Sertifikat A
| Sertifikat | 1

| .
Unit | 8 :
Bulan \ 12
unt | 6 |
|
Kegiatan 2
| |
Januari 2022

Kepala Balai Pengujian Laik Jalan
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

YUSUF NUGROHO, ST, MT

Pembina Tk.| - (IV/b)
NIP. 19740614 199803 1 001
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REVISI I RENCANA KINERJA TAHUNAN
BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

TAHUN 2022
T —_—

Sasaran Kegiatan I Indikator Kinerja |r Satuan Target
Meningkatnya Kinerja | 1. Jumlah fasilitas pengujian tipe | Unit 11
Pelayanan Transportasi kendaraan bermotor beserta
Darat fasilitas pendukungnya '

Il_2.- Tersedianya pelayanan pengujian | Sertifikat .’ 1
. tipe kendaraan yang memenuhi |
standar 1SO 9001 |
I _ |
| 3. Tersedianya laboratorium Sertifikat | 1
pengujian yang terakreditasi ISO |
17025 |
i e e I
Meningkatnya 4. Jumlah fasilitas pengujian Unit | 8
Keselamatan Transportasi kendaraan bermotor yang sesuai [
Darat standar internasional (UN-ECE)
|
Meningkatnya Kualitas 5. Terselenggaranya dukungan teknis Bulan 1 12
Penyelengaraan BPLISKB |
Dukungan Teknis 6. Pen T : .
| : ; gembangan fasilitas layanan Unit . 6
| Transportasi Darat pengujian tipe
| A .
. 7. Peningkatan kualitas SODM BPLISKB Kegiatan 2
" SR —— s .
Bekasi,  Agustus 2022

f Kepala Balai Pengujian Laik Jalan
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

'YUSUF NUGROHO, ST, MT
NIP. 19740614 199803 1 001
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REVISI IT RENCANA KINERJA TAHUNAN
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Sasaran Kegiatan

Meningkatnya Kinerja
Pelayanan Transportasi
Darat

Meningkatnya
. Keselamatan Transportasi
| Darat

| Meningkatnya Kualitas

| Penyelengaraan
| Dukungan Teknis
| Transportasi Darat

. Tersedianya laboratorium | Sertifikat

. Jumlah fasilitas pengujian

TAHUN 2022

|' N
Indikator Kinerja | Satuan |  Target

. Jumlah fasilitas pengujian tipe .~ Unit

kendaraan bermotor beserta
fasilitas pendukungnya

. Tersedianya pelayanan pengujian = Sertifikat

tipe kendaraan yang memenubhi
standar 1SO 9001

pengujian yang terakreditasi ISO
17025

T Unit
kendaraan bermotor yang sesuai
standar internasional (UN-ECE)

. Terselenggaranya dukungan teknis |  Bulan

BPLISKB

. Pengembangan fasilitas layanan | Unit

pengujian tipe

7. Peningkatan kualitas SDM BPLISKB | Kegiatan

Bekasi, November 2022

Kepala Balai Pengujian Laik Jalan
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

YUSUF NUGROHO, ST, MT
NIP. 19740614 199803 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YUSUF NUGROHO, ST, MT

Jabatan & KEPALA BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI
KENDARAAN BERMOTOR BEKASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. BUDI SETIYADI, SH, M.Si

Jabatan : DIREKTUR JENDERAL PERHUBUNGAN DARAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. BUDI SETIYADI, SH, M.Si JUSLIF NUGROHO, ST, MT

Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19740614 199803 1 001




PERJANJIAN KINERJA

BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKAS| KENDARAAN BERMOTOR
TAHUN 2022

(1)

| Meningkatnya

Kinerja Pelayanan
Transportasi Darat

Meningkatnya
Keselamatan
Transportasi Darat

1 ﬂﬂehingkatnya

Kualitas
Penyelengaraan
Dukungan Teknis
Transportasi Darat

g e, S A A e e e A A 15 Vg g S e

(2) e

‘1. Jumlah fasilitas pengujian tipe

kendaraan bermotor beserta
fasilitas pendukungnya

2. Tersedianya pelayanan
pengujian tipe kendaraan yang
memenuhi standar ISO 9001

3. Tersedianya laboratorium
pengujian yang terakreditasi
ISO 17025

| 4. Jumlah fasilitas pengujian

kendaraan bermotor yang
sesuai standar internasional
(UN-ECE)

o

teknis BPLJSKB

6. Pengembangan fasilitas

layanan pengujian tipe

7. Peningkatan kualitas SDM

BPLJSKB

Terselenggaranya dukungan

| Kegiatan

Sertifikat |

| Sertifikat

 Unit

Unit

——1——




Jumlah Anggaran : Rp 38.567.983.000,-

s —— s

1.

Keselamatan dan Keamanan Transportasi Darat Rp. 4.580.000.000,-
Pendrﬁjang Teknis Transportasi Darat ' Rp. 2_896.600,006.-_
Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Darat ' Rp.  21.076.635.000,-
' Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum | o e o ]
Transportasi Darat | fe. 10014.748.000- |
Bekasi, Januari 2022
Menyetujui
Direktur Jenderal Perhubungan Darat Kepala Balai Pengujian Laik Jalan
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor
Drs. BUDI SETIYADI, SH, M.Si SUF NUGROHO, ST, MT

Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19740614 199803 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YERRO HARYONTI, ST, M.T.I
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - YUSUF NUGROHO, ST., MT

Jabatan : KEPALA BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI
KENDARAAN BERMOTOR BEKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januarn 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

vésup NUGROHO, ST., MT YERRO HARY@NTI, ST, M.T.1

Pembina Tk. | (IV/b) Penata TK.| - lll/d
NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19740617 200212 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR
TAHUN 2022

e T NI M L B SE S M Y L S R R S C et T

M . @ | @ (4)
1. | Meningkatnya 1. Tersedianya pelayanan
Kinerja Pelayanan penguijian tipe kendaraan yang Sertifikat 1
Transportasi Darat memenuhi standar ISO 9001
2. | Meningkatnya 2. Terselenggaranya dukungan Bulan 12
Kualitas teknis BPLJSKB
-i Penyelengaraan S : o ——r— ]
Dukungan Teknis 3. Peningkatan Kualitas SDM Kegiatan 2
Transportasi Darat BPLJSKB
Menyetujui Bekasi, Januari 2022
Kepala Balai Pengujian Laik Jalan
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Kasubbag Tata Usaha
éung NiRgHz ST.. MT
Pembina Tk. | (IV/b) Penata TK.| - lli/d

NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19740617 200212 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERLINA INDRIASARI, S.SiT, MT
Jabatan : KEPALA SEKSI SERTIFIKASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama © YUSUF NUGROHO, ST, MT
Jabatan @ KEPALA BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI
KENDARAAN BERMOTOR BEKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2022
Pihak Kedua PihakPertam

SUF NUGROHO, ST, MT

Pembina Tk.| - (IV/b) Pembina - (IV/a)
NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19761106 200003 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR
TAHUN 2022

T gt it i i e i i {Eem it e e e St e
e e P L e~ R B e P e b e e, Pt e e et g

(1) | Bl i

| | () ® | @
: 1. Meningkatnya Kualitas 1. Terselenggaranya Bulan 12
' Penyelengaraan Dukungan ‘ dukungan teknis BPLJSKB |
| Teknis Transportasi Darat | [
L : | |
Bekasi, Januari 2022
Menyetujui
Kepala Balai Pengujian Laik Jalan

Kepala i Sertifikasi

dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

F NUGROHO, ST
Pembina Tk.I - (IV/b)
NIP. 19740614 199803 1 001

NIP. 19761106 200003 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - DIRTHASIA GEMILANG PUTERI, ST, MT.
Jabatan . KEPALA SEKSI SARANA PENGUJIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - YUSUF NUGROHO, ST, MT

Jabatan @ KEPALA BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI
KENDARAAN BERMOTOR BEKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

ety

USUF NUGROHO, ST, MT DIRTHASIA GEMILANG P, ST, MT
Pembina Tk.| - (IV/b) Penata TK.l - (lli/d)
NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19840831 200912 2 001




7,

PERJANJIAN KINERJA
BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

n
1. | Meningkatnya Kinerja
| Pelayanan Transportasi Darat

" Meningkatnya Keselamatan

2.
| Transportasi Darat
3. [Mérﬁnﬁéfﬁ;a Kualitas

\' ' Penyelengaraan Dukungan
Teknis Transportasi Darat

Menyetujui
Kepala Balai Pengujian Laik Jalan
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

éuS!.JF NUGROHO, ST, MT

Pembina Tk.| - (IV/b)
NIP. 19740614 199803 1 001

—

=R IS

TAHUN 2022

1. Jumiah fasilitas pengujian |
. tipe kendaraan bermotor
. beserta fasilitas
| pendukungnya N i

' 2. Jumlah fasilitas pengujian |  Unit 8
' kendaraan bermotor yang
' sesuai standar
internasional (UN-ECE)
3. Terselenggaranya ‘Bulan 12

dukungan teknis BPLJSKB

Bekasi, Januar 2022

Kepala Seksi Sarana Pengujian

iy

DIRTHASIA GEMILANG P, ST, MT

Penata TK.I - (lll/d)
NIP. 19840831 200912 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YOGI SATRIO PRABOWO, ST
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGUJIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YUSUF NUGROHO, ST, MT

Jabatan . KEPALA BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI
KENDARAAN BERMOTOR BEKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

s aangee o
USUF NUGROHO, ST, MT YOGI SATRIO PRABOWO, ST

Pembina Tk.| - (IV/b) Penata - (lll/c)
NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19770707 200912 1 004
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PERJANJIAN KINERJA
BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

TAHUN 2022

o | s | s | s | e |
I T @ e @ {
1 I Meningkatnya | 1. Tersedianya laboratorium Sertifikat 1 .
Kinerja Pelayanan pengujian yang terakreditasi |
| Transportasi Darat ISO 17025 ,‘
| —_— —_— R — - — —— — - — - e — 1
' 2. Terselenggaranya Bulan 12 '
.I - dukungan teknis BPLJSKB f ‘

Bekasi, Januari 2022

Menyetujui
Kepala Balai Pengujian Laik Jalan
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

YASUF NEROHO? zT: MT

Pembina Tk.| - (IV/b)
NIP. 19740614 199803 1 001

Kepala Seksi Pengujian
YOGI SATRIO PRABOWO, ST

Penata - (lll/c)
NIP. 18770707 200912 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SAIFUL JIHAD, ST, MT

Jabatan @ KEPALA SEKSI TEKNOLOGI PENGUJIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama © YUSUF NUGROHO, ST, MT

Jabatan : KEPALA BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI
KENDARAAN BERMOTOR BEKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januarn 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

b o NUGROH T.MT SAIFUL JIHAD, ST, MT
Pembina Tk.I - (IV/b) Penata - (lll/c)

NIP. 18740614 199803 1 001 NIP. 19770429 201012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA

BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR
TAHUN 2022

1. | Meningkatnya 1. Jumlah fasilitas
Kinerja Pelayanan pengujian tipe |
Transportasi Darat kendaraan bermotor i Unit 1
beserta fasilitas !
pendukungnya
2. | Meningkatnya 2. Terselenggaranya
Kualitas dukungan teknis . Bulan 12
Penyelengaraan BPLJSKB i
Dukungan Teknis 3. Pengembangan fasilitas T ]
Transportasi Darat layanan pengujian tipe | Unit 6

Bekasi, Januari 2022
Menyetujui
Kepala Balai Penguijian Laik Jalan Kepala Seksi Teknologi Penguijian

dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor ZD

USUF NUGROHO, ST, MT SAIFUL JIHAD, ST, MT
Pembina Tk.I - (IV/b) Penata - (lll/c)

NIP. 19740614 1998803 1 001 NIP. 18770429 201012 1 001
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REVISI I PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan o bawah i

Nama YUSUF NUGROHO, ST, M1

Jabatan KEPALA BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN
BERMOTOR BEKASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Drs. HENDRO SUGIATNC! M.M

Jabatan . DIREKTUR JENDERAL PERHUBUNGAN DARAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanian iny, dalam rangka mencapar tardget kinerja jengka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keperhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kiner@a dari perjanpan i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanks

Bekasi, 2 Agustus 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Jenderal Perhubungan Darat Kepala Balar Pengupan Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermoto

I

Drs. HENDRO SUGIATNQ, M. M YUSUF NUGROHO, ST, MT
NIP. 19740614 199803 1 001
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REVISI I PERJANJIAN KINERJA

BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

(1)

| Meningkatnya Kinerja
i Pelayanan Transportasi
| Darat

[ Meningkatnya
| Keselamatan
" Transportasi Darat

_' Meningkatnya Kualitas

Penyelengaraan
Dukungan Teknis

| Transportasi Darat

d

et

TAHUN 2022

Indikator Kinerja

LZ)

Jumlah fasilitas pengupan tipe
kendaraan bermotor beserta fasilitas
pendukungnya

Tersedianya pelayanan pengujian
tipe kendaraan yana memenuhi
standar [50 9001

Tersechanya laboratorium pengujian
yang terakreditas) 150 17025

Jumlah fasilitas penguan
kendaraan bermotor yang sesuai

standar internasional [LUN-FCF)

Terselenggaranya dukungan teknis
BPLISKE

Pengembangan fasilitas layanan
pengujian tipe

Peningkatan kualitas SDM BPLISKB

Satuan

;j )

Linit

Sertifikat

Sertifikat

Uit

Bulan

Uit

Kegiatan

&)

L)




=

Kegiatan Anggaran

Keselamatan dan Keamanan Transportasi Darat Kp 4.580.000.000,-
Penumiang Tekmis Transportas) Darat Rp Z.896.600.000,
Pengelalaan Organisasi dan SDM Transportas: Daraf Rp. 21.076.635.000,
Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum Transportasi 2 - S
e = Rp 10.014.748.000,
Darat
Bekasi, 2 Agustus 2022
Menyetuju
Direktur Jenderal Perhubungan Darat Kepala Balai Pengujian Laik Jalan

dan Sertifikasi Kendaraan Bermotos

Drs. HENDRCG SUGIATNG, MM YUSUF NU‘:;R()HU, ST _. MT
NIP. 19740614 199803 1 001
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REVISI I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mandjemen pemernntahid yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan i hawah 0l

Nama YERRO HARYONTI, ST, M.T.I
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN TATA LISAHA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama YUSUF NUGROHO ST, M7

Jabatan KEPALA BALAI PENGUIIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN
BERMOTOR BEKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedus

Pihak Pertama berian) akan mewujudkan target kingria yaniyg seharusnya sesual lampirarn
perjianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangke menendgah sepertt yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan kegagalan pencapaan target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian int dan mengambil tindakan yang diperiukan dalan
rangka pembenan penghdrgaan dan sanks

Bekasi,  Agustus 2027
Pihak Kedua Pihak Pertama

/Wh? ;f | 1{;

YUSUF NUGROHO. M u 1&{% 1, ST, M.T.1
NIP. 18740614 l““_l.‘“.zw 1 001 Nrf 19740617 200212 1 001




REVISI I PERJANJIAN KINERJA
BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

TAHUN 2022
1.  Meningkatnya Kinerja 1. Tersedianya pelayanan pengujian tipe
Pelayanan Transportas: kendaraan yang memenuhi standar Sertifikat 1
Darat 1SO 9001
2. Meningkatnya Kualitas 2. Terselenggaranya dukungan teknis Bulan 12
Penyelengaraan BPLISKE
Dukungan Tekris '
Transportasi Darat 3. Peningkatan Kualitas SDM BPLISKB Kegiatan 2
Menyetujui Bekasi, Agustus 2022
Kepala Balal Pengujian Laik Jalan
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor Kasubbag Tata Usaha
/W@@“‘W AN
YUSUF NUGROHO, ST., M1 YERRO HARY®NTI, ST, M.T.1

NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 15740617 200212 1 001



INDONESIA
20112

BALAI
DAN SERTIFIK&_’{_




N\

REVISI I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajlemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YOGI SATRIO PRABOW(), ST
Jabatan © KEPALA SEKST-PENGUITAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama © YUSUF NUGROHO, ST, M1

Jabatan . KEPALA BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN
BERMOTOR BEKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanian i, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert! yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Bekasi,  Agustus 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sy e
T
YUSUF NUGROHO, ST, MT YOGI SATRIO PRABOWGO, 5T

NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19770707 200912 1 004




REVISI I PERJANJIAN KINERJA
BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR
TAHUN 2022

No  Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja . Satuan Target

1 Meningkatnva Kineria 1. Tersedianya laboratorium ertifikat
Pelayvanan Transnortas DETGLTIAT 10 lerakrecitas
Darat

| nggaranya dukungan Builan

akme RPI 1SK]

'[."'i'\-."‘\,_. ‘I."._]'.:Z“'iii" .II..‘...:'\I
Menyetuju

Kepala Balai Pengujian Laik Jalan Kepala Seksi Pengu)jian
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

Hf@ \
//"WW W |

YUSUF NUGROHO ST, M1 YOGI SATRIO PRABOWO, ST
NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19770707 200912 1 004
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REVISI I PERJANIIAN KINERJA
BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

TAHUN 2022
‘ No ] Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan I Target
1. Meningkatnya Kinerja Pelayanan 1. Jumlah fasilitas penguyian tpe  Unit 10
Transportas: Daral kendaraan bermotor beserta
fasilitas pendukungrva
2. | Meningkatnya Keselamatan 2. Jumlah fasilitas pengujian Unit 8
| Transportasi Darat kendaraan bermotor yang
sesual standar intemasional
(IUN-ECE}
3. Meningkatnya Kualitas i, Terselenggaranya dukungan Bulan 12
Penyelengaraan Dukungan Tekins teknis BPLISKB

Transportasi Darat

Bekasi,  Agqustus 2022
Menyetujui
Kepala Balai Pengujian Laik Jalan Kepala Seksi Sarana Pengujian
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

/Uwst@wm - A1 7‘f"fﬁ“
/ |

YUSUF NUGROHG, ST, M1 DIRTHASIA GEMILANG P, ST, MT
NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19840831 200912 7 001







REVISI I PERIANIIAN KINEHIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeimnen pemerintehan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah im :

Nama - ERLINA INDRIASARL, S.SIT, M7
Jabatan : KEPALA SEKSI SERTIFIKAS]
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama o YUSUF NUGROHG, ST, M1
labatan © KEPALA BALAI PENGUHAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKAS] KENDARAAN
BERMOTOR BEKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menendgah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanguungjawals kami

Pihak Kedua akan melakukan supervist yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi
terhiadap capeaian kinera darn perjanpan i dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bekasl, Aqustus 2022

Pihak Kedua F"mak Wamd
1![ !5 Ea[ r ! : -f’%t_/f
/ /

YUSUF NUGROHO, ST, M1 FRLINA twplun-_,;m_ /S.SIT, M1
NIP. 19740614 1 M'iw | 0Ol NIF. 19761106 200003 2 001




REVISI I PERJANJIAN KINERIJA
BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR
TAHUN 2022

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan
1 Meningkatnya Kualitas 1. Terselenggaranya dukungar " Bulan
Penyelengaraan Dukungan Tekn teknis BPLISK]

Transportas: Uarat

B
¥l

a=T:
uai |

Target
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REVISI I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SAIFUL JIHAD, ST, MT

labatan © KEPALA SEKS] TEKNOLOGI PENGLUTTAN
Selamutnya disebut Pihak Pertama

Nama YUSUF NUGROHQ, ST, M1

Jabatan © KEPALA BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN
BERMOTOR BEKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebiot Pihge Kedua

Pihak Pertama berjanyi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesudi lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawabs kam

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yana diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaan kinera dari penanpan int dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bekasi, Agustus 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

l

YUUSUF NUGROHQ, 5T, M SAIFUL JIHAD, ST, MT
NIP. 19740614 1998032 1 00| NIP. 19770429 201012 1 001




REVISI I PERJANJIIAN KINERIA
BALAI PENGUIIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

H

No |  Sasaran Kegiatan

1 Meningkatnya Kinerja
Pelayanan Transportasi
Darat

Meningkatnya Kualitas
Penyelengaraan
Dukungan Teknis
Transportasi Darat

Menyel ju

TAHUN 2022

Indikator Kinerja

Jumlah fasilitas pengui

fipe kendaradn bermoton

beserta fasilitas

pendukungnya

Satuan Target

lerselar gaaranya dukunaan

Pengembangan fasilitas

ldyandn pengujian tipe

Kepala Balai Pengujian Laik Jalan
dan Sertifikas) Kendaraan Bermotor

YUSUF NUGROHO, ST,
NIP. 19740614 199803 1 001

M1

1
nit 1
Bular 12
Usit 6
Bekast,  Agustus 2022

Kepala Seks) Teknolog Pengujian

S \
| '
g

L

SALFUL JIHAD, ST, MT
NIF. 19770429 201012 1 001
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REVISI IT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YUSUF NUGROHO, ST, MT

Jabatan : KEPALA BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN
BERMOTOR BEKASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. HENDRO SUGIATNO, M.M.

Jabatan : DIREKTUR JENDERAL PERHUBUNGAN DARAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Jenderal Perhubungan Darat Kepala Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor

4USUF NUGROHO, ST, MT

Drs. HENDRO SUGIATNO, M.M.
NIP. 19740614 199803 1 001
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REVISI II PERJANJIAN KINERJA
BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR
TAHUN 2022

@ _

(1) N S T
1. | Meningkatnya Kinerja 1. Jumiah fasilitas pengujian tipe Unit __ 11
Pelayanan Transportasi kendaraan bermotor beserta fasilitas | {_
Darat pendukungnya 5 |
2. Tersedianya pelayanan pengujian | Sertifikat I E
tipe kendaraan yang memenuhi
standar 1SO 9001
| 3. Tersedianya laboratorium pengujian | Sertifikat 1
. yang terakreditasi ISO 17025
s ! — _ sem———
2. TMeningkamya 4. Jumlah fasilitas pengujian Unit | 8
| Keselamatan kendaraan bermotor yang sesuai :'
1 ' Transportasi Darat standar internasional (UN-ECE) :.
| |
E 3. | Meningkatnya Kualitas 5. Terselenggaranya dukungan teknis Bulan E_ 12
; Penyelengaraan BPLISKB [
] Dukungan Teknis - S . .
; Transportasi Darat 6. Pengembangan fasilitas layanan Unit 6
.' pengujian tipe
l
; 7. Peningkatan kualtas SDM BPLJSKB | Kegiatan | 2 |




NS e

Kegiatan
Keselamatan dan Keamanan Transportasi Darat

Penunjang Teknis Transportasi Darat

Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Darat

Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum Transportasi
Darat

Bekasi,

Menyetujui
Direktur Jenderal Perhubungan Darat

Anggaran
Rp. 4.902.562.000,-
Rp. 4.738.457.000,-
Rp. 21.166.435.000, -
Rp. 8.104.107.000,-
November 2022

Kepala Balai Pengujian Laik Jalan

dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

b

Drs. HENDRO SUGIATNO, M.M.

YUSUF NUGROHO, ST, MT

NIP. 19740614 199803 1 001
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REVISI IT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YERRO HARYONTI, ST, M.T.I
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YUSUF NUGROHO, ST., MT

Jabatan . KEPALA BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN
BERMOTOR BEKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

-

USUF NUGROHO, ST., MT YERRO HARYONTI, ST, M.T.I
NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19740617 200212 1 001
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REVISI II PERJANJIAN KINERJA
BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

TAHUN 2022
| R [ T —y S
No | ngrgrns?;::iatan i Indikator Kinerja |r Satuan Target

Sl lL Meningkatnya Kinerja | 1. Tersedianya pelayanan pengujian tipe I

i Pelayanan Transportasi ‘ kendaraan yang memenuhi standar | Sertifikat 1

| Darat i ISO 9001
=2 = + - - TV ST Py S —— e — —r——— 1 N — |
! 2 ‘ Meningkatnya Kualitas 2. Terselenggaranya dukungan teknis | Bulan 12
| | Penyelengaraan . BPLISKB
| - Dukungan Teknis I — —— R

| Transportasi Darat ' 3. Peningkatan Kualitas SDM BPLISKB | Kegiatan 2

| | |

| | Pa—

Menyetujui
Kepala Balai Pengujian Laik Jalan
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

iYUSUF NUGROHO, ST., MT

NIP. 19740614 199803 1 001

Bekasi, November 2022

Kasubbag Tata Usaha

NIP. 19740617 200212 1 001
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REVISI IT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIRTHASIA GEMILANG PUTERI, ST, MT.
Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA PENGUJIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YUSUF NUGROHO, ST, MT

Jabatan : KEPALA BALAI PENGUIIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN
BERMOTOR BEKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

e

USUF NUGROHO, ST, MT DIRTHASIA GEMILANG P, ST, MT
NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19840831 200912 2 001
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REVISI II PERJANJIAN KINERJA
BALAI PENGUIIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

TAHUN 2022
1. Meningkatnya Kinerja Pelayanan ' 1. Jumlah fasilitas pengujian tipe Unit
Transportasi Darat kendaraan bermotor beserta
. fasilitas pendukungnya
2. Meningkatnya Keselamatan | 2. Jumiah fasilitas pengujian | Unit | 8
Transportasi Darat kendaraan bermotor yang
sesuai standar internasional ;
(UN-ECE) ; ' i
) ! - - [ s e, I (VR '
3. | Meningkatnya Kualitas 3. Terselenggaranya dukungan | Bulan 12

Penyelengaraan Dukungan Teknis | teknis BPLISKB
Transportasi Darat

Bekasi, November 2022
Menyetujui
Kepala Balai Pengujian Laik Jalan Kepala Seksi Sarana Pengujian
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

ZUSUF NUGROHO, ST, MT DIRTHASIA GEMILANG P, ST, MT

NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19840831 200912 2 001
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REVISI IT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDWIN FAUZI, S.SiT, MM
Jabatan : KEPALA SEKSI SERTIFIKASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YUSUF NUGROHO, ST, MT
Jabatan : KEPALA BALAT PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN
BERMOTOR BEKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

YUSUF NUGROHO, ST, MT EDWIN FAUZI, S.
NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19841013 20
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REVISI IT PERJANJIAN KINERJA
BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

TAHUN 2022
1. Meningkatnya Kualitas Nl _Terselen_ggaranva dukungan Bulan 12
Penyelengaraan Dukungan Teknis teknis BPLISKB
Transportasi Darat
Bekasi, November 2022
Menyetujui
Kepala Balai Penguijian Laik Jalan Kepala Seksi Sertifikasi

dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

YUSUF NUGROHO, ST, MT EDWIN FAUZI, S.
NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19841013 2
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REVISI IT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOGI SATRIO PRABOWO, ST
Jabatan . KEPALA SEKSI PENGUJIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YUSUF NUGROHO, ST, MT

Jabatan : KEPALA BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN
BERMOTOR BEKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, November 2022

Pihak Kedua Pimak Pertama
YUSUF NUGROHO, ST, MT YOGI SATRIO PRABOWO, ST

NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19770707 200912 1 004
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REVISI II PERJANJIAN KINERJA
BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

TAHUN 2022
| 1. | Meningkatnya Kineja | 1. Tersedianya laboratorium | Sertifkat | 1
Pelayanan Transportasi pengujian yang terakreditasi -
| Darat ISO 17025
' 2 Terselenggaranya dukungén_' ' Bulan ' 12
teknis BPLISKB
Bekasi, November 2022
Menyetujui
Kepala Balai Penguijian Laik Jalan Kepala Seksi Penquijian

dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

IYUSUF éEGROHO, ST, MT YOGI SATRIO PRABOWO, ST

NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19770707 200912 1 004
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REVISI I1 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAIFUL JIHAD, ST, MT

Jabatan . KEPALA SEKSI TEKNOLOGI PENGUJIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YUSUF NUGROHO, ST, MT

Jabatan : KEPALA BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN
BERMOTOR BEKASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bekasi, November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

USUF NUGROHO, ST, MT / SAIFUL JIHAD, ST, MT
NIP. 19740614 199803 1 001 NIP. 19770429 201012 1 001
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REVISI II PERJANJIAN KINERJA
BALAI PENGUJIAN LAIK JALAN DAN SERTIFIKASI KENDARAAN BERMOTOR

TAHUN 2022
‘1. | Meningkatnya Kineja |y jymiah fasilitas pengujian
f Pelayanan Transportasi tipe kendaraan bermotor i y
Darat | beserta fasilitas ui
! - | pendukungnya
| 2 'Meningkatnya Kualitas | 2. Terselenggaranya dukungan | |
- Penyelengaraan teknis BPLISKB | Bulan 12
a | Dukungan Teknis ;
| Transportasi Darat . = i
' 3. Pengembangan fasilitas _ .
layanan pengujian tipe Unit 6

Bekasi, November 2022
Menyetujui

Kepala Balai Pengujian Laik Jalan Kepala Seksi Teknologi Pengujian
dan Sertifikasi Kendaraan Bermotor

-
/’/ 3§
,/, .'/
/ "
USUF NUGROHO, ST, MT SAIFUL JIHAD, ST, MT
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